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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvénnyel (Ebktv.), és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérol szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28.
pontja alapjan kibocsatott, 2021. julius 1-t6l hatalyos, a Beliigyminisztérium altal elkészitett
»Modszertani tmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a
program feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentummal, Nagykéros Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenldségi Programjadban (HEP) rogziti az esélyegyenldség megvaldsitasa érdekében
sziikséges feladatait. Az Onkorményzat az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan e programmal
dsszehangolja az esélyegyenldséget érinté mas dokumentumait,® és a HEP elkészitésébe bevonja
partnereit, kiilondsen a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoit.

A telepiilés bemutatasa

Nagykoros Dél-Pest megye nagy torténelmi multtal rendelkezd, tobb mint 650 éves varosa. A
telepiilést 1. Lajos kiraly emelte mez6évarosi rangra. Neve a korisfatol szarmazik, mely jellegzetes
faja a helységnek.

Nagykoéros szamos kulturalis 6rokséggel rendelkezik, sajatos mezévarosi arculatat a mtiemlékek és
varosképileg fontos épiiletek adjak. A telepiilésen megmaradt az évszazadok alatt kialakult
szerkezetre jellemz6 harmas teriilet-felhasznalasi kategoria: a reformatus és katolikus templomot, a
kozintézményeket (kozigazgatds, igazgatdsszolgalat, oktatis, kozmiivelddés), iizleteket tomoritd
varoskozpont, az ezt koriilvevd lakoteriilet €s a tanyarendszer a kiilteriileten.

Nagykoros varos 0rzi, Ovja természeti €s épitett értékeit, ezekbdl nyeri sajatos hangulatat, arculatat,
elétérbe helyezve a telepiilés épitett és természeti értékeire fokozottan figyelemmel 1évd
fejlesztéseket. A telepiilés a hagyomanyait 6rz6, mégis modern; kornyezeti soksziniisége rekreaciot
és tiszta, élhetd lakokornyezetet biztosit.

A varos két kozépfoku intézménye, az Arany Janos Reformatus Gimnazium és Kollégium, valamint
a Toldi Mikl6s Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium a kdrnyezd telepiilések
fiataljai szamara is biztositja a tovabbtanulasi lehetdséget. A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Pedagogia Karan alap-, mester- és szakiranyu tovabbképzések koziil is valaszthatnak a felsdoktatasi
képzések irant érdeklédok.

A Nagykdrosi Arany Janos Kulturdlis Kézpont nagyrendezvényeit a varos lakossagan kiviil a
kornyezd telepiiléseken €10k is latogatjak.

A varos gazdasaga alfoldi jellegébdl adodoan az agrariumra koncentralt, ez jelentette lakoi {6
megélhetési forrdsat. Bar a regisztralt 6stermeldk szama csokken (2012-ben 1299 {6, 2020-ra 771
6), de a mezOgazdasag jelenleg is fontos helyen szerepel, amit igazol, hogy a miikodo vallalkozasok
szama e teriileten a legmagasabb: 419 db.

! Kiilénosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.

2 Bévebben lasd : MAKKOS Nandor : Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos feleldsségérdl
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).



A vallalkozasok aktivitasaban novekedd tendencia érvényesiil: a KSH adatai és az 6nkormanyzati
adatok alapjan 2017-ben 1279 miikodé vallalkozas volt a telepiilésen, ami 2021-re 1698-ra
novekedett. Az egyéni vallalkozok szama: 1750 £6.

Ertékeink, kiildetésiink

Nagykérds Varos Onkormdanyzata elsddleges kiildetése a minél élhetébb kdrnyezet kialakitasa, az
otthon érzésének megteremtése polgarai szamara, elkdtelezodve a kovetkezd generaciok irdnt.

A tarsadalmi egyenldtlenségek mérséklése alapvetd jelentdségii. Fontos, hogy minden allampolgar,
a gyermekek, a ndk, az idosek, a fogyatékos személyek, a mélyszegénységben €16k €és a roma
emberek szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi €élet minden szinterén: a fizikai
¢s kulturalis kornyezetben, a lakhatés és a kozlekedés vonatkozasaban, a szocidlis €s egészségiigyi
ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehet6ségek, valamint a kulturdlis és tarsadalmi élet, sport és
szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Az esélyegyenldség biztositdsa tdg értelemben két eltérd, de egymassal szorosan Osszefiiggd,
egymasra ¢€pild elvarast fogalmaz meg: egyrészt az egyenld bandsmod kovetelményének
érvényesiilését, a hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacid) tilalmat, masrészt olyan
esélyegyenlOségi politika kialakitasat és végrehajtasat, amely a hatranyos helyzetli csoportok
¢letkoriilményeinek javitasat segiti eld.

Nagykoros tevékenységét elismeré cimek

Pest Megye biztonsagos telepiilése cim (2007)

Idésbarat Onkormanyzat Dij (2010)

Ev Korhaza Dij (2006 és 2010)

Kerékparosbarat Telepiilés (2010)

Koztér-megujitasi Nivodij (2012)

Arany Rozsa Dij (2012)

Viragos Magyarorszagért Kornyezetszépité Versenyen a Magyar Turizmus Zrt. Kiilondija
(2013)

Viragos Magyarorszagért KornyezetszEpitd Versenyen Magyarorszag legszebb foutcaja dij
(2014)

A Magyar Urbanisztikai Téarsasag Hild Janos Dija az urbanisztika terén elért kimagaslo
teljesitmény elismeréséért (2014)

Az Onkormanyzati Egészségkartya Program keretén beliil Nagykords varosa 4000 darab
egészségkartya megrendelésével csatlakozott a Dr. Card Egészségkartya programhoz, ezért
2014-ben elnyerte a Gondoskod6 Varos cimet

Lampl Hug6 Dij (2015)

Holnap Varosaért Dij 2015 (2016) — Nagykérds Varos Onkormanyzata a dij
védjegyhasznalatara jogosult a Zold varosért kategoriaban

Virdgos Magyarorszagért KornyezetszEépité Verseny fodija (2018)

Energiahatékony Onkormanyzat Dij (2019)

Csaladbarat Onkormanyzat dij (2009 és 2019)

Tehetségbarat Onkorményzat (2019)

Entente Florale Europe nemzetkodzi kornyezetszépitd versenyen eziist mindsités és elnoki
kiilondij (2019)
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Kulturalt Telepiilési Kornyezet Dij (2010 és 2020)

Csaladbarat Muzeum (2021)

A Telepiilésfejlesztési Szovetség Telepiilésfejlesztési dija (2021)

Viragos Magyarorszagért Kornyezetszépitd Versenyen Régios Arany Rozsa Mindségi dij
(2021)

,»2021. év Tarsadalmi Innovacioja” dij

A Magyar Kozosségépitok Ertékszovetsége Egyesiilet altal kiirt palyazaton a Nagykérosi
Arany Janos Kulturalis Kézpont és Muzedlis Gytijtemény Latdpont cimet nyert el

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tamogatdja Dij a reformatus oktatds tamogatasaért
(2022)

Viragos Magyarorszagért Kornyezetszépitd Versenyen elismerés a nagykordsi piac
klimatudatos, egyedi megjelenésii kialakitasaért (2022)

Vérosmarketing Gyémantdij (2019, 2020, 2021, 2022, 2023)
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Nemzetkozi kapcsolatok

Nagykords hat orszdg hét varosaval 4ll testvér- ¢€s partnervarosi kapcsolatban. A
testvértelepiilésekkel fenntartott sokszinii kapcsolat elsdsorban kulturalis alapu. A fentieken tul a
Kinai Népkoztarsasag Suzhou varos Wuzhong kertiletével egyiittmiikodési megallapodast kotott az
onkormanyzat.

Demografia
Lakonépesség szama az év végén Lakénépesség
23700
Ev Fé Viltozas 23 600
23500 -
2016 23529 bazis év 23400 -
2017 23 605 100,32% 23300 -
23200 -
2018 23 517 99,63%
23100 -
2019 23538 100,09% 23 000 4
2020 23 424 99,52% 221900 +
22800 -
2021 23 327 99,59%
22700 -
2022 23 052 98,82% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varos lakossadga a XVIII. szazadtol a mult szazad végéig emelkedett, majd ezt kovetden 25000-
30000 t6 kozott ingadozott. A lakossagszam jelenleg csokkend tendenciat mutat, kovetve az
orszagos szinten tapasztalhatdé népességfogyast. Ennek legfobb oka, hogy a haldlozasok szdma
egyre nagyobb mértékben haladja meg a sziiletésekét.



Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allando
népességbol a

Fé megfeleld
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Férfiak| N6k | Osszesen | Férfiak N6k
Allandé népesség szama 11343 | 12 285 23628 48,01% | 51,99%
0-2 évesek 824 3,49%
0-14 éves 1862 1770 3632 7,88% 7,49%
15-17 éves 353 391 744 1,49% 1,65%
18-59 éves 6 737 6 517 13254 28,51% | 27,58%
60-64 éves 611 723 1334 2,59% 3,06%
65 év feletti 1780 2 884 4664 7,53% 12,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nok életkori
megoszlisa

3% m'0-14 évesek
/ ® [5-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek
m 65 év felettiek’

Alland6 népesség - férfiak életkori
megoszlasa

3% m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’

5%

=

59%

6%

53%

A ndk és férfiak ardnya 0-65 éves korig megkozelitéen azonos, 65 éves kortdl kezdédden azonban
a férfiak szdma jelentdsen alacsonyabb.

Oregedési index
bv 65 év feletti, éllan(}() ;:i;::;;i:é?;‘;{ (")I:egedési
lakosok szama (f6) . ,, index
szama (f6) %
2016 4 327 3516 123,07%
2017 4 338 3550 122,20%
2018 4424 3523 125,57%
2019 4572 3535 129,34%
2020 4 659 3 558 130,94%
2021 4630 3549 130,46%
2022 4 664 3632 128,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Oregedési index (%)
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Az oregedési index adatait tartalmazd tablazat alapjan a 65 év feletti lakosok szdma meghaladja a
0-14 éves koru allandé lakosok szamat. Jelenleg minimalis csokkenés érzékelhetd az index
értékében, azonban 0sszességében elmondhato, hogy a lakossag Osszetételét tekintve dregedo.

Belfoldi vandorlasok Allandé oda-, és elvandorlasok
Allandé oda-. és kiiliinbségén,ek 1009 éllan:ié lakosra
elvzindorlés:)k vetitett szama (f0)
Ev kiilonbségének 1000 800
allando lakosra vetitett 6,00
szama (f6)
2016 0,00 400
2017 6,92 2,00
2018 -0,34 0,00
2019 0,85 2016 2017 2018 2019\202¢/ 2021 2022
2020 2,77 2,00
2021 1,71 -4,00
2022 -0,99

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A belf6ldi vandorlasra vonatkoz6 adatok alapjan megéllapithat6, hogy a telepiilésre koltozok szama
¢s az elvandorlok szama nem befolyésolja jelentdés mértékben a lakossag szaménak valtozasat.

A természetes szaporodas mutatoi az orszagos tendenciat kovetik: a halalozasok szama meghaladja
az élve sziiletések szamat.



Természetes szaporodas Az élve sziiletések és halalozasok
7 7 7 kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
Az élve sziiletések és . .
S N szama (f6)
i halalozasok
M kiilonbozetének 1000 0,00
lakosra vetitett szama (f6) | L00 2Pte 2P87 2§48 2885 28%0 288l 2I2
2016 -2,72 -2,00
2017 -3,56 jgg
2018 -4,84 :5’00
2019 -2,85 _6'00
2020 '3,53 _7’00
2021 -6,93 -8,00
2022 -2,49

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Helyi Esélyegyenloségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Nagykéros Varos Onkorményzata a HEP elfogadasaval, kiilondsen a HEP részét alkotd
helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)?3 4ltal, érvényesiteni kivanja:

a diszkriminaciomentességet,*

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositisanak kdvetelményét,”

a kozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, ©

a szegregaciomentességet, kiillondsen a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy,
az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.”

VVYY

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiillondsen az 6nkormanyzasi képesség terén a
hely1 jogalkotési folyamat eredményesebbé tétele, €s ehhez kapcsoldddan a partnerség erdsitése,
tovabba az dnkormanyzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatasok megszervezésének finomhangolasa,
a tarsadalmi kohézid erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés
biztositasa, valamint a tervezési eszkoztar bovitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben — mely
gyakran Ot célcsoportot emlit — a cél kiilonosen hat célcsoport, a mélyszegénységben €10k, romak,
a gyermekek, a nék, az idések és a fogyatékkal €16k esélyeinek javitasat célozza minden telepiilésen.
Valgjaban szamolni kell a tanyan €106, és tobb hatrannyal egyidejiileg érintett célcsoport tagjaival is.
Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az esélyek biztositisanak a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd személyek helyzetének javitasat nagyobb intenzitassal kell szolgalnia, mint
masokét. A HEP-ek létrehoznak egy egységes, a minisztérium szdmara hasznosithato értékelési
rendszert is az egyes HEP-ek 6sszehasonlithatosaga altal, kiilondsen akkor, ha az 6nkormanyzatok
a HEP-¢k tartalmi kereteit nem valtoztatjak meg.®

3321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

#321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

®321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont.

©321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

7321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

8 MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKC’)ZASI’ STRATEGIA (MNTFS) II. TARTOSAN RASZORULOK
— SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK -ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p. 119.



A HEP-ek alkalmat és Iehetdséget teremtenek helyi egylittmiikodések generalasara, és eldsegithetik
az dnkormanyzatok kozotti megallapodasok megkdtését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTFS
¢s mas felzarkoztatd programok érvényre juttatisa statisztikai adatok és a mentorok személyes
tamogatasa 4ltal is.’

A HEP helyzetelemz6 részének céljai

Elsédleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.’® Emellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEPIT céljai

A célok megvalositasanak 1€péseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitisa szempontjabol.!! Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikéciot. Szintén célként hatarozhatd meg annak az egylittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tAmogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és
a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozéasra, ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére
¢s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzdrkdzési, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan.t?

® MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).

10321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

11 Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.

12 Alaptorvény XXV. cikk.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Magyarorszag nemzetkdzi és szupranacionalis jogbdl szarmazd kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyomanyaira valé tekintettel, az esélyegyenldség és az egyenld bandsmod elomozditdsa nemzeti
feladat. Az Alaptorvény, kiillondsen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara vald tekintettel
megallapithaté, hogy , Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas
megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31.
§ (1) bekezdése tartalmazza.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete, a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo
321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete tartalmazza.'®

A HEP alkalmazésa soran figyelemmel kell lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyokra

1s, kiilonosen:

- a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(FIt.)

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény (Szt.)

- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)

- a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik biztositasardl szold 1998. évi XX VI
torvény

- a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nktv.)

- az egészsegligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (Elitv.)

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szo6ld 1998. évi XXVI.
torvény (Fot.)

- a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (Njt.)

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.)

- a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol sz616 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet
eldirasaira

Rendeletalkotas

Nagykérds Varos Onkormdanyzata fontosnak tartja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer
miikddjon, amely a prevenciot és a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok enyhitését szolgalja.

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szocilis szolgaltatasokrol, és azok
igénybevételi szabalyairél szoléo 11/2011. (II1.4.) onkormanyzati rendelete célja, hogy
szabalyozza az Onkorményzat altal biztositott személyes gondoskodas formait, valamint
megallapitsa az egyes ellatdsokra valo jogosultsag feltételeit, az eljaras €s az ellendrzés rendjét.

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a koztisztasagrol és a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijkedvezmény megallapitasarol szolo 16/2023. (IX.
29.) onkormanyzati rendelete tartalmazza a 70 év feletti lakosok kozszolgaltatasi dij fizetése aloli
mentességének szabdlyait.

13 V5. Jat.24. § (1) bek.
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Nagykéros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a pénzben és természetben nytjtott
szocialis ellatasokrol szolo 30/2015. (I1.13.) onkormanyzati rendelete a szocidlis biztonsag
megteremtése ¢s megdrzése érdekében meghatarozza az Onkormdnyzat altal biztositott egyes
szocialis ellatasok formait, a szocidlis ellatasokra valdo jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garanciait.

Nagykoéros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az elsé lakashoz juté fiatalok helyi
onkormanyzati tamogatasarol szolé 28/2011. (IV.29.) onkormanyzati rendelete tartalmazza a
35. életévét be nem toltott fiatal hazasok részére Nagykoros varos teriiletén elso lakas, lakoépiilet
vasarlasahoz, els6 lakoépiilet épitésének befejezéséhez, meglévd lakastulajdon bdvitéséhez,
komfort fokozat noveléséhez, lakashitel igénylés Onerd biztositdsahoz egyszeri visszatéritendd
kamatmentes kolcson biztositdsanak szabalyait.

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az 6nkormanyzat sport feladatairol
sz06l6 20/2023. (IX.29.) 6nkormanyzati rendeletében kinyilvanitja, hogy a sportolashoz val6 jog
gyakorlasat kozérdeknek, a sporttevékenység tdmogatasat kdzcélnak tartja, a szabadidd tartalmas
eltoltését célzd, verseny— és élsport, szabadiddsport korébe tartozo sporttevékenységeket olyan
értekhordoz6 tevékenységeknek tekinti, amelyek a lakossdg ¢életmindségét javitjdk. Az
Onkormanyzat a rendelet keretein beliil, lehetéségeinek megfeleléen tamogatja a varosi
sporttevékenységet, sporttal foglalkozo helyi szervezeteket, valamint a sporttevékenységet is végzo
koltségvetési szerveit. Emellett az Onkormanyzat minden évben , Nagykéros Varos Ev Sportoloja”
cimet adomanyoz a kiemelkedd eredményeket elért sportemberek részére, és ,,J6 tanulo, jo sportolo”
elismeré cimmel jutalmazza a kimagaslo tanulmanyi és sport eredményeket elért tanuldkat.

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az onkormanyzat koézmiivel6dési
feladatairél szélé 19/2023. (IX.29.) onkormanyzati rendelete alapjan az Onkorményzat a
muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény 2-3. §-dban meghatarozott alapelvek, valamint 4. §-dban foglalt jogok folyamatos
érvényesiilését minden varosi polgar részére elsdsorban integralt feladatokat ellatdo kozmiivelddési
intézmény miikodtetésével, valamint a helyi kozmiivelddési tevékenység megvaldsulasaban
résztvevok szakmai €s anyagi tdimogatasaval biztositja.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XIIL. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.). 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), illetve a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz6l6 kormanyzati intézkedési terve (1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozat) amely a kdvetkezd
évekre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégiak, programok
tartalmaznak:

,Legyen jobb a Gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia” sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, tovabba javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.
A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia létrejottének masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitasanak sziikségessége, amely a gyermekek ¢és a tarsadalom ko6zos tavlati érdeke.
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Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja (2016-)

A Kormany 1488/2016. (IX.2.) Korm. hatarozatdval elfogadott Magyarorszag Digitalis
egyre novekvo mértékben, meghatarozé modon befolyasolja mindennapi életiinket, tarsadalmunkat
¢s gazdasagunkat. A tudatos internethasznélat mint a digitélis kultirahoz valé hozzaférés csatorndja
az egyik legfontosabb, rendkiviil Gsszetett képesség. Amennyiben a megfeleld képességekkel
rendelkezd fiatalok biztonsagos kornyezetben tudjak hasznalni a digitalis vilag nyujtotta
lehetdségeket, gy nemcsak a sajat egyéni versenyképességiik javul, hanem ko6zosségiiké, igy
Osszességében az orszage is.

Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (2016-)

A stratégiat az a felismerés hivta €letre, hogy a digitalis atalakulds nem valasztds kérdése: olyan
elkeriilhetetlen jelenség, amelyre mindenkinek fel kell késziilnie, hiszen 20. szazadi tudassal senki
sem lehet versenyképes a 21. szazadban. A digitalis eszkozoket és szemléletmodot be kell vinni a
tantermekbe, mivel naprol napra mélyebben integralddnak a hétkoznapi életiinkbe is. A felndvekvd
generacid versenyképessége, munkaerdpiaci esélyei szempontjabdl is elkeriilhetetlen az oktatasi
rendszer digitalizalasa.

Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

A Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak
elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacidés Forum létrehozasanak és miikodésének
elveirdl szolo 126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozatban foglaltaknak megfeleléen kulcsfontossagu,
hogy az adott tudas- és képességtartalomban kiemelkedd teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek
felszinre keriilnek-e, tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek palyajukon kell6 és
folyamatos segitséget kapnak-e és mindezek kovetkeztében képes lesz-e az orszag megtartani a
legkivalobb tehetségeit.

A tehetségek megtalalasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szamara massal nem pétolhatd
kitorési, érvényesiilési esélyt jelent, amely nem csak a tehetségek és csaladjuk maganiigye, hanem
nemzeti ligy, hiszen a tehetség hasznosuldsa a kozvetlen haszon mellett a legversenyképesebb
termelés kifejlesztésével és idevonzasaval is a teljes nemzetnek tobbletlehetéségeket teremt. Igy a
tehetségek segitésének nemzeti programja gazdasagi, esélyjavito €s tarsadalomépitési program is.

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)
Az Orszaggytlés 62/2022. (XII. 9.) OGY hatarozataval fogadta el a 2026-ig sz616 5. Nemzeti
Kornyezetvédelmi Programot.

A program stratégiai és horizontalis céljai:
> Az emberi egészség ¢s az ¢letmindség kornyezeti feltételeinek javitasa, a kornyezetterhelés
hatasainak csokkentése
Természeti értékek és eréforrasok védelme, helyreallitdsa, fenntarthatd hasznalata
Az er6forras-takarékossag és hatékonysag javitdsa, a gazdasag zolditése és korforgasos
miikodésének erdsitése
A kornyezetbiztonsag javitasa
A tarsadalom kornyezettudatossaganak novelése
Az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodési képesség erdsitése

VVY VYV

A koznevelési intézményekben a kornyezeti nevelés, €s a fenntarthatd életmodra nevelés részét
képezi a nevelési-oktatasi feladatoknak. Kereteit elsdsorban az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja és a Nemzeti Alaptanterv jelentik, valamint az erre épiild kerettantervek ajanlasai.
A kornyezeti nevelés egészintézményes kivalosagi halozata a Magyarorszagi Zold Ovodak
Halozata, valamint a Magyarorszagi Okoiskola Halozat. Jelenleg hazdnkban minden negyedik
gyermek Z6ld Ovodéaba és minden harmadik tanul6 dkoiskolaba jarhat. A felsGoktatasban tovabb
gyarapodtak a kornyezet- és természetvédelmi targya gradudlis, posztgraduélis €s PhD programok.
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Uj Roma Stratégia (2019-2030) (4 stratégia csak a hatdrozatban megjelélt telepiiléseket érinti)
A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozataval megallapitotta, hogy az Uj Roma Stratégia
(2019-2030) cimi dokumentum intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul
szolgalhat.

,»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) *
Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangoldséanak tovabbi tAmogatéasat tlizi ki célul,
amelyet a kovetkezd konkrét intézkedésekkel javasol elémni:
> A néi-férfi munkamegosztas eldsegitése
> A ndk ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkdjanak fokozott elismerése
> A munka ¢és csaladi élet Osszehangoldsa a nék és férfiak kozott a gyermekgondozasi
szabadsag tekintetében
> A gondozasi feladatokban val6 allami és munkaadoi segitségnytjtas munkahelyi, vallalati
bolcs6dék és dvodak szamanak novelésével, figyelembe véve a meglévo dvodak kapacitasat;
> Szemléletmdd formalés az oktatasban
> Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozatban
foglaltak szerinti a vallalati tarsadalmi felelésségvallalasra vonatkozé Cselekvési Terv
aktualizalasa a vallalatok felel6s magatartasanak erdsitése érdekében
Csalad-¢és gyermekbarat kornyezet kialakitasa
A ndk részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony
A no6k ¢és férfiak egyenlé mértékli gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének
megteremtése

vV VY

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)
A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozattal elfogadott Idésiigyi Nemzeti Stratégia az aktualis gazdasagi-
tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatarozza meg az iddsiigyi stratégia célkitlizéseihez sziikséges
kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodéasaval a népesség egyre nagyobb
aranyat alkoté 1dés generacido mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossaganak eldmozditasa fontos
feladat, megkertilhetetlentil fontos cél. Az iddsekrdl vald gondoskodas feldleli a jogbiztonsag,
kommunikécio, nyilvanossag, képzés, élethosszig tarto tanulas, egészségligy, rehabilitacio, mentalis
egeészség, szocialis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatds, kultara-kézmiivelddes, sport-rekreécio,
strukturalt szabadid6-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi kirekesztddés megeldzése, élettitmodell,
onkéntesség, generaciok kozotti egylittmiikodes teriileteit €s kapcsolodasi pontjait. A stratégia
prioritasai:

> Esélyegyenl6ség, pozitiv reakciok az id6sddés €és a hosszabbéletliség tarsadalompolitikai
kihivésaira, fellépés az ageizmus ellen
Tarsadalmi részvétel €s bevonddas, kozosségi megbecsiiltség
Elethosszig tart6 fejlédés, torekvés az életérém, az autondmia megdrzésére
Biztonsag ¢és megfeleld ¢€letmindség, a betegségek kockazatdnak alacsonyan tartasa, az
emberi méltosag megdrzése és a funkciondlis 0nallosag eldsegitése
Aktivitasat €s fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrzo idésodo és idés ember

vV VVYVY

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. dontésével fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programr6l sz6l6 hatérozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkoté és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, valamint szdmoljon be a célkitizések megvaldsulasardl az
Orszaggytilésnek.

14 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Europai Uni6 szamara készitett, ,,A nok szerepének
ersitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.

13



Az Orszaggytilés tovabba felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent
a Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetoit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket pedig
arra, hogy ko6zosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszadgos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasdban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.

2.1 Kapcsolodas stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Nagykdros Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programja készitése soran az alabbi
stratégiak, fejlesztési tervek, koncepcidk keriiltek attekintésre, biztositva az Onkormdanyzati
dokumentumok dsszhangjanak megteremtését:

Nagykoros Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiaja (2021-2027)
Nagykdros Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

Nagykdros Varos Onkorméanyzatanak Gazdasagi Programja

Nagykoéros Varos Onkorményzat Szociélis Szolgéltatastervezési Koncepcidja
Nagykdros Varos Onkormanyzat Ifjusagsegitd Koncepcioja

Nagykoéros Varos Onkorméanyzat 1désiigyi Stratégiaja

Nagykoros Varos Onkormanyzat Sportkoncepcioja

VVVYYVYYVY

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

Az Orszaggytlés 2014. januar 3-an elfogadta a Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési Koncepciorol szold hatarozatot, 0 irdnyt szabva az orszdg, a térségek és a
telepiilések fejlesztésének. A dontés alapjan a Nemzeti Fejlesztés 2030 Koncepcioban elfogadott
alapelveket és stratégiai célkitlizéseket a stratégia- és programalkotasban folyamatosan érvényre
kell juttatni.

A Nemzeti Fejlesztés 2030 koncepcid a tovabbi tervezés soran is figyelembe veendd horizontélis
szempontként hatarozta megQ:

a befogadast — a tarsadalmi felzarko6zas tAmogatasat

az esélyegyenldség megteremtését, a nemzetiségi identitas erdsitését

a fenntarthat6 fejlodést, fenntarthatd novekedést

az értékmegorzést és az intelligens novekedést

VVVYY

Pest megye vonatkozasaban a koncepcio az alabbi relevans fejlesztési iranyokat jeldli ki:
tarsadalmi megujulés

kozosségek €s a bizalom erdsitése, az egylittmiikodések dsztonzése €s intézményesitése
a csaladi értékek eldtérbe helyezése

a lakossag egészségi allapotanak javitasa

az oktatas intézményi- és tartalmi megujitasa

teriileti és tarsadalmi kohézid, az esélyegyenldség javitasa

VVVYYVYYVY

14



2.3 A telepiilési onkormdanyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenloség szempontjabol relevins
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatok a TEIR (Orszagos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informaciés Rendszer) adatbazisabol, valamint a helyi nyilvantartasokbol,
kiilonbozo helyi dgazati beszamolokbol keriiltek 6sszegyljtésre.

Azoknal az adatoknal, amelyekrdl nyilvantartas nincs és nem is lehet, a 2022. évi népszamlalas
adatai képezték a kiindulasi alapot.

A minél atfogobb helyzetelemzés érdekében tovabbi adatok keriiltek bekérésre az esélyegyenlOség

szempontjabol hatranyt szenvedd célcsoportok vonatkozasidban érintett intézményektol,
szervezetektdl. A beérkezett informaciok szintén beépitésre keriiltek a helyzetelemzd munkarészbe.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjilk mindazokat, akik jovedelmi szegénységben €lnek, vagy
rendkiviil alacsony munkaintenzitdsu haztartdsokban vagy anyagi deprivacioban a medidn
jovedelmek 60 %-anal, mélyszegényeknek pedig azokat, akik a medidn jovedelmek 40 %-anal
kevesebbdl élnek.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €, koziilik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket €s a
hatranyos helyzetii térségekben éloket. A szegénység kialakulasa a képzés hianyossagaira, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudd egyéni és csaladi valsaghelyzetekre, valamint a megfelel6
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetd vissza. Emellett a
koronavirus jarvany okozta gazdasagi visszaesések, valsagok miatti munkanélkiiliséget ¢és
nehézségeket is emlithetjiik el6idézd koriilményként. A mélyszegénység hatdsa jelentkezik az
alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriillményekben, valamint az érintettek egészségi
allapotaban is.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak esélyegyenldsége abban az esetben fedi egymast, ha a roma
személy egyuttal a mélyszegény célcsoportba tartozik. A romdk ¢és mélyszegények egy
célcsoportban valé emlitése a HEP-ben a munkahelyteremtéssel, foglalkoztatassal, oktatassal és
képzéssel, egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsokkal, szegregdtummal, helyi kozélettel
kapcsolatban lehet indokolt.

A 2022. évi népszamlalas adatai alapjan 240 {6 vallotta magat a telepiilésen roma nemzetiséghez
tartozonak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az SZJIA adéfizeték Az SZJA a.dqi,‘izettfk koziil a
szAma 0-1 millié forintos
Ev jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
%-aban %-aban

2016 48,80 33,31

2017 48,61 29,51

2018 49,35 26,39

2019 49,26 25,10

2020 49,11 24,59

2021 50,40 23,70

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek ko6zott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek és a romak. A munkaerd-piacra jutas {6 akadalyai
kozott emlithetjiik az alacsony iskolazottsagot, a munkaltatok részérdl kevésbé preferalt életkori
csoportokhoz tartozast, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakadé motivaltsagi problémakat, valamint a
tarsadalmi elditélet jelenlétét is.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integrdcio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat az Flt-ben és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya Munkanélkiiliség nemek szerint
az allando népességben a 15-64
. , v 8,00
Ev évesek korében
Ferfiak Nok Osszesen | 600
aranya aranya
2016 5,75 6,94 6,35% 4,00
2017 5,19 6,25 5,72% 500
2018 4,46 5,56 5,01% '
2019 4,48 5,17 4,83% 0,00
2020 4,72 5,78 5,25% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 3,90 4,89 4,40% ik ars N6k an
2022 3.80 5,30 4.55% M Férfiak aranya B NGk aranya

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allandé népességben nyilvantartott allaskeres6k aranya a 2020-ban (valdszinisithetéen a
koronavirus-jarvany kovetkezményeként) tortént ugrast kovetéen a korabbi allapotot megkozelitd
értekre csokkent vissza. A 2022-es adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy a helyi
munkanélkiiliségi rata (4,55%) magasabb, mint az orszagos viszonylat (3,9%). A telepiilésen a ndk
esetében a munkanélkiiliségi rata (5,3%) magasabb, mint a férfiaknal, valamint meghaladja az
orszagos szintet is (3,8%).

Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

allaskeresok szama Fé
osszesen .. 1016 917 796 759 815 679 695
osszesen

Fo 29,00 46,00 41,00 | 40,00 | 37,00 | 30,00 | 24,00

20 éves, vagy az alatti
% 2,85% | 5,02% | 515% | 527% | 4,54% | 4,42% | 3,45%

Fo 77,00 75,00 48,00 | 56,00 | 64,00 | 46,00 | 59,00

2125 &v % | 758% | 8.18% | 6,03% | 7,38% | 7.85% | 6.77% | 8,49%
2530 v F6 | 87,00 | 66,00 | 6400 | 67,00 | 6400 | 5400 | 50,00
% | 8.56% | 7.20% | 804% | 883% | 7.85% | 7.95% | 7.19%
Las e F6 | 9400 | 8000 | 6200 | 6300 | 82,00 | 51,00 | 5300
% | 9.25% | 8.72% | 7.79% | 8.30% | 10,06% | 7,51% | 7.63%
540 & F6 | 117,00 | 11000 | 76,00 | 71,00 | 8800 | 7100 | 72,00
% | 11,52% | 12,00% | 9.55% | 9.35% | 10,80% | 10,46% | 10,36%
ias v F6 | 127,00 | 114,00 | 112,00 | 104,00 | 101,00 | 7000 | 74,00

% 12,50% | 12,43% | 14,07% | 13,70% | 12,39% | 10,31% | 10,65%
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Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

dibgematsazmea | B0 g aoe | ey 796 | 759 | 815 | 679 | 695
0osszesen 0sszesen

Fo 115,00 | 108,00 | 98,00 | 87,00 | 108,00 | 92,00 | 98,00
% 11,32% | 11,78% | 12,31% | 11,46% | 13,25% | 13,55% | 14,10%

46-50 év

51-55 & Fo 146,00 | 109,00 | 96,00 | 94,00 | 92,00 | 82,00 | 86,00
v % 14,37% | 11,89% | 12,06% | 12,38% | 11,29% | 12,08% | 12,37%

Fo 122,00 | 106,00 | 91,00 | 99,00 | 87,00 | 86,00 | 80,00
% 12,01% | 11,56% | 11,43% | 13,04% | 10,67% | 12,67% | 11,51%

56-60 év

61 d reletii F6 | 102,00 | 103,00 | 108,00 | 78,00 | 92,00 | 97,00 | 99,00
cves, vagy aleletti % | 10,04% | 11,23% | 13,57% | 10,28% | 11,29% | 14.29% | 14,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)

1200

1000

800
60
40
20
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

o

o

A regisztralt munkanélkiiliek vonatkozasdban eltérés tapasztalhat6 az egyes korcsoportok kozott.
Hossz tdvon vizsgalva az adatokat megallapithat6, hogy a nyilvantartott allaskeresék szdma
Osszességében csokken, azonban az egyes csoportokat tekintve a 46-50 év kozottiek és a 60 év
felettick aranya nott, és a 20-25 év kozotti korosztaly is nagyobb mértékben képviselteti magat.
Altalanossagban elmondhat6, hogy a foglalkoztatds szempontjabol azok a korosztalyok tekinthetk
hatranyos helyzetlieknek, amelyek kozvetleniil a nyugdijazas eldtt allnak. Amennyiben Ok
valamilyen ok miatt elveszitik az allasukat, nehezen vagy egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni a
munkaerdépiacon. Emellett a palyakezd6k szamara is nehézséget okoz elhelyezkedni, tekintettel a
munkatapasztalat hidnyéra, amely sok esetben elvart a munkaltatok részérdl.

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnél hosszabb | N6k ardnya a 180 napon tuli
Ev ideje regisztralt nyilvantartott
munkanélkiiliek aranya allaskeresokon beliil
% %
2016 61,52 57,44
2017 65,32 55,59
2018 65,58 56,51
2019 60,21 57,55
2020 68,22 55,40
2021 68,19 54,86
2022 58,10 58,90

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szama az elmult években csokkend
tendenciat mutat, azonban a ndk aranya 0sszességében nott.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai végzettség szerint
. , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
l}eg..l s.ztralt o, megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantar
Ev tott z’tlléfkeresﬁk szima 8 altalanosnal ‘ . . . | 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb Altalinos iskolai magasabb iskolai
végzettség vegzettseg végzettség
Fo6 Fo % Fo % Fo %
2016 1016 67 6,59% 443 | 43,60% | 506 49,80%
2017 917 64 6,98% 391 | 42,64% | 462 50,38%
2018 796 62 7,79% 349 | 43,84% | 385 48,37%
2019 759 50 6,59% 309 | 40,71% | 400 52,70%
2020 815 52 6,38% 335 | 41,10% | 428 52,52%
2021 679 47 6,92% 271 | 3991% | 361 53,17%
2022 695 54 17,77% 271 | 38,99% | 370 53,24%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
1200
1000
800
600 —
400 —
B EEENRI)
0 — . — . . . — . . —
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
H 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség m Altalanos iskolai végzettség
8 dltaldnosndl magasabb iskolai végzettség

A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségii munkanélkiiliek szama 2016-hoz képest kozel 20 %-kal,
az altalanos iskolat elvégzetteknél 38 %-kal, a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiieck
vonatkozasdban pedig 27 %-kal csokkent. Tendenciat vizsgalva az elmult években a csokkenés
2020-ban megtort, majd 2022-ben kisebb mértékii emelkedés volt tapasztalhato.

c) Kozfoglalkoztatds, kizfoglalkoztatasbol az elsidleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetoségei

A kozfoglalkoztatds célja a munkavallalok részér6l a munkateszt, az aktivitds ndvelése, az
onkormanyzatok részérdl az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés és telepiilésfejlesztés, a tarsadalom

részerdl a tranzitfoglalkoztatas, valamint a szegénységenyhito funkcidoban ragadhatéo meg.
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Foglalkoztataspolitika
Fo (éves atlag - 10)
2016 174 179
2017 128 124
2018 99 74
2019 78 45
2020 154 28
2021 61 27
2022 57 21

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A telepiilésen lehet6ség nyilik a kozfoglalkoztatas keretében torténé munkavégzésre is. A
kozfoglalkoztatds els@sorban azokat juttatja munkajovedelemhez, akik szocialis ellatasban, azon
beliil foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilnek. Ezeknek a személyeknek hosszabb
ideje nincs lehetdségiik egyéb munkaviszony létesitésére munkalehetdség hianya, esetleg alacsony
iskolai végzettségiik miatt, vagy azért, mert mar kiestek a munkagyakorlatbol. A kozfoglalkoztatas
tarsadalombiztositasi ellatast, nyugdijra és allaskeresési ellatdsra vald jogosultsagot biztosit,
valamint segiti az els6dleges munkaerdpiacra torténd be-, illetve visszajutast. A
kozfoglalkoztatottak Nagykdros varos kozigazgatasi teriiletén els@sorban telepiilésiizemeltetési és
adminisztraciés munkakat végeznek.

Az elmult években a kozfoglalkoztatasban részt vevok szama folyamatosan ¢€s jelentésen csokkent,
részben a gazdasagi intézkedések okan, részben azért, mert a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilok jelentds része az elsdédleges munkaerépiacon el tudott helyezkedni.

A 2020-as koronavirus jarvany kovetkezményeként az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel
tamogatottak szama a dupldjara nétt az el6z6 évi adathoz képest. Ez a szam a jarvanyhelyzet
lecsengését kovetden a korabbi évek adataihoz képest is csokkent.

d) A foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidalis munkalehetoségek, tervezett beruhazdasok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok

A mezdgazdasag a térség hagyomanyos gazdasagi dgazata. A helyi vallalkozok az idénymunkakra
alkalmi munkavéllalokat is foglalkoztatnak. A telepiilésen a foglalkoztatds szempontjabol
kulcsszerepldnek szamit tobb nagy cég is (KOVA- KOM Nonprofit Zrt., Bonduelle Central Europe
Kft., Eviosys Kft., Trakis Kft., Celsius Plussz Kft., SIIX Hungary Kft.), melyek egyiittesen 1538 {6t
(2021. augusztusi adatok alapjan) foglalkoztatnak. Kulcsszerepldnek szdmitanak az ipari parkban
mukodo vallalkozasok is, melyek egyiittesen nagysagrendileg 200 fot foglalkoztatnak.

A varos aktiv kora lakossdganak szamos tagja dolgozik a kornyékbeli telepiiléseken, kiemelten
Kecskeméten, amit segit a tomegkozlekedés; a nagykdrosi lakossag autdbusz és vonat kozott is
valaszthat. A Szeged-Budapest vasutvonalon Budapest megkozelitdleg 1 ora utazasra talalhato. A
térségben talalhatd nagyobb munkaltatok céges autobuszjaratokkal is segitik a munkéba jarast.
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A Pest Varmegyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil tobb,
unios forrasbol megvalosulod foglalkoztatasi program (pl. VEKOP projektek) és hazai forrasbol
biztositott tamogatdsi forma (lakhatds tdmogatasa, vallalkozova valds tdmogatasa,
munkahelymegorzés tdmogatasa, mobilitasi tAmogatas, silyosan hatranyos helyzetii munkavallalok
elhelyezkedését szolgald bértamogatas) is biztositott. Erdemes kiemelni az Ut a munkaerdpiacra
VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 kiemelt projektet, amely keretein beliil tobb, a munkavallalas
szempontjabol hatranyos helyzetben 1évo célcsoport elhelyezkedése tdmogatott (pl. 25-30 év kozotti
palyakezdok, 50 év feletti allaskeres6k, alacsony iskolai végzettségii allaskeresdk, tartosan
nyilvantartott allaskeresdk stb.). A foglalkoztatdsi osztdlyokon a munkahelyek megdrzése
érdekében elérhetd €s benyujthatd a csoportos 1étszamleépiilés elkeriilését vagy enyhitését célzo
bértdmogatds iranti kérelem is.

e) Fiatalok foglalkoztatdisdt és az oktatisbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

Palyakezdo allaskeres6k szama Allaskeresdk szama
NyilVéntartOtt Nl};:’lll‘;l aal;(t:;(;?itt 2022 -_
Ev allasszl;:;E;SOk allaskeresok 2021 [ ——
szama 2020 e—
Fo Fé 2019 e——
2016 1016 83 2018 ——
2017 917 90 2017 ee——
2018 796 72 2016 eee——
2019 759 70 0 200 400 600 800 1000 1200
2020 815 68 o
2021 679 29 ® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szdma
2022 695 47 B Nyilvantartott allaskeresék szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezddként nyilvantartott allaskeresOk szama Osszességében csokkent. Aranyuk a
nyilvantartott allaskeres6kon beliil szintén csokken. A Pest Varmegyei Kormanyhivatal Ceglédi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil a fiatal allaskeresoknek lehetdsége nyilik
tdmogatashoz jutni a munkaerdpiacra torténd integracid érdekében (Ifjisagi garancia a Kozép-
magyarorszagi régioban VEKOP-8.2.1-15-2015-00001 kiemelt projekt).

f) Munkaerd-piaci integrdaciot segité szervezetek és szolgaltatisok  feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzdférés,
helyi foglalkoztatdasi programok

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya kihelyezett
igyfélszolgalattal segiti az allaskeresoket, akiknek igy nem sziikséges a szomszédos Cegléd
telepiilésre utazniuk az ligyintézéshez. Emellett a Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil tobb olyan,
fentebb is emlitett tamogatds és foglalkoztatdsi program is elérhetd, amelyek eldsegitik az
allaskeresok egyes célcsoportjainak elhelyezkedését. A kdzeljovében indulé TOP_PLUSZ-3.1.1-21
"Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmitkodések" cimii kiemelt projektbe 50 év feletti
allaskeresok, 30 év feletti, gyermeket neveld allaskeresé ndk, valamint inaktiv személyek részére
nyilik majd lehetdség csatlakozni.
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A Nagykorosi Humanszolgéltatd Koézpont folyamatosan biztositja a segitséget az allaskeresdk
szdmara az Onéletrajzirdsban, munkalehetdségek felkutatasaban.

A Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium esti munkarendben
érettségire felkészito, illetve szakmai végzettséget nyujtd képzéseket biztosit az érdeklédok részére.

g) Mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat  fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat, illetve intézményei nem vezetnek nyilvantartast mélyszegénységben €16 és roma
szarmazasu munkavallalok vonatkozéasaban.

h) Hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az Onkormanyzatnak nincs tudomisa a foglalkoztatds vonatkozasidban eléforduld
diszkriminéciorol.

1) Digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetoségei

A Szabd Karoly Varosi Konyvtar internethasznalati mini tanfolyamokkal, egyéni képzésekkel és
folyamatos internethasznalat biztositasaval jarul hozza a digitalis ismeretek bévitéséhez, az azokhoz
torténd hozzaféréshez. A konyvtar munkatarsai segitséget nyujtanak az Onéletrajzok
szerkesztésében, nyomtatasaban, allaskeresd oldalak hasznélatdban is. A lakossag elektronikus
igyintézésének segitése érdekében az intézmény szorosan egylittmiikodik a nagykorosi
Korményablakkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatdsok

A pénzbeli és természetbeni ellatasokra valo jogosultsagot és feltételrendszert az Szt. szabalyozza.

A szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak
adhatok:
> Pénzbeli ellatasok: idOskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas,
egeészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatés, gyermekek otthongondozasi dija,
apolasi dij, telepiilési és rendkiviili telepiilési timogatas, rendkiviili &tmeneti segély
> Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd ellatasok természetbeni szocialis ellatds formajaban
is nyQjthatok, igy példaul telepiilési és rendkiviili telepiilési timogatas, rendkiviili atmeneti
segély stb.
> Természetbeni ellatasok: koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra valod
jogosultsag

Az Szt.-ben szerepld egyes ellatdsi formak célja, hogy segitsen a veszélyhelyzetben 1év6
személyeken, illetve azok hozzatartozéin. A szocidlis transzferek hozzajarulnak ahhoz, hogy az
igénybevevok megoldast talaljanak nehéz ¢€lethelyzetiikre, illetve csokkentsék az abbol szarmazo
hatranyokat.
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Nagykéros Varos Onkormanyzat 3/2015. (I1.13.) dnkorményzati rendelete tartalmazza a helyi
szinten pénzben ¢és természetben nyujtott szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos rendelkezéseket.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatisai L.
Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiild
allaskeresok szama nyilvantartott alliskeres6k szama
Ev 15-64 év
Fé lfozott’i Fé Nyilzénfartottak
népesség Yo-aban
%-aban
2016 1016 6,48% 130 12,80%
2017 917 5,83% 126 13,74%
2018 796 5,11% 127 15,95%
2019 759 4,92% 145 19,10%
2020 815 5,36% 127 15,58%
2021 679 4,48% 128 18,85%
2022 695 4,71% 181 26,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
1200
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e Nyilvantartott allaskeresék szama

e Al|dskeresési elldtdsban részesiil§ nyilvantartott allaskeresSk szama

A nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszességében csokkent, 2022-ben tortént az adatokban kisebb
emelkedés. Az allaskeresési ellatast igénybevevok aranya ezzel szemben névekszik, 2021-r6l 2022-
re kozel 30 %-kal emelkedett.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.
Szocidlis tamogatasban | Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott | tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok
Ev allaskeresok szama atlagos havi szama szama
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 380 37,40% n.a. - 510 50,20%
2017 294 32,06% 399 43,46% 420 45,80%
2018 310 38,94% 315 39,61% 437 54,90%
2019 258 33,99% 271 35,70% 403 53,10%
2020 308 37,79% 291 35,68% 435 53,37%
2021 266 39,18% 297 43,80% 394 58,03%
2022 188 27,05% 246 35,40% 369 53,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban I1. (%)
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= Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama

A szocidlis tamogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeres6k szama 2020-ban a korabbi
csOkkenést kdvetden emelkedett (vélhetden a koronavirus jarvany hatasara). A pandémiat kdvetden
ezen adat ismét csokkenni kezdett. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatést igénybevevdk szama
2021-r6l 2022-re a korabbi emelkedést kovetden csokkent. Az ellatasban részesiilo nyilvantartott
allaskeresdk szdma folyamatosan csokken. Valamennyi ellatasi forma vonatkozasadban elmondhato,
hogy az azokat igénybevevdk aranya a nyilvantartottak teljes szamdhoz viszonyitva 2022 évben
stagnalt vagy csokkent.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
i tamogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szama
fo
2016 n.a.
2017 67
2018 75
2019 83
2020 80
2021 80
2022 79

Forras: TelR, KSH

A tamogatasban részesiilok szama a kezdeti emelkedést kovetden alig valtozott az elmult években.
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregdcio

Lakasallomany
) Epitett A Koziizemi A Koziizemi
Lakésdllomény Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyiijté | ivovizvezeték-
i lakasok szama lakasok -halozatba halézatba
Ev {le) szama 1000 arianya bekapcsolt bekapcsolt
lakasra lakasok aranya | lakasok aranya
db db db % % %
2016 10517 7 0,67 52,45 81,05 79,14
2017 10541 25 2,37 52,44 82,13 79,29
2018 10546 14 1,33 52,35 83,65 80,26
2019 10553 17 1,61 52,26 77,42 78,42
2020 10582 30 2,84 52,14 78,10 78,77
2021 10590 12 1,13 52,09 85,39 82,14
2022 10735 24 2,20 45,60 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Fenti adatok alapjan megéllapithatd, hogy a telepiilés lakdsallomanya novekedett. Az épitett lakdsok
szama 2022-ben kétszer annyi volt, mint a megel6zo évben. A rendelkezésre allo adatok alapjan a
koziizemi szennyviz- €s ivoviz halozatba bekapcsolt lakasok aranya emelkedett.

a) Bérlakas-dllomany

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év ingatlanok vagyonkezelését Nagykdros Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 37/2020. (VI.25.). sz. hatarozata alapjan a KOVA-KOM Nonprofit Zrt. latja
el. A bérlakas-adllomanyra vonatkozo aktualis adatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Sorszam Lakascélu ingatlan megnevezése Mennyiség
1 Kozérdeki elhelyezésre fenntartott ingatlanok 14 db
2 Piaci alapokon hasznositott bérlakasok 97 db
3 Sziikséglakasnak fenntartott ingatlanok 3db
Kova-Kom Nonprofit Zrt. vagyonkezelésében 1évé lakascéli ingatlanok 114 db

Forras: intézményi adatok

b) Szocidlis lakhatds
Nagykérds Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletérdl 8/2011.

(III. 04.) 6nkorményzati rendeletében foglaltak alapjan szocialis lakhatasra kijeldlt ingatlan nem 4ll
rendelkezésre.

Fenti rendelet alapjan azonban a telepiilés kozigazgatasi teriiletén €letvitelszertien €16 lakos részére

rendkiviili élethelyzetére vald tekintettel, amennyiben lakhatdsa egyéb mdédon nem megoldhato,
kérelmére 30 nap idOtartamra szilikséglakas biztosithato.

) Egyéb lakadscélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nem allnak rendelkezésre a telepiilésen.
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d) Lakhatdst segitd tamogatdisok

Lakhatast segitd timogatasok Lakhatast segité tamogatasok
’Telepii,lési Egyéb 1400
tamogatasban .. " c
. 2 onkormanyzati
részesitettek . ,
: . tamogatasban 1200 I
Ev szama X 8
2 e reészesitettek .
(pénzbeli és sZAma | ngeb ’ .
természetbeni) 1000 i 3” kormta"n&:at'
1 7 amogatasban
ko Fo 200 részesitettek
2016 1117 130 B szama
2017 960 77 600 nh Telepiilési
- tamogatdsban
2018 655 6 400 n részesitettek
szama
2019 550 68 (pénzbeli és
200 természetbeni)
2020 585 54
2021 393 49 0 6 A o o o "
SRR N At
2022 444 32 I R e e Y

Forras: TelR, KSH Tstar

Mind a telepiilési, mind az egyéb dnkormanyzati tdimogatasban részesitettek szama dsszességében
csOkkend tendenciat mutatott, majd 2022 évben a tamogatést igénybevevok szama az eldz6 évhez
képest novekedett. Az egyéb dnkormanyzati timogatasban részesiilok szama évrol-évre csokken.

Nagykérds Varos Onkormanyzata Nagykords varos kdzigazgatasi teriiletén elsé lakas, lakoépiilet
vasarlasahoz, elsd lakoépiilet épitésének befejezéséhez, meglévd lakastulajdon bovitéséhez,
komfort fokozat noveléséhez, lakashitel igénylése esetén az Onerd biztositdsdhoz egyszer
visszatéritendd kamatmentes kolcsont nyajt a 35. életévét be nem toltott fiatal hazasoknak a
28/2011. (IV.29.) 6nkormanyzati rendeletében foglaltak alapjan. Az elmult idészakban kérelem
nem keriilt benyujtasra.

e) Eladosodottsag

A Nagykorosi Polgarmesteri Hivatal adja ki a védendd fogyasztoi kérelemhez kapcsolddo igazolast.
Védendd fogyasztd kérelmet szocidlisan raszoruld és fogyatékkal €16 személyek nytjthatnak be a
villamos energia- és gazszolgaltatonal, melynek keretében a jogosultak részletfizetési kedvezményt
¢s fizetési haladékot igényelhetnek, valamint elérefizetés mérdora felszerelését kérhetik. Az elmult
években a kérelmezdk szdma csokkent.

Nagykérds Varos Onkormanyzata a Magyar Vordskereszttel kotott ellatasi szerzodés keretében

biztositja a hajléktalanok nappali melegedd ellatdsa, mint kdotelez6 Onkorményzati feladat
teljesitését.
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f) Lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoiovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés
bemutatdsa

A varos a terliletfelhasznalas alapjan harom egységre oszthatd: belvarosra, belvaroson kiviili
belteriiletre és a kiilteriiletre. A telepiilés kiilteriiletén maig is nagykiterjedésii tanyas térség
talalhatd, mely szintén a telepiilés lakossaganak agrarjellegli életmddjara vezethetd vissza. Itt ¢l a
varos népességének 10 %-a és itt talalhaté a lakasalloméany 11%-a. A tanydk nagy része rossz
infrastrukturalis allapotd. A lakésok jelentds része, 83%-a alacsony komfort fokozatu.

A telepiilésen megfigyelhetd egyfajta teriileti atrendezddés, peremhelyzetii tarsadalmi rétegek
kikoltozésével a kiilteriileti tanyakba. A belteriiletrél kikoltozok, jelentds részben elszegényedd
csaladok, de mas telepiilésekrdl is érkeznek hasonld helyzetben 1év6 kiilteriileti bekdltozok.

A Kkiilteriilet fejlesztések foként az elszortan talalhatd tanyak megkozelitésének javitasat, valamint a
még nem villamositott tanyak villamositasat szolgdljak. A kiilteriileti foldutak rendezése a
kiiltertileten ¢16k szamara is fontos, annak érdekében, hogy az iddjarasi viszonyoktol fiiggetleniil el
tudjak érni a telepiilés belteriiletén 1évo szolgaltatasokat. A kiilteriileten €10k bejutasat a varosban
talalhat6 szolgéltatasok elérése érdekében (oktatas, ligyintézés, egészségiigy stb.) iskolai eldadasi
napokon reggel és délutan kozlekedd buszjarat segiti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nagykdrds Varos Onkormdanyzat Képviseld-testiilete 17/2023. (11.9.) énkormanyzati hatarozataval
A Stratégia részét képezi az Anti-szegregacids program, amely ismerteti a telepiilésen talalhato
szegregatumokkal kapcsolatos adatokat. Az Anti-szegregacios program megallapitasai alapjan a
2015-6s helyzethez hasonloan Nagykords bel- és kiilteriiletén 2021-ben nem volt talalhatd
szegregalt teriilet, azonban a 2022-es népszamlalast kovetden indokoltta valt a szegregatumokra
vonatkoz6 adatok bekérése annak érdekében, hogy aktualizalt képet kaphassunk a jelenlegi
allapotrol.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldatashoz valo hozzdférés

Egészségiigyi ellatas

Felndttek & | oo\ felngttek Kozgybgy- | £ potssi dij,
gyermekek ey - " , ellatasi - .
R részére A hazi Gyogyszertarak | . z alanyi jogon:
részére . igazolvannyal z 2
szervezett gyermekorvosok és A tamogatasban
o szervezett R . R 2 e rendelkezok R
Ev 2 q . haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszer- . . részesitettek
haziorvosi . . . , . . szama (alanyi P
z szolgaltatasok | szolgalatok szama tarak szama z z évi atlagos
szolgalatok . és normativ z
z szama . szama
szima alapon kiadott)
db db db db Fé Fé
2016 0 11 5 6 n.a. n.a.
2017 0 11 5 6 1 005 207,07
2018 0 11 5 6 1000 197,32
2019 0 11 5 6 967 126,87
2020 0 11 5 6 882 142,69
2021 0 11 5 6 885 132,65
2022 0 11 5 6 666 124,30

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egészségiigyi korzeteket Nagykoros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete rendeletben
allapitja meg és alakitja ki.

Az egészségligyi alapellatas keretében a varosban teriileti ellatasi kotelezettség vallalasaval 11
felndtt haziorvosi, és 5 hazi gyermekorvosi praxis miikodik. A fogorvosi egészségligyi alapellatasi
feladatokat teriileti ellatasi kotelezettség vallalasaval 6 fogorvosi praxis biztositja. A varosban
jelenleg 8 védondi és 3 iskola-védondi korzet talalhato.

Az egészségligyl szakellatast meghatarozott szakmacsoportokban a Nagykordsi Rehabilitacios
Szakkorhaz és Rendeldintézet biztositja. A védondi ellatas, mint egészségiigyi alapellatas biztositja
a 0 — 7 éves koru lakossag és varandos anyak ellatasat. A védondi szolgalat 2023. julius 1. napjatol
a Dél-Pesti Centrumkorhdz iranyitasa ala keriilt.

Az 6vodak, valamint az altalanos és kozépiskoldk egészségiigyi orvosi ellatdsa teljes koriien
biztositott. A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18. év feletti kozépfoku nappali rendszeri iskolai
oktatasban résztvevok megel6zo jellegli, az egészségiigyi alapellatas keretében szervezett iskola-
egészségligyi ellatasban részesiilnek. Az iskola-egészségiigyi ellatas, az iskolaorvos és a védondk
egylittes szolgaltatasa fogorvosi ellatassal egésziil ki.

Az egészségligyi szolgaltatasok terén a jaro-és fekvobeteg ellatas egy intézményben koézpontosul.
A betegek ellatasaért felelds intézmény a Nagykdrdsi Rehabilitacios Szakkorhaz és Rendeldintézet.

b) Prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

Nagykéros Varos Onkormdnyzata nagy figyelmet fordit a lakossig egészségi allapotanak
megdvasara és a prevenciora. Az életmodjavito-felvilagosito eldadasok mellett szlirdprogramok is
megrendezésre kerlilnek. A telepiilésen biztositottak az életmindség javitasat és egészségfejlesztést
szolgal6 intézkedések, a csalad és ndvédelmi gondozas keretében a csaladtervezés, fogamzas eldtti
gondozas, genetikai tandcsadds és varandos szoptatés anydk gondozasa, tovabba az ifjusagi
egeészségligyl gondozas specidlis feladatainak ellatasa. A Nagykorosi Arany Janos Kulturalis
Kozpont ismeretterjeszté eléadasokat szervez, sziirévizsgéalatok lebonyolitasara helyet biztosit.
Emellett az intézmény elinditotta a Mellrak elleni figyelemfelkeltd sétat, ezzel is segitve a mellrak
elleni kiizdelmet.

C) Fejlesztd és rehabilitacios ellatishoz valo hozzaférés

A varos lakossaganak egészségiigyi ellatasban kiemelkedd szerepe van a Nagykorosi Rehabilitacios
Szakkorhaz és Rendeldintézetnek. Az intézmény célja a korhaz és rendeldintézet miikodésének, a
betegellatas szinvonalanak, hatékonysaganak folyamatos javitdsa, szolgéltatasainak allandé magas
szinvonalon torténd biztositasa.

Az itt foly6 rehabilitacids tevékenység orszagos hirnevet szerzett az intézménynek, amely tobb

alkalommal az Ev Korhéaza kitiintetd cimben részesiilt, valamint 2022-ben Energiatudatos Korhaz
cimet nyert.
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d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Nagykorosi Polgarmesteri Hivatal szolgéltatdas vasarlasdval biztositja a kozétkeztetési
feladatellatast a telepiilésen. A szolgaltatd Eatrend Kft. az adott korosztaly igényeihez igazitja az
aktualis ételkinalatot annak érdekében, hogy biztositsdk a kiegyensulyozott tdpanyag- €s energia
bevitelt, emellett optimalis mennyiségben tartalmazzak a sziikséges vitaminokat és asvanyi
anyagokat. A konyhakon, amikor csak lehet, hazai alapanyagokat hasznalnak fel, ehhez a
hozzavalodkat helyi vagy kérnyékbeli termel6ktol szerzik be.

e) Sportprogramokhoz valé hozzdférés

A varosban tobb sportegyesiilet is miikodik, szolgéltatasaik mindenki szaméara folyamatosan
hozzaférhetok. A sportszervezetek altalaban sajat tulajdonu sportlétesitményekkel nem
rendelkeznek, hanem az iskolédk tornatermeit €s az Onkormanyzat altal hasznositasra atadott
sportingatlanokat veszik igénybe a rendszeres edzésekhez.

A varos érdeke, hogy a meglévd sportszervezetek stabilizalodjanak, megalapozott, folyamatos
szakmai munkat végezzenek, szolgalva a gyermekek, fiatalok nevelését, egészséges életvitelét,
valamint a szabadidds ¢és versenysport fejlesztését. Ennek érdekében Nagykdrds Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete:
> megalkotta az 6dnkormanyzat sport feladatair6l szol6 20/2023. (IX.29.) 6nkorményzati
rendeletét
> 76/2020. (X1.26.) onkormanyzati hatarozataval elfogadta Sportkoncepciojat
> 70/2021. (V.27.) onkormanyzati hatdrozataval elfogadta a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Ifjusagsegité Koncepciojat

Az Oonkormanyzat lehetdségeinek megfelelden tdmogatja a vérosi sporttevékenységet, sporttal
foglalkozd helyi szervezeteket, valamint a sporttevékenységet is végzd koltségvetési szerveit.
Emellett fontosnak tartja, hogy példaképeket allitson a fiatalok elé, ezen példaképek
eredményességével is 0sztondzze a sportolast, az egészséges ¢letmddot. Ennek érdekében minden
évben tobb kategoridban is megvalasztasra keriil Nagykoros Varos Ev Sportoloja.

f) Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen az Onkormanyzati fenntartasi Nagykorosi Humdanszolgaltatd Kozpont latja el a
jogszabdlyban kotelezden elirt és onként vallalt szocialis alapszolgéltatasokat és szakositott
ellatasokat. Az alapszolgéltatasok biztositasaval segitséget nyljt a szocidlisan raszoruldk részére
sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben az 6nallo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy més okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Szocialis szolgaltatasok: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatds és nappali ellatas fogyatékos személyek részére, iddsek
nappali ellatasa, szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatas.

Az otthonukban tovabb nem gondozhatdé i1dés személyek szadmdra bentlakasos intézményi
elhelyezés biztositott &tmeneti és tartos jelleggel.

Az intézmény altal biztositott gyermekjoléti alapellatasok: csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

csalad- és gyermekjoléti kozpont mikodtetése, gyermekek napkodzbeni ellatasa gyermekétkeztetés
biztositasa mellett bolcsdde miikddtetésével, gyermekek dtmeneti ellatasa.
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g) Drogprevencios szolgdltatisok

Az allami fenntartasu altalanos iskolakban elengedhetetlen részét képezi a miikkodésnek a prevencios
tevékenység. A tankeriilet altal fenntartott altalanos iskoldkban minden évfolyamon szerepel az
osztalyfénoki tanmenetben az intézmények alapfeladatai kozé tartozd drogprevencid kérdése,
amelyhez szakmai segitséget az iskoldban tevékenykedd védond nyujt a pedagdgusoknak,
tanuloknak és sziiloknek.

Az intézményekben az elmult években a rendérség dolgozoi — biinmegel6zési eléadok és
tanacsadok — havi rendszerességgel, évfolyamonként adtak teljeskori tajékoztatast a kabitdszerek
veszélyeir6l, a droghaszndld6 magatartds kialakulasanak fazisair6l, valamint a droghasznalattal
kapcsolatban elkovetett leggyakoribb biincselekményekrol.

A Nagykdrosi Arany Janos Gimnaziumban az évek soran tobb alkalommal is meghivott eléadok
ismertették a droghasznalat hatdsait, kovetkezményeit. Emellett osztalyfénoki ora keretében is
lehetdség nyilik arra, hogy a kabitoszer veszélyeirdl beszélgessenek a gyerekek. A pedagdgusok
lehetdségeikhez mérten mindent megtesznek annak érdekében, a tanuldk megfeleld tudéssal
rendelkezzenek a témaban.

Fenticken til a Nagykérosi Humanszolgaltatd Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalata
tevékenysége sordn tandcsadast biztosit a kabitdszer problémakkal kiizddk részére.

h) Hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdanasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A hatranyos megkiilonboztetés az Ebktv.-ben felsorolt védett tulajdonsagok alapjan az
onkormanyzat szamara tiltott. Az egyenld banasmod kdvetelményének érvényesitése kotelezi az
onkormanyzatot kdzszolgaltatasai nyujtasa esetén.

A kozszolgaltatdsok nyujtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérdl az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

i) Elonyben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai koziil legjellemzdébb a kiilonb6z6 intézmények,
szervezetek, vallalkozok jotékonysagi adomanyozoi tevékenysége a gyermekek, raszorulok részére.
Konkrét példaként emlithetd az immaron hagyomanynak szdmit6 Cipdsdoboz Akcid, amely
keretében a varos Osszefogasdnak koszonhetden évrol-évre tobb szaz raszoruld gyermek szamara
valhat 6romtelibbé az {innep.

A NagykOrosi Humanszolgaltatd Kozponton keresztiil a raszoruld csaladok rendszeres
¢lelmiszeradomédnyban részesiilnek, valamint résziikre kapacitas fliggvényében ruhanemik és
haztartasi eszk6z0k adomanykozvetitésére is sor kertil.

Az egészségiigyi, szocialis, koznevelési és kozmiivelddési intézmények, szervezetek szakmai
programjuk megvaldsitasa sordn torténd folyamatos egyiittmiikodése biztositja a pozitiv
diszkriminacid lehetdségét.

30



3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) Kozasségi élet szinterei, forumai

Intézményi ellatottsag
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott  Lelept Koézmiivelodési
. o] S R Sportcsarnok, konyvtarak s,
koznevelési intézmények . z g intézmények
z St R sportpalya léte kikolesonzott =
szama (intézmény covséoeinek szdma szama
székhelye szerint) gyses
db van/nincs db db
10 van 74 895 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Folyamatosan torekedni kell arra, hogy a varos lakoi hozzajussanak a kulturalis szolgaltatas
kiilonb6z6 formaihoz. A kozmiivelddésrdl valdo gondoskodast, a konyvtari és kozgylijteményi
szakmai feladatkorének ellatasat, valamint a kozosségi szintereket az Onkormanyzat fenntartiasaban
miikodd Nagykorosi Arany Janos Kulturdlis Kozpont biztositja. Az intézmény célja a kiemelt és
mar hagyomanyosnak tekinthetd rendezvények Gjszert, friss szemléletii szervezése. Fontos feladata
a kulturalis értékek biztositdsa, a genius loci (hely szelleme) erdsitése, kiemelten Arany Janos
hagyomanyanak megorzése és dpolasa.

A Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kézpont:

> szervezi €s lebonyolitja a varos kiemelt kulturélis és kozosségi rendezvényeit, tarsadalmi
eseményeit
gondoskodik a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeirél (misoros rendezvények,
eldadasok, koncertek, csaladi programok)
kiallitdsokat rendez
art mozit iizemeltet
kezdeményezd modon részt vesz Nagykoros varos nemzetkdzi és kulturalis kapcsolataiban,
a testvérvarosi kapcsolat kulturalis célu kiterjesztésében
biztositja a szakkordk, klubok, egyéb miivelddési kozosségek, lakossagi onszervezddod
csoportok, valamint kiilonb6zd tanfolyamok miikodési helyszinét
egylttmikodik a Nagykoros varosban miikodoé kéznevelési, felsGoktatasi intézményekkel,
tarsadalmi és civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, miivelddési kozdsségekkel
miukodteti az alabbi tagintézményeket:

— Szab¢ Karoly Vérosi Konyvtar

— Arany Janos Kozérdekli Muzedlis Gylijtemény

vV VYV ¥V VVVY V

Az intézmény tevékenységét az elmult években Viérosmarketing Gyémantdijjal, 2021. év
Tarsadalmi Innovacidja elismeréssel, Latopont cimmel, valamint Csaladbarat Muzeum 2021
elismerd cimmel is jutalmaztak.

b) Kazasségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok
Nagykoros kedvezd adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgdrainak tobbsége lokalpatridta. A
kozosségi é€let szinterei sokrétliek: lakokozosségek, munkahelyek, dnkorményzati koltségvetési

szervek, koznevelési intézmények, templomok, civil szervezetek nytjtanak lehetdséget a tartalmas
¢s igényes milvelddésre, kikapcsolodasra.
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A Nagykoérosi Arany Janos Kulturdlis Kozpont programjait a lakossagi igényekre és a civil
szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja.

A zart terek mellett jelentdsek a kozteriileti rendezvények is, a Dedk téri programok, gyermeknapi
rendezvények, a Szent Gyorgy Napi Forgatag és Viragvasar, a Korosi Moggytesztival, a Nagykorosi
Arany-napok, valamint az évente tiz alkalommal megrendezésre keriil orszagos hirli kirakodo- és
allatvasar.

A rekredcios célu tevékenységek felujitott szinterei a varoskdzpontban taldlhaté kozterek, a
Cifrakert, a Csonakazo to, valamint jelentds mértékii zoldtertiletek, sportpalyak, tornatermek,
edz6termek allnak rendelkezésre. A természetjarok a Palfija-erdében ¢és Oktatokozpontban
kapcsolddhatnak ki. A 2022-ben megnyitott Richter Safari Park az orszdg minden tajarol vonzza a
latogatokat, helyben elérhetd, élménydus programokat kinalva a nagykoérosieknek.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére, a széleskorii tajékoztatasra a helyi média
szolgal. Nagykoros Varos Onkormanyzata a hetente megjelend Onkorményzati Hirek kiadvéanyt
minden allampolgar részére ingyenesen eljuttatja. A Szabd Kaéroly Varosi Konyvtarban
rendelkezésre allnak az érdekldddk részére a varosra vonatkozo fobb adatok, helyi dnkormanyzati
jegyzokonyvek, hatarozatok, rendeletek. Az Onkormanyzat tevékenységével és a varos
mukodésével osszefiiggd kozérdekl adatok, informaciok a www.nagykoros.hu weboldalon érheték
el.

Az Oonkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban 1évo ,,szellemi tokét”
bevonja a telepiilés tarsadalmi életébe, a fejlesztési programok eldkészitésébe. A civil
szervezOdések egyiittmiikodése, aktiv tevékenysége nagymértékben befolyasolja a varos kozosségi
¢letét, tevékenységilikkel hozzdjarulnak a varos fejlddéseéhez, értékeinek, hagyoményainak
tovabborokitéséhez. Az Onkormanyzat palyadzati lehetOségek biztositasaval, kozdsségi terek
miikodtetésével, rendszeres t4jékoztatassal ¢és folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti
munkajukat.

Nagykoroson a helyi kotelezo kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humén szolgaltatasok, a
szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa
biztositott, minden allampolgar szdmara elérhetoek, megfeleld szinvonalon miikédnek, és minden
jogos igényt kielégitenek. Az egyes feladatok ellatdsa soran Nagykérds Varos Onkorményzata
egylttmikodik a helyi nem 6nkormanyzati fenntartasti intézményekkel, a torténelmi egyhdzakkal,
a civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal és a Roma Nemzetiségi Onkormdanyzattal.

C) Helyi kézosségi szolidaritds megnyilvanuldsai

A szolidaritas és a feleldsség a nagykorosi allampolgarok, a varosban milkddd intézmények,
gazdasagi €s civil szervezetek részEérdl elsdsorban és jellemzden felajanlasok, adomanyozasok
formajaban nyilvanul meg.

d) A helyben élé nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetoségei

Nagykérds Varos Onkormanyzata lehet8ségeihez mérten, palyazati forras Utjan segiti eld a
Nagykéros Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat rendezésében megvaldsuld hagyoméanydrzé
roma csaladi kulturdlis és sportnap lebonyolitasat, amely lehetdséget biztosit a roma nemzetiséghez
tartozOk szamara kulturalis sokszintiségiik bemutatasara, valamint hagyomadanyaik, kulturdlis
identitasuk megorzésére, dpolasara.
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e) Helyi lakossagi onszervezodések

2015 marciusaban keriilt a Nagykordsi Arany Janos Kulturalis Kozpont miikddtetésébe a Civilek
Haza, mely befogad6 nyitott hdz funkcioval megfeleld szintérként all rendelkezésre a telepiilésen
mukodo szervezetek és a lakossag onszervezddo kozosségei részére. Az épliletben tobbek kozott
nyugdijas klubok, a Vakok- és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete Nagykorosi Korzeti Csoportja, a
Mozgaskorlatozottak Magyarorszagi Regionalis Egyesiilet NagykoérOsi Szervezete ¢és a
Nagycsaladosok Nagykorosi Egyesiilete is otthont kap.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormadnyzattal

Nagykérds Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata kapcsolatot tart a helyi roma lakossiggal,
Nagykdrds Varos Onkormanyzataval és a koznevelési, szocialis intézményekkel.

A nemzetiségi dnkormanyzat részvétele a dontéshozatalban és a koziigyek iranyitasdban biztositott.
Nagykdros Véaros Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzata tartalmazza, hogy a
polgarmester javaslatot kér a munkaterv dsszedllitdsdhoz a nemzetiségi onkormanyzattdl, valamint
az elnok tanacskozasi joggal meghivast kap a Képviselo-testiilet {ilésére is.

Az Onkormanyzat altal biztositott iroda a Roma Nemzetiségi Onkorményzat rendelkezésére all, itt
keriil sor a nemzetiségi 6nkorményzat tiléseire, kozmeghallgatésaira és ligyfélfogadasara is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

A szegregatumokra vonatkozo6 adatok nem
naprakészek

Szegregacids adatok aktualizalasa (KSH
szegregatum adatok beszerzése)

A digitélis irastudas, allasportalok
hasznalatara vonatkozé ismeretek hianya
akadalyozza a munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedést

A jelenleg biztositott tanacsadasi, oktatasi
lehetdségek folyamatos biztositasa, lakossagi
figyelemfelhivas.

Folyamatos kapcsolattartas a Pest Varmegyei
Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval.

Az allaskeresok ismeretei az igénybe vehetd
palyazati lehet6ségekrdl hianyosak

Folyamatos kapcsolattartas a Pest Varmegyei
Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval a rendelkezésre
allo tAmogatasi, palyazati lehet0ségek
lakossag felé torténé kommunikalasa
érdekében.
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének daltalanos jellemz6i gyermekek szama, ardnya, életkori megoszldsa,
demogradfiai trendek

A Magyar Orszaggyiilés az 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatirozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre
kiterjed, de azokra a gyerckekre kell nagyobb hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az allandé népességbdl
Fé a megfelelé
K korcsoportu nék és
rese oLt férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak Nék

Allandé népesség széma 11343 | = | 23628 | 4801% | 5199%

0-2 évesek 824 3,49%
0-14 éves 1862 | 1770 3632 7,88% 7,49%
15-17 éves 353 391 744 1,49% 1,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

Védelembe vett ese:;]s:iig;ztetett kiskoru Védelembe vett és veszélyeztetett
gy kiskoru (f6)
Védelembe vett Veszélyeztetett
i kiskoru kiskoru gyermekek 250
V' | gyermekek szama szama 200
Fo Foé 150 —
2016 41 n.a. 100 =
2017 58 n.a. 50 I I —I —
2018 71 na. o I - I n
2019 64 221 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 59 231
2021 63 235 B Védelembe vett kiskoru gyermekek szama
2022 77 199 Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett kiskoru gyermekek szama novekedett, a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
pedig emelkedés kovetéen 2022-ben csokkent.
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Nagykérds Varos Onkormanyzata a Nagykérdsi Humanszolgaltatdé Kodzpont fenntartasival
biztositja a csaladi- és gyermekjoléti szolgaltatasokat. Az intézmény keretein beliil miikodé Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amelynek célja, hogy hozzéjaruljon Nagykoros varos és a jaras teriiletén €16 csaladok
¢s gyermekek testi-, értelmi-, érzelmi és erkodlcsi fejlodéséhez, csaladban térténd nevelkedéséhez,
veszélyeztetettségiik megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetés¢hez, illetve a mar
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezéséhez. A Kézpont feladata, hogy figyelemmel kisérje az
intézménnyel kapcsolatba keriild, jarasi telepiiléseken €16 csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti
sziikségleteit, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét.

Az intézmény feladatkorében eljarva eldsegiti a gyermekek csalddban torténd nevelkedését,
valamint a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el. Jarasi szinten miikodteti a gyermekvédelmi
jelzdrendszert, szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodd csalad- és gyermekjoléti
szolgélatok szamara, havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart €s sziikség esetén konzultaciot
biztosit.

A védelembe vételek okaként Nagykords telepiilésen az 6vodai - iskolai hidnyzasok mellett az

elhanyagolas, a nem megfeleld higiéniai koriilmények, a gyermekek nem megfeleld ellatésa,
taplalasa mellett a csalad egyiittmiikodési készségének hidnya jelenik meg.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Rendszeres gyermekvédelmi
részesitettek kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi szama
iy kedvezményben részesitettek évi 800
atlagosﬂszama 200 4
Fo
2016 na. 600 -
2017 716 500 1
2018 593 400 -
2019 499 300 -
2020 417 200 -
2021 458 100 4
2022 375 0
Forras: TelR, KSH Tstar 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma egy 2021-es ugrast leszamitva
csOkkend tendencidt mutat.
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C) A gyermek jogdn jaro helyi juttatisokban részesiilék helyzete

Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban Arvaellatasban
i részesiilo részesiilo részesiilok
Ev férfiak szama (f6) | nok szama (f6) osszesen
Fo Fo Fo
2016 105 91 196
2017 106 89 195
2018 93 83 176
2019 98 80 178
2020 95 75 170
2021 97 76 173

Forras: TelR, KSH Tstar

Az arvaellatasban részesiilok szdma dsszességben csokkent.

d) Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A nevelési oktatasi intézményekben a gyermekek és a tanulok étkeztetését a gyermekek védelmérol
sz016 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.

A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet alapjan a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek sziiléjének vagy torvényes képviseldjének lehetdsége van
onkéntes nyilatkozata leadasaval téritésmentes sziinidei étkezés igénybevételére.

A telepiilésen a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden a gyermekétkeztetés teljes kortien
biztositott.

e) Magyar dallampolgdrsdaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekrdl az Onkormanyzat nyilvantartassal nem
rendelkezik.

A Ceglédi Tankertileti Kozpont tdjékoztatasa szerint a fenntartdsdban miikodé intézményekben a
lehetdségekhez mérten mindent megtesznek a kiilfoldrél érkezd didkok sikeres integracioja
érdekében. Kiilondsen fontos feladatként tekintenek arra, hogy mind a magyar allampolgarsagu,
mind az allampolgarsaggal nem rendelkezd fiatalok a lehetd legteljesebb korti tAmogatast kapjak
meg a hazai iskolarendszertdl.

f) Allampolgdrsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd kiilfoldrdl
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi

A Nagykdrosi Humanszolgaltatdo Kozpont latoterében olyan csaladok, illetve gyermekek talalhatok,
akik amellett, hogy nem rendelkeznek magyar allampolgarsaggal, gyakran magyarorszagi lakcimiik
sincsen. Nagykoros kozigazgatasi teriiletén a mezdgazdasagi idénytdl fliggden ez kb. 25 csaladot
jelent.
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A gyermekek ¢és sziileik allampolgarsag, letelepedési engedély hijan nem rendelkeznek
tarsadalombiztositasi, illetve egészségbiztositasi ellatasi jogosultsdggal, igy esetiikben csak
slirgdségi beavatkozasokat végeznek el. Emellett ezen gyermekek esetében az oktatasi ellatottsag is
alacsony az allampolgarsag és lakcimnélkiiliségen tul azért is, mert sokszor a nem Magyarorszagon
sziiletett gyermekek esetében az itt tartozkodasuk is csak a véletlen folytan deriil ki. A Kdzpont
munkatarsai a lehetéségekhez mérten igyekeznek segiteni ezeket a csalddokat is, emellett az
Onkorményzat is biztositja szamukra az Szt. 7. §-a alapjan nyajtandé tamogatas lehetdségét.

A 2022 februarjaban kirobbant orosz-ukran haborus konfliktus miatt hazdnkban menedékes statuszt
igényl0 csalddok befogaddsaban, valamint a csalddban ¢l6 gyermekek beiskolazasdban
Magyarorszag kezdettdl fogva egylittmiikodd. A nagykorosi allami fenntartast altalanos iskolédk
koziil a Nagykoérosi Petofi Sandor Altalanos Iskola volt érintett menekiilt diakok beiskoldzasban a
2022/23. tanévben. Nagykéroson a Toldi Miklos Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégiumban kézel 70 ukrajnai menekiiltet szallasolt el a megyei védelmi bizottsdg 2022 tavaszan.
Koziilik mintegy 40 f6 kiskoru, a 40 fobol 14 altalanos iskolaskoru volt. Ketten csak az ukran
nyelvet besz¢élték, a tobbiek valtozo mértékben a magyart is. Beiskoldzasuk 2022. dprilis 19-én
megtortént a kollégiumi lakhely szerinti korzetes altalanos iskolankba. A rendkiviil heterogén és a
legtobb esetben irds- és olvasdsi készséggel sem rendelkezd tanuldk integralasa az életkornak
megfeleld osztalyfokba nem volt lehetséges, képzésiik kiilon csoportban valosult meg. A 2022/23.
tanév végével a csalddok elhagytdk Nagykdrost. A Pet6fi iskolaban egy ukran menekiilt didk
maradt, aki a 2023/24. tanévben is folytatta a tanulmanyait. A 2023/24. tanév eddig eltelt
idészakaban nagykdrosi allami iskoldban Gjabb ukran menekiilt didk nem kért tanuléi jogviszony
létesitést.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenliosége

A telepiilésen az egyik leghangsulyosabb szocidlis probléma az aluliskolazott lakossag korében a
munkanélkiiliség, amelynek nyoman megfigyelhetdek a szegénységi spiral egyes elemeinek a
nyomai: az elszegényedés, az elszigetelddés, a csaladi kohézid gyengiilése, a pszichiatriai és
szenvedélybetegségek szdmanak novekedése €s egyéb (szocialis, mentalhigiénés, egészségiigyi)
problémak.

Az elszigetelddés egyik formédja helyi szinten a kiilteriileten €16 azon csaladok esetében figyelhetd
meg, akik halmozott nehézségekkel kiizdenek: a tdvolsag miatt nehezen taldlnak szdmukra
megfeleld munkat, igy sokszor csak idény jelleggel tudnak dolgozni, megfeleld iskolai végzettség
hianyaban a munkakeresés is nehezitett, s jellemzd, hogy a csalddot 1 6, tobbnyire a férfi tartja
fenn. A tanydk egy részét bérlik a lakok, akik a véarosban nem tudninak megfizetni egy
komfortosabb albérletet. A gyermekek iskolaba jarasa a tanyavilagbdl nehezitett, s bar mikodik a
véarosban kollégium, a kisebb gyermekeket nehezen engedik el a sziilok.

A hatdsagi intézkedéssel érintett gyermekek szdma a kiilteriileteken él6knél magasabb. Ennek egyik

oka, hogy a kornyezetiik gyakran veszélyezteti a gyermekek testi €épségét, s a gyakran el6fordulo
ingerszegény ¢letmod a kiskortak lelki fejlodését akadalyozza.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

a) Védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond dltal elldatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen stdatuszok)

A védono feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az anyasagra
valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel, a
népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnytjtas és tanacsadas az egészségi allapottal,
az ¢letmadddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az Gjsziil6tt kortol a tanuloi
jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Védonéi allashelyek szama
Betoltott védongi | 0> ¢ k"if"f(“ Atlagos

? allashelyek szama gyermexe gyermekszam

Ev szama védénénként
db Foé Fo
2016 12 n.a. n.a.
2017 17 n.a. n.a.
2018 12 n.a. n.a.
2019 12 n.a. n.a.
2020 10 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.
2022 11 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A varosban jelenleg nyolc védéndi és harom iskola-védondi korzet talalhatd. A védondi ellatds, mint
egeészseégligyi alapellatas biztositja a 0 — 7 éves koru lakossag €s varandos anyak ellatasat.

b) Gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A héziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be
nem toltott személyek szamara biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti személyeket is ellathatja.
A gybgyito-megeldz0 alapellatas keretében a haziorvos és hazi gyermekorvos feladatkorébe tartozik
az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és sziirés, a beteg vizsgalata, gydgykezelése,
egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitcioja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy
fekvObeteg-gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre valo utalasa.
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GyermeKkorvosi ellatas
Felnoéttek és Csak’fel’n ottek - Felndtt hazi
részére A hazi Gyermekorvos .
gyermekek ; . orvos altal
iy szervezett gyermekorvosok | altal ellatott .
, részére szervezett . . z - ellatott
Ev (- . haziorvosi altal ellatott gyerekek
haziorvosi e gn ; ] . gyerekek
2 o szolgaltatasok |szolgalatok szama szama 2
szolgalatok szama . szama
szama
db db db Fo Fo
2016 0 11 5 n.a. n.a.
2017 0 11 5 n.a. n.a.
2018 0 11 5 n.a. n.a.
2019 0 11 5 n.a. n.a.
2020 0 11 5 n.a. n.a.
2021 0 11 5 n.a. n.a.
2022 0 11 5 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A hazi gyermekorvosi ellatas 6t korzetben valosul meg. A gyermekorvosok folyamatos orvosi
ellatast nyijtanak az egészségi allapot megdrzése, a betegségek megeldzése €s gyogyitasa céljabol.

Az 6vodak, valamint az altaldnos és kozépiskoldk egészségiigyi orvosi ellatdsa teljes kortien
biztositott.

C) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A korai fejlesztés feladatat a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykorosi Tagintézménye
latja el, mely a telepiilésen helyben elérhetd. Az Ovodas és altalanos iskolds gyermekek
vonatkozasaban a specialis ellatast a Dalmady Gyézé Ovoda, Altaldnos Iskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény biztositja. A Nagykérosi Kolping Katolikus Altalanos
Iskola és Szakgimnéaziumban korlatozott szamban sajatos nevelési igényii tanuldk integralt nevelése
is megvaldsul.

d) Gyermekjoléti alapelldatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok

A telepiilésen az Onkormanyzati fenntartasi Nagykorosi Humdanszolgaltatd Kozpont latja el a
jogszabdlyban koételezden eldirt és Onként vallalt szocialis alapszolgaltatdsokat és szakositott
ellatasokat.

Az intézmény altal biztositott gyermekjoléti alapellatasok: csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
csalad- és gyermekjoléti kozpont mikodtetése, gyermekek napkodzbeni ellatasa gyermekétkeztetés
biztositasa mellett bolcsdde miikddtetésével, gyermekek dtmeneti ellatasa.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat a szocialis vagy mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamdara nyujt segitséget, az ilyen
helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint életvezetési képesség
megorzése érdekében. Emellett a Szolgdlat célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkodlesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.
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A Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont céljai tobbek kozott:
» tajékoztatds, informacioszolgaltatas, ligyintézés segitése
» Orokbefogadasi eljaras segitése
» tandcsadas szocidlis, ¢életvezetési, és mentalhigiénés ligyekben esetmenedzserek, szocialis
diagnozist felvevo esetmenedzser, dvodai-iskolai szocialis segitd, szocialis asszisztens altal
» jogi, pszichologiai megsegités
» ligyintézés segitése

A gyermekvédelem teriiletén szintén kotelezd onkormanyzati feladat a lakossagszam alapjan a
gyermekek 4tmeneti otthonanak kialakitdsa. A feladat ellatasdra a képviseld-testiilet ellatdsi
szerzddést kotott az SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanyaval.

e) Gyermekek napkizbeni ellatdsai, bélcsddei elldtds

A gyermekek napkozbeni elhelyezését bolesddei ellatas keretében a Nagykdrdsi Humanszolgéltatd
Kozpont biztositja. Fontos kiemelni, hogy a bdlcsddei ellatottak napi helyi gondozasi dija
folyamatosan 0,- forint.

A bolcsdde a Nagykdrdson bejelentett lakcimmel rendelkezd sziilok gyermekei részére, 20 hetestdl
3 éves korig nyujt ellatast. Az intézmény nemcsak a sziilok munkaba jardsa esetén jelent biztos
napkozbeni elhelyezést, hanem azok szamara is, akik szdmdara a Gyvt.-ben meghatarozott szocialis
vagy egyéb ok miatt fontos a bolcsddei gondozas és nevelés.

Bolcsddék és bolcsdodébe beiratott gyermekek szaima
Miikodé, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolesédébe
b bolcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v

db Fo
2017 60 60
2018 60 59
2019 72 72
2020 72 59
2021 72 73
2022 72 80

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcs6dék és boles6débe beiratott gyermekek szima

Miikodo Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolesédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bolcsédébe mini bolcsodé- | (0sszes) (Osszes)
z bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei | be beirt | bolcsodei beirt
Ev féréhelyek gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
db Fo db Fo db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 60 60
2018 0 0 0 0 0 0 60 59
2019 0 0 0 0 0 0 72 72
2020 0 0 0 0 0 0 72 69
2021 0 0 0 0 0 0 72 73
2022 0 0 0 0 0 0 72 80
Forras: TelR, KSH Tstar
% Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
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B MUikod6 (6sszes) bolcsddei féréhelyek szama M Bolcsdébe (Osszes) beirt gyermekek szama

A bolcsddei férohelyek bovitési igénye az évek soran folyamatosan felmertilt mind lakossagi, mind
intézményi szinten. A fér6helybdvités kérdéskorét az Onkorményzat lehetdségeihez mérten
igyekszik kezelni, azonban az elhelyezést igényld kisgyermekek szdma immaron tulnétte ezeket a
kereteket. Jelenleg kivitelezés alatt all a Varosi Bolcsdde két csoportszobéaval torténd bdvitése,
melynek keretében az épiilet két, egyenként 14 f0s csoportszobaval, valamint a kapcsolodo eldtérrel,
oltozovel, mosddval és egyéb kiszolgald helyiségekkel keriil bovitésre. Emellett megvaldsitasra
keriil a meglévo épiiletrész részleges atalakitasa, valamint gépészeti megljitasa is. Az egész
épliletegytittesre kiterjedd teljes akadalymentesités részeként részleges infokommunikacios
akadalymentesités valosul meg az 11j épiiletrészben, mely soran kiépitésre keriilnek a hatranyos
helyzeti csoportok kommunikacidjat segitd megoldasok, igy Oket ebben az épiiletrészben lehet
majd az egyenld esélyeket biztositdé mdédon fogadni, elhelyezni.

) Gyermekvédelem

A Nagykdrosi Huménszolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalata Nagykords varos
kozigazgatasi teriiletén beliil nyujtja szolgaltatdsait a raszoruld személyek, csalddok szémara,
¢letkortdl fliggetleniil, kiilonds tekintettel a valsaghelyzetben 1év6 vérandés anyakra, a
gyermekekre, gyermekes csaladokra. Gyermek esetében a szocidlis szakemberek az dket segitd
szolgaltatasok biztositasan keresztiil segitik a gyermeket nevel6 csaladokat.
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A szolgalat Nagykoros kozigazgatasi teriiletérdl onkéntesen felkeresd, vagy a jelzdrendszer altal
kiildott, esetleg egyiittmitkodésre kotelezett €s a szolgalat altal megkeresett, szocialis problémak
miatt veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben 1€v6 gyermekek, személyek, csaladok segitését végzi.

A szolgédlat feladatai a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban térténd nevelésének eldsegitése
érdekében:
> a gyermeki jogokrodl €s a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése
> a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas vagy az ezekhez valo hozzajutas megszervezése
> a valsaghelyzetben 1év0 varand6s anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocidlis szolgéltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezése,
> aszabadidds programok szervezése
> iskolai nyari sziinetben 50-60 f6 7-14 éves korti gyermek szamara programsorozat keriil
megszervezésre a csellengés, a sziléi feligyelet hianyabol ado6do elhanyagolas
megel6zésének érdekében
> ahivatalos tigyek intézésének segitése

Feladatok a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

> agyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkdval elsegiteni a gyermek problémainak
rendezését, a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok ellensulyozasat

> acsaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartas esetében, kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok, egészségiigyi
ellatasok, pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét

> legfoképpen a gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban
torténd nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése, a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a
megeldzése

Fenti témakorok részletes, atfogd ismertetését a Nagykorosi Humanszolgéltato Kozpont Szakmai
Programja tartalmazza.

9) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok

A csaladsegités, szocidlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

A csaladsegitésben sajnos mindennapos a krizisintervencid, mind a gyermekes csaladdok, mind pedig
a gyermek nélkiil €él6 nagykoruak korében. Krizisintervencid soran olyan stlyos veszélyeztetd
koriilményeket harit el a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, amelyek elengedhetetlenck a mélto
emberi élethez pl. stilyos anyagi nélkiiloz¢és esetén az élelmiszer eljuttatdsa a krizisben 1év6hoz,
vagy gyermek esetén a stlyos elhanyagolas esetén a csaladbol vald kiemelés.

A veszélyhelyzetben 1€v6 gyermekek esetében az ideiglenes hatalyu elhelyezés a megfeleld eszkoz
az azonnali intézkedések koziil, azonban egyre kevesebb a rendelkezésre allo férdhely.
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h) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

A Nagykorosi Humanszolgéltatd Kozpont altal szervezett nyari prevencios program az aktudlis
igényeknek megfeleléen akar tobb héten keresztiil kinal véaltozatos programokat a gyermekek
szamara 8 és 16 oOra kozotti idészakban, hozzajarulva ezzel a csellengés, a sziiléi feliigyelet
hianyabol adodo elhanyagolas megeldzéséhez.

A Balatonakalin talalhat6 Nagykorosi Didktabor idedlis szallashely nyari tdborozoknak, kirandulo
osztalyoknak, golyataborozdknak, csillagtirazoknak, de sporttaborok, edzétaborok szervezésére is
alkalmas. A tabor zart, tdgas udvaran szamos sportolasi lehetéség varja az aktiv kikapcsolodas
szerelmeseit.

A Nagykoérosi Arany Janos Kulturalis Kozpontban rendszeresen keriilnek megrendezésre kiilonbozo
szakkorok, foglalkozasok, események, amelyek kifejezetten a gyermekeket célozzak meg, és a
szabadid6 hasznos elt6ltésére szolgalnak.

1) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A gyermek ¢életkoranak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bélcsddében,
6vodadban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az altalanos
iskolai és a kdzépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését,
oktatdsat ellaté intézményben és a fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyu;td
fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes
étkezés biztositasa eszkdzként szolgél a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd
szlikségleteinek biztositdsahoz. Emellett a bolcsdde és az 6voda zarva tartdsa, valamint az iskoldban
a nyari sziinet €s a tanitasi sziinetek idOtartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

A telepiilésen a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a gyermekétkeztetés teljes kortien
biztositott.
1) Eltérd kulturdju, vagy a hdtranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok
Az 6vodakban, oktatasi intézményekben kiemelt fontossdggal bir az egymdast megértésére,

elfogadasara nevelés, amelyhez a mindennapi odafigyelés mellett véaltozatos programok,
foglalkozasok, érzékenyitd események is hozzajarulnak.

K) Hadtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandsmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A kozszolgaltatdsok nyuQjtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlé bandsmod
kovetelményének megsértésérdl az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.
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|) Elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatdisok az ellatorendszerek keretein
beliil

A telepiilésen miik6do intézmények, szervezetek szakmai programjuk megvaldsitasa sordn torténd
folyamatos egyiittmiikddése biztositja a pozitiv diszkrimindcio lehetdségét.

Az ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas keretében a koznevelési intézményben biztositott
a preventiv jellegli segito tevékenység, amely az iskolaskoru gyermekek ¢és fiatalok képességeinek,
lehetéségeinek legoptimalisabb kibontakozasat tamogatja szocialis kapcsolataik, tarsadalmi
integraciojuk javitasa révén.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kozoktatdasi lehetoségei és esélyegyenlisége

Kiilonosen tekintettel kell lenni a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre, tanuldkra, akik az aldbbi
csoportokra oszthatéak az Nktv. 4 § 13. és 14 pontja alapjan, az egyenlé banasmodd és az
esélyteremtés tekintetében:
» kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanulo:
o sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
o beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
o kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld,
» tartds gyogykezelés alatt 4llo gyermek, tanuld

a) A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatisa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhato fejleszto programokra valo
eljutas modja, lehetéségei

Az Nktv 47. § (1)-(2) bekezdése alapjan a sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuldénak joga, hogy
kiilonleges banasmod keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ellatasban részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsagat megéllapitottak. A
kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani. A sziild valasztja ki a sajatos nevelési igényl tanuldé szdmara megfeleld
ellatast nyujtdo nevelési-oktatasi intézményt az illetékes szakértéi bizottsag szakért6i véleménye
alapjan, a sziild és a gyermek igényeinek és lehetdségeinek figyelembevételével.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és
Ovodiba beirt halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama helyzetii 6vodas hatranyos helyzetii 6vodas
Ev (gyogypedagogiai gyermekek szama gyermekek aranya az
neveléssel egyiitt) (gyégypedagogiai o6vodas gyermekeken beliil
neveléssel egyiitt)
Fo Fo %

2016 784 45 574

2017 823 49 5,95

2018 849 54 6,36
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Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama helyzetii 6vodas hatranyos helyzeti 6vodas
Ev (gyogypedagoégiai gyermekek szama gyermekek aranya az
neveléssel egyiitt) (gyégypedagdgiai 6vodas gyermekeken beliil
neveléssel egyiitt)
Fé Fo %

2019 878 41 4,67

2020 874 30 3,43

2021 878 25 2,85

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek aranya az évodas gyermekeken beliil

2016 2017

2018 2019 2020

2021

Az 6vodaba beirt gyermekek szdma novekszik, mig a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
ovodas gyermekek szdma csokken.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
2 . Hatranyos és
Altalanos iskolai I,-Iat,ranyos e haI,r,n 9zott,an halmozottan
. . hatranyos helyzetii altalanos ot .
tanulok szama a - : z < hatranyos helyzetii
. iskolai tanulok szama 2 2
£ nappali T A O e tanulék aranya az
v oktatasban gyogyp eg & tt) altalanos iskolai
gyu tanulékon beliil
Fé Fé %
2016 1930 241 12,49
2017 1862 206 11,06
2018 1799 155 8,62
2019 1765 112 6,35
2020 1777 65 3,66
2021 1795 108 6,02

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuléok
aranya az altalanos iskolai tanulékon beliil
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldok aranya az altalanos iskolai tanulok
szdmahoz viszonyitva 2016-hoz képest a felére csokkent, 1étszamuk 2021-ig litemesen csokkent, ezt
kovetden ugrasszertien megemelkedett.

A Ceglédi Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban 5 nagykordsi székhelyll intézmény talalhato,
emellett felekezeti altalanos iskolak is taldlhatok a telepiilésen, tovabb szinesitve az intézményi
palettat. Az esélyegyenléség elvének érvényesitése, az oktato-neveldé munkaban a személyes
példamutatas fontossaga, valamint az emberi méltosag, emberi jogok tisztelete fontos szerepet
jatszanak az intézmények mikodése soran. A tolerancia, massaghoz valé pedagogiai
alkalmazkodas, tovabba a gyermekkel valdo egyéni bandsmod, az oktatd- neveld-fejlesztd
tevékenységben résztvevo szakemberek folyamatos egylittmiikddése, a gyermek- €s ifjusagvédelmi
szempontbol veszélyeztetett tanulok megkiilonboztetett segitése kiemelt jelentdséggel birnak.

A szegregacioveszélyes folyamatok megeldzése, megallitasa és visszaforditasa érdekében a Ceglédi
Tankeriileti Kozpont kdznevelési intézményeiben fontos szempont, hogy egyszerre érvényesiiljon:
- a szegregaciomentesség;

- a diszkriminacidmentesseég;

- a halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) tanulok oktatasi integracidjanak megvaldsulasa;

- a mindségi oktatashoz valo hozzaférés folyamatos lehetdségével az integracio biztositasa.

A Dalmady Gy6z6 Ovoda, Altaldnos Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény
feladata az integracio segitése, ugy, hogy mindek6zben a sériilésiik és szocialis lemaradasuk miatt
kiilon nevelhetd gyermekeket felkészitse a tarsadalomba valdo beilleszkedésre. Ehhez
elengedhetetleniil fontos a halmozottan hatranyos gyermekek szocializaciojat eldsegitd programok
felhasznalasa, a csaladok segitése a szdmukra nehézséget jelentd problémak megoldasaban. Az
intézmény folyamatosan keresi a lehetdségeket, forrasokat, melyek a pedagdgusok szakirdnyt
képzését segitik. A cél az, hogy az intézménybe és tdgabb kornyezetébe - telepiilési, tankertileti
szinten is - jaro, gyermekek, akiknek sériilésspecifikus (hallas,- mozgas-, beszédfogyaték)
megsegitésre van sziikséglik, helyben megkaphassak a sziikséges fejlesztést.

A Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykorosi Tagintézménye az alabbi szakfeladatokat
latja el a gyermekek fejlesztése vonatkozasaban:

Gyobgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas €s gondozas

Szakértdi bizottsagi tevékenység

Nevelési Tanacsadas

Logopédiai ellatas

Konduktiv pedagogiai ellatés

YVYVYYVYYV
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» Gyogytestnevelés

» Iskolapszichologiai, 6vodapszicholodgiai ellatas

» Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
» Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

A Nagykérosi Kolping Altalanos Iskola és Szakgimnazium lassan 30 éve felvallalt feladatanak érzi
a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok felkarolasat, tanulasban valo segitését. Akar szocialis hatranyt,
akar tanulasi nehézséget vagy specialis igényt kell figyelembe venni, az egyéni igények szem elott
tartasaval, differencialtan keriil sor az intézményben az oktatd-neveld munkara. Olyan pedagdgiai
modszerek keriilnek alkalmazésra, melyek segitik a tananyag elsajatitasat a fent sorolt tanuldk
esetében is. Az intézmény Pedagodgiai Programjaban, Nagykoéroson egyediilalldo modon szerepel a
képesség kibontakozas, melynek célja a hatranyos valamint halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
hatranykompenzacidja. Emellett az intézmény akadalymentesitett, hogy a mozgaskorlatozottak
szamara is bejarhat6 legyen. Az 1. osztalyban Meixner mddszer alkalmazasaval torténik az iras -
olvasas tanitasa, hogy ezaltal konnyebben megelézhetd és kisziirhetd legyen a dyslexia-dysgrafia
lehetésége. A Kis 1étszamu osztalyoknak koszonhet6en biztositott a gyermekekre valo egyéni
odafigyelés.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii HAtrénvos és
Hatranyos és | halmozottan helyzetii szakkozépiskol | Hatranyos és halmoz)(; ttan
halmozottan hatranyos szakkozépiskola | ai tanuldk és halmozottan hatrinvos
hatranyos helyzetii i tanulék és hatranyos hatranyos hel ze)tll'i
. helyzetii tanulék hatranyos helyzetii helyzetii . yzet
Ev R g o z = . . L. tanulok aranya
gimnaziumi aranya a helyzetu szakiskolai és | szakgimnaziu 2
tanulék gimnaziumi szakiskolai és | készségfejleszt6 | mi tanulék szakoimnaziumi
szama tanulékon készségfejleszté | iskolai tanulok szama gl .
.. : : . = tanulokon beliil
beliil iskolai tanulok aranya a
szama a nappali tanulok
oktatasban szamahoz
viszonyitva
Fo % Fo % Fo %
2016 22 6 129 42 53 14
2017 14 4 82 28 45 13
2018 13 4 41 14 18 6
2019 3 1 19 6 5 2
2020 2 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozépfoku oktatas szintjén a Nagykorosi Arany Janos Gimnaziumban tobb lehetdség is biztositott
a hatranyos helyzetli didkok megsegitésére. Minden évben tobb szakkort is inditanak, ahol a
tehetséges gyermekek tobblettudashoz juthatnak, és ahol a hatranyos helyzetli didkok magéanorak
nélkil is hozzajuthatnak ahhoz a tobblettuddshoz, amelyre a tovabbtanuldshoz sziikségiik van. A
sajatos nevelési igényli didkok, valamint a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok fejlesztését gydgypedagogus latja el. A fejlesztésnek koszonhetéen a gyerekek szép
eredményeket érnek el az érettségi vizsgan.

A Nagykérosi Kolping Katolikus Altaldnos Iskola és Szakgimnazium esti tagozaton biztositja a 16
évet betoltott tanulok hianyzo évfolyamainak befejezését.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallagltott hatrany,()s Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és Rt z 5
- e oz hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt P 2
o nagykoruva valt gyermekek szama
gyermekek szama
fo fo
2016 70 159
2017 122 103
2018 168 44
2019 191 20
2020 147 26
2021 183 39
2022 138 22

Forras: TelR, KSH Tstar
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H Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018

2019 2020 2021

2022

H Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama

Mind a hatranyos, mind a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ¢€s nagykortva valt
gyermekek szdma csokkent.

b) A kéznevelésher kapcsolodo kiegészité  szolgdltatasok  (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskoldara/ovodara  juto

Az aldbbiakban az 6vodékra, iskoldkra vonatkozo férOhelyadatok keriiltek tablazatba rendezésre.

Ovodai nevelés adatai
Ovodai gyermek- . - . Ovodai feladatellatasi
3-6 éves koru csoportok szima — Ovodalrferoh:lzlye'k Szama helyek szama (gyogype-
Ev gyermekek szama gyogypedagogiai (gyogype agosial dagdgiai neveléssel
z A neveléssel egyiitt) ..
neveléssel egyiitt egyiitt)

6 db db db
2016 n.a. 37 1005 10
2017 n.a. 36 960 10
2018 n.a. 37 980 10
2019 n.a. 37 980 10
2020 n.a. 36 964 10
2021 n.a. 37 969 10
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5 . z Gyégypedagogiai
Ovodiba bel,rt Ovodai gyégy- oktatasban részesiilé Egy 6vodai gyermek-
gyermekek szama e z 2 z N
z (ayégypedagogiai pedagogiai gyermek- ovodas gyermekek szama csoportra juto
2 £yoss = csoportok szama az integraltan oktatott SNI gyermekek szima
neveléssel egyiitt) AT
gyermekek nélkiil
6 db 6 fo6
2016 784 1 6 21
2017 823 1 8 23
2018 849 1 8 23
2019 878 1 5 24
2020 874 1 10 24
2021 878 2 15 24
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztilyok, feladatellatasi helyek
; Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai Az altalanos Altalanos iskolai osztalyra juto Mas telepiilésrol
osztalyok szama a | iskolai osztalyok feladat-ellatasi tanulok bejaré altalanos
) gyogypedagégiai szama (a helyek szama szama a nappali iskolai tanulok
Tanév oktatasban (a gyogypedagégiai | (gyogypedagogiai oktatasban aranya a nappali
nappali oktatasban | oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatasban
oktatassal egyiitt)
db db db fo %
2016 6 91 11 21,21 1,14
2017 7 93 11 20,02 1,24
2018 6 92 11 19,55 2,00
2019 7 94 11 18,78 2,21
2020 7 96 11 18,51 1,63
2021 7 94 11 19,10 2,28

Forras: TelR, KSH Tstar

A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban

Fo
2016 272
2017 266
2018 251
2019 233
2020 234
2021 264

Forras: TelR, KSH Tstar

C) Hadtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios jelenségek;

A tankeriileti Antiszegregaciés Munkacsoport minden évben felméri a szegregacid mértékét — a
HH-, HHH-, SNI-, BTM- és RGYK-statuszll tanulok aranyszdmat — a Tankertilet illetékességi
teriiletén 1évoé koznevelési intézményekben. Megallapithatd, hogy a korabbi évekhez képest
szignifikéns valtozas nem tortént.
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A Ceglédi Tankertileti Kozpont tajékoztatasa alapjan az allami intézményekben 1évé HH, HHH és
SNI tanuldok aranya tovabbra is tObbszordse, a vizsgadlt mdas, nem allami koznevelési
intézményekének. Igen komolyan érvényesiil az egyhazi fenntartasban 1évé iskola elszivd hatésa,
azonban az intézményben elkotelezett pedagogiai munka folyik, és miikddnek olyan programok,
amelyek az oktatds szinvonalanak novelését valamint a HH-, HHH- és SNI-tanulok sikerességének
javitasat szolgaljak.

A Munkacsoport céljaul tiizte ki, hogy évrol évre figyelemmel kiséri a tankertilet intézményeiben a
tanulodi 1étszamadatokat, kiemelten a HH, HHH, BTMN, SNI és az RGYK-mutatokat és folyamatos
trendvizsgalatokat végez, amelyek eredményeirdl rendszeres tajékoztatast ad az érintetteknek.

A rendszeres visszacsatolas alapjat adja az intézkedési tervek elkésziilésének, a sziikséges
beavatkozasoknak, a megel6zo6 intézkedéseknek.

d) Az intézmények kiozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

A Ceglédi Tankertiileti Kozpont tajékoztatdsa szerint az Orszagos Kompetenciamérésen a Dalmady
EGYMI — jellegénél fogva — nem szerepel, azonban a nagykdrosi tobbségi iskolakban tanuld 6.
osztalyosok matematikatudasa és szovegértése, valamint a 8. osztalyok matematikaeredményében
vonatkozasdban érzékelhetd kiilonbség az egyes intézmények kozott. A tanulmanyi atlagoknal
szignifikans eltérés nem tapasztalhat6o a Kézpont fenntartasaban mitkddoé altalanos iskolak kozott.

e) Elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok

Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- &s Sziinidei
erekhézat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
2 gy e rendszeresen szolgaltatast igénybe | , "
Ev rendszeresen igénybe - . 2 A részesiilé gyermekek
z A igénybe vevo vevo kiskoruak :
vevo gyermekek szama z = szama
gyermekek szama szama
Fo6 Fo6 Fo Fo6
2016 n.a. n.a. 393 156
2017 n.a. n.a. 395 205
2018 n.a. n.a. 491 175
2019 n.a. n.a. 479 143
2020 n.a. n.a. 405 102
2021 n.a. n.a. 412 91
2022 n.a. n.a. 350 76

Forras: TelR, KSH Tstar

A Nagykérosi Varosi Ovodaban mér a beiratkozas soran figyelemmel kisérik, hogy lehet-e olyan
csalad, akinek megsegitése, tdmogatasa elsddleges feladatként jelentkezhet az intézményben,
tekintettel arra, hogy a gyermekeken keresztiil a csaladokat is lehetdség nyilik érzékenyiteni,
valamint felkarolni a raszoruldkat. Az 6voda tagintézményeiben minden tarsadalmi réteg gyermekei
megtalalhatok, a mélyszegénységbdl érkezdktdl a neveldsziilds gyerekeken at a neveldotthonban
¢élokig. Az intézmény feladatanak tekinti, hogy ezen gyerekek szdmdra is olyan lehetdségeket
biztositson, amelyek sordn megtapasztalhatjadk a szeretet, az olelés, a pozitiv kdzOsség erejét,
tdmogatdsat. A kozosség formalasanak vezérfonala az elfogadas, befogadas minden szinten.
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Ez nemcsak az 6vodapedagogusoktol elvart, hanem az évoda minden dolgozojatol, illetve az oda
jar6 gyermekek sziileitdl is. Emellett a segitségre szoruld csalddok, gyermekek tdmogatasa is
rendszeres az intézményben példaul adomanygytjtésekkel, raszoruld gyerekek szinhazjegyének
atvallalasaval, vagy akar az okmanyok kitoltésében torténd segitségnytjtassal.

A Ceglédi Tankeriileti Kozpont fenntartasaba tartozé intézmények figyelemmel kisérik azokat a
palyazatokat, amelyek az iskolai €letet és a hatranyos helyzetii tanulokat segitik; a Nagykorosi Petofi
Sandor Altalanos Iskola ennek érdekében évrél évre sikerrel palyazza meg a Hatartalanul!-
programot, emellett 2022 januarja 6ta Tehetségpontként is miikodik. A LEP (Lazar Ervin Program)
révén azon tanulok szdmara is lehetdség nyilik kulturdlis programokon valo részvételre, akik
csaladjuk anyagi helyzete miatt ezt nem engedhetik meg maguknak.

Tankertileti szintli dontés eredményeként a Tankertilet ala tartozo intézmények 2017-2022 kozott
iitemezett médon csatlakoztak az Eszterhazy Karoly Egyetem (EKE) éltal koordinalt Komplex
Alapprogramhoz.

A Dalmady Gy6z6 Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI-ben zajlé gyogypedagdgiai munka egyik
sarkalatos pontja, hogy az intézménybe jaré gyermekekkel megismertessék a helyi értékeket,
kultarat és a hasznos szabadidd eltoltésének lehetdségeit. Nagykords varos bovelkedik ezekben a
lehetdségekben (pl. Népi jatszotér, babszinhaz bérlet, varosi rendezvények — kedvezmény kuponok
stb.), azonban megfontolandd a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
tdmogatasa a szabadidds tevékenységeken és programokon torténd kedvezményes részvételi
lehetdséggel (pl. belépdjegy biztositdsa, tamogatdjegy bevezetése), hogy minél tébben igénybe
vehessék a varos nyujtotta kikapcsolodasi, kulturdlis és szorakozasi lehetdségeket. Az intézmény
emellett az autizmus spektrumzavarral ¢16 gyermekek, tanulok optimalis ellatasa érekében részt
vesz a MONTAZS projekt — A fogyatékos személyek szaméara nydjtott szakmai és
kozszolgaltatasok hozzaférhetdségének kialakitasa, fejlesztése EFOP 1.9.2. — VEKOP-16-2016-
00001 autizmusspecifikus intézményfejlesztési programjaban. A projekt szakmai képzések, belsd
tovabbképzések szervezésével és szakmai anyagokkal timogatja az intézmény minden dolgozdjat.
A cél a tanulasban akadalyozott, pszichiatriai betegséggel kiizd6 gyermekek és tanulok ellatdsanak
javitasa, az ellatorendszer minden érintettjével stabil kapcsolatrendszer kiépitése.

Az intézmények altaldnos célja minden tanuld szamdara biztositani a fejléddéséhez sziikséges
feltételeket, a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadd hatranyok lekiizdését, a tanuld képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasat. Az iskolak ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartanak a
sziilokkel, a csalddokkal annak érdekében, hogy a tanul6 - csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden -
ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban, illetve napkozis vagy tanuldszobai
ellatasban részesiiljon. Az intézményeknek pontosan kell latniuk az esélyegyenldséggel osszefliggd
problémak mértékét, és mélységét, hogy ezt ismerve csokkenthessék a hatranyokbol fakado
kiilonbségeket, megsziintessék az intézményen beliili szegregaciot, erdsitsék a teljes integracio
kiteljesedését a jogszabalyok figyelembevételével.

A Nagykorosi Arany Janos Reformatus Gimndzium Talentum Alapitvanyan keresztiil segiti a
raszoruld didkokat pénzbeli juttatassal. Emellett a reformatus egyhdz minden évben nyari taborozast
hirdet, amely a raszoruld didkok részére ingyenes. Az intézmény sajatos nevelési igényll és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd0 tanuldi rendszeresen részt vesznek a
reformatus iskolék kifejezetten ezen gyerekek szaméra megrendezett tehetséggondozé versenyén,
amelyen a diakok elékelé eredményeket érnek el. A versenyen vald részvétel sokat segit abban,
hogy a tanulok elfogadjak sajat magukat, onbizalmuk erésodjon, felfedezzék rejtett értékeiket.
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Az Onkormanyzat az alabbi lehetéségekkel igyekszik tdmogatni a hatranyos helyzetli tehetséges

gyermekeket, tanulokat:

- Tehetséggondozasat kiszélesitd 6sztondij 1-13. évfolyamos tanuldk részére

- Bursa Hungarica felsdoktatasi, dnkormanyzati 0sztondijpalydzat a felsdoktatdsban részt

vevO hallgatok szaméra
- Jo tanulo, j6 sportold palyazat 1-8. évfolyamos tanuldok részére

- Kivalo diakok polgarmesteri fogadasa 1-13. évfolyamos tanuldk szdmara

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdarozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

A hétrényos és halmozottan hatrényos Tamogatési lehetdségek feltérképezése

helyzetii gyermekek szabadidds programokon

Ingyenes programok, foglalkozasok
val6 részvételi lehetdségei korlatozottak gy prog oglatikozaso

biztositasa

A tapasztalatok szerint a sziinidei
gyermekétkeztetésre jogosult csaladok csupan
1/3-a él a lehetOséggel

Az érintett csaladok részére célzottabb
figyelemfelhivas

Bolcsodei férdhelyek bovitése sziikséges A meglévé bolcsdde bovitése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban a nék esélyegyenlésége 0j kihivasok el6tt all. A magyar csaladok lassan vetik le
ugyanis a szokast, hogy az idésekrél valé gondoskodas csupan a nok kotelezettsége. Azon kiviil a
gyermek a csaladban a ndi természet kovetkeztében altalaban jobban kotddik az anyahoz, aki a
modern korban mar, mint teljes értékii munkavallald is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik
tulajdonitott és természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiilondsen a magyar haztartdsok
gazdasagi kihivasai is stilyosbitjak a csaladanyak gazdasagi és szocialis helyzetét, akiknek e terheket
ugy tinik, hogy viselnitik kell, és azt 9ssze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A tdrsadalomnak
kotelessége a jogalkotas utjan is enyhitenie e terheken.™®

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Mar a 1979. december 18-i ENSZ-egyezmény 11. cikke kimondta hogy a néknek biztositani kell az
egyenld munkabérhez vald jogot, ideértve a juttatdsokat is, tovabba az egyenld értéki munka
tekintetében, valamint a munka mindségének értékelése soran tanusitandod egyenld banasmodhoz
valé jogot.!® A Charta 23. cikke alapjan azonban a ndk és férfiak kozotti egyenldséget minden
teriileten biztositani kell.

,»A nemek kozotti bérkiilonbséget kiilonbozd tényezdk okozzdk, igy példaul a nemi sztereotipidk,
az ,,ivegplafon” és a ,,ragadds padlo” allandosulésa, a horizontalis szegregacié — beleértve a ndknek
a szolgaltatd agazat alacsonyan fizetett munkahelyein valo feliilreprezentaltsagat —, valamint a
gondozasi feladatok egyenl6tlen megosztasa. A nemek kozotti bérkiilonbséget tovabba részben a
nemi alapt kozvetlen és kozvetett bérdiszkriminacid okozza. Az emlitett elemek olyan strukturdlis
akadalyokat képeznek, amelyek Osszetett kihivasokat jelentenek a j6 mindségli munkahelyek és az
egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazés elérése tekintetében, €s olyan hossza
tava kovetkezményekkel jarnak, mint a nyugdijak terén a nemek kozott fennallo egyenldtlenség és
a szegénység feminizacioja.”’

A telepiilés Osszlakossagat tekintve megallapithato, hogy a tobbséget a ndk alkotjak (~52 %). Az
orszagos demografiai trendekkel teljesen azonos tendencia, hogy ,,nétobblet” foként az iddsebb
korosztalyokra jellemzd. A 65 éven feliiliek csoportjaban masfélszer tobb nd talalhatod, mint férfi.
Ennek oka elsésorban a n6k magasabb atlagéletkoraban keresendd.

a) Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A munka vildgaban val6 elhelyezkedés tekintetében a ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben
vannak:

> a45 feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények,

> apalyakezdOk a szakmai tapasztalat hianya,

> agyesen lévok, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol vald tavolmaradas miatt.

1> MAKKOS Nandor :A ndk esélyegyenléségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6.
szam pp 28-31 (2022).

16 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) preambulum (1) bek.

17 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) preambulum (15) bek.
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Munkanélkiiliségi rata 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
nemek szerint allaskeresok
Nyilvantartott allaskeresok 180 napnal Nok aranya a
aranya az hosszabb ideje | 180 napon tali
) allando6 népességben a 15-64 Ev regisztralt nyilvantartott
Ev évesek korében munkanélkiiliek | allaskeres6kon
Férfiak N6k o aranya beliil
. . sszesen 5 5
aranya aranya % Yo
% % % 2016 61,52 57,44
2016 5,75 6,94 6,35% 2017 65,32 55,59
2017 5,19 6,25 5,72% 2018 65,58 56,51
2018 4,46 5,56 5,01% 2019 60,21 57,55
2019 4,48 5,17 4,83% 2020 68,22 55,4
2020 4,72 5,78 5,25% 2021 68,19 54,86
2021 3,9 4,89 4,40% 2022 58,10 58,90
2022 3,8 53 4,55% Forrds: TelR, Nemzeti Munkartigyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Mind a nyilvantartott allaskeres6k, mind a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresék vonatkozasaban
elmondhatd, hogy a ndk aranya folyamatosan magasabb, mint a férfiaké.

b) NGk részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Tobb olyan foglalkoztatas segitd program is elérhetd a térségben, amely kiemelt célcsoportjai kdzott
tartja szdmon a ndket, kiilonds tekintettel a gyermeket nevelé nokre. Egy tovabbi célcsoportként
jelenik meg azon személyek kore, akik gyermekgondozast vagy hozzatartozd apolasat kovetden
szeretnének visszatérni a munka vilagéba.

c) Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil
elérhetd foglalkoztatasi programok kozott az alacsony iskolai végzettségli személyek
elhelyezkedését tamogatd palyazat is elérhetd az érintettek részére.

A telepiilésen tobbek kozott a KOVA-KOM Nonprofit Zrt-nél is lehetdség nyilik az alacsony iskolai
végzettségli nOk elhelyezkedésére a Parkfenntartdsi és Piac dgazatokon parkfenntart6 €s takaritd
munkakorben.

d) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Globalis jelenségként tapasztalhatdo egyes szektorokban a ndk hatranyos megkiilonboztetése a
munka vildgaban. Az Onkorményzat és intézményei vonatkozasaban elmondhatd, hogy a néi
munkavallalok foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben vald részvételiket ¢€s egyéb
koriilményeiket tekintve a tobbi munkavallald csoporttal azonos helyzetben vannak, veliik
kapcsolatban hatranyos megkiilonboztetés nem all fenn.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatisok (pl. bélcsidei,
csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbardt munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcsddék és bolesdodébe beiratott gyermekek
Védonéi allashelyek szama szama
B(Eto’!to”t.t 0-3 év kozotti Atlagos . Mﬁki,idﬁ’ . .. i .
. v?donm gyermekek | gyermekszam onkoﬂrmz,l,ny.zatl O"nkonr n’]anyzz}tl
, allashelyek széma védénénként bolcsédei bolcs6débe beirt
Ev szima Ev férohelyek gyerekek szama
szama
db 6 fo
db Fé
2016 12 n.a. - 0
2017 17,4 n.a. z 2017 60 60
2018 12 n.a. = 2018 60 59
2019 12 n.a. = 2019 72 72
2020 10 n.a. = 2020 72 59
2021 n.a. n.a. - 2021 72 73
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok 2022 72 80
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Miikodo Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodoé | Bolcsodébe
munkahely | boélcsédébe csaladi | bolcsédébe mini bolcs6dé- | (Osszes) (Osszes)
z i bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei | be beirt | bolcsodei beirt
Ev férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
db Fo db Fo db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 60 60
2018 0 0 0 0 0 0 60 59
2019 0 0 0 0 0 0 72 72
2020 0 0 0 0 0 0 72 69
2021 0 0 0 0 0 0 72 73
2022 0 0 0 0 0 0 72 80

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolesddei férdhelyek szdma az arra vonatkozo igényekre tekintettel folyamatosan novekszik, a
rendelkezésre allo férohelyek szinte maximalisan kihasznalasra keriilnek. A n6k munka vilagéba
valo visszatérését segitheti a bolcsddei elhelyezés biztositasa, a fér6helyek szamanak novelésére
folyamatosan igény mutatkozik a csalddok részérél. A férOhelybdvités kérdéskorét az
Onkorményzat lehetdségeihez mérten igyekszik kezelni, azonban az elhelyezést igényld
kisgyermekek szdma immaron talndtte ezeket a kereteket. Jelenleg kivitelezés alatt all a Varosi
Bolcsdde bovitése, melynek keretében az épiilet két, egyenként 14 f0s csoportszobaval boviil.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védono feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az anyasagra
vald felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel, a
népegészségiigyi célu méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban
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foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas ¢és tandcsadas az egészségi allapottal,
az ¢letmoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az 0jsziil6tt kortol a tanuloi
jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa. A védondk fokozott figyelmet forditanak a
szocialisan nehéz helyzetben 1évo édesanyakra.

A Nagykorosi Humanszolgaltaté Kézpont dolgozoi segitséget nydjtanak abban, hogy a szocialisan
nehéz helyzetben 1évo, leendd sziilok a lehetd legteljesebb ismeretekkel rendelkezzenek a csaladi-
¢s a szocialis ellatérendszer mitkddésérdl.

5.4 A noket érd erdszak, kapcsolati erészak

A COVID-19 jarvany miatti gazdasagi ledllas ¢és gazdasagi valsag rendkiviili mértékben, mintegy
60 %-kal novelte a bejelentett kapcsolati er0szak esetek szamat. Sajnos a hosszl, tétlenséggel,
pénztelenséggel és sajnos fiiggdségekkel nehezitett kapcsolatokban a fesziiltségek levezetésének
szinte csak egyetlen formdja ismert: a fizikai agresszid. A testi er6szaknak az elégtelen lakhatas
miatt kiilon szobdval nem rendelkezd gyermekek is az elszenveddi akar fizikailag, akar
szemtanuként. A rend6rségi intézkedések csak ritkan, évi 3-4 alkalommal vezetnek ideiglenes
megeldz6 tavoltartashoz, igy az ismétlédé bantalmazas az ellatott csaladok életének ismét jelentds
rész¢éve valt, a tapasztalatokbol pedig az kovetkezik, hogy a kdvetkezd generacionak is csak ez az
egy megoldas fogja a problémamegoldasi repertoarjat képezni. Emellett a problémat sulyosbitja az
a tény is, hogy a bantalmazott ndk nagyobb része, mintegy 70-80 %-a rovid id6n beliil visszatér a
bantalmazo6hoz.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok dtmeneti otthona)

A krizishelyzetben 1év6 ndket a Nagykdrosi Humanszolgaltatd Kozpont az Orszagos Kriziskezeld
¢és Informacios Telefonszolgéalaton keresztiil minden alkalommal el tudja helyezni védett hazakban,
azonnal fogadjdk Oket. Az anyaotthonokkal az egyiittmiikodés jo és eredményes, a vardlistak
ellenére is rovid id6n beliil tudnak segiteni.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Nagyk6ros Varos Onkormanyzata torekszik arra, hogy felhivja a figyelmet a tarsadalmi
szerepvallalasban a ndk szerepének erdsitésére.

A telepiilési képviselok kozott a nék szama kettd, a szakbizottsdgokban lényegesen magasabb az
aranyuk.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndk koziil kiemelten hatranyosan érintett csoportokat alkotnak a roma ndk, a kisgyermeket
neveldk, a sokgyermekes, illetve a gyermekiiket egyediil neveld édesanydk, valamint a 45 év feletti
nok. Tovabbi probléma, hogy a munkaerd-piacrdl kikeriilo, €s otthon maradé ndék sokszor
maganyosak, igy felléphetnek pszichés problémak is.
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Az Onkormanyzat 0sztonzi olyan kozosségi programok megvalositasat, amelyeket a munkaerd-
piacrol kiszoruld, vagy ott meg sem jelend nok is igénybe vehetnek. A tartalmas szabadido eltoltése
megteremtésével parhuzamosan fontos feladat a n6k munkavallaléasi esélyeinek javitasa is.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

A ndk munkaerdpiaci lehetdségeit ndveld
lehetdségek nyomon kdvetése, folyamatos
kapcsolattartas a Pest Varmegyei
Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval

A munkanélkiiliség mértéke a ndk korében
magasabb

Felvilagosito, tajékoztatd anyagok,

Nok elleni erbszak a csaladon beliil megoldasok eljuttatasa az érintettekhez

Az otthon marad6 édesanyak, valamint az
egyediilallo ndk az ingerszegény kornyezetben Szabadidds programok, csaladbarat

elmaganyosodhatnak, mentélis problémak rendezvények szervezése
alakulhatnak Ki
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A 65 ¢év felettiek szama 1,66 milliérol 1,89 millidra, aranya 16,6%-r6l 19,3%-ra nétt 2010-r61 2019-
re.l® A demografiai helyzet valtozasa ,.erdteljes hatassal van a szocidlis védelmi rendszerekre,
nyomas ald helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, €s megndveli az igényt a tartds idéskori
apolas-gondozasra.”?® Az id6s6d6 tarsadalomban nd a jelentésége a kor alapt diszkriminacionak
(ageizmusnak).

Az iddsiigynek valaszt kell adnia szamos 1ényeges, és siirget6?° kérdésre:

> A demografiai trendek régota a ndk hosszabb ¢letkilatdsait mutatjak, és a nok, akik
jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonl6 képzettségli és munkakori férfiaké, idosen is
kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik vagy a k6z
tdmogatéasara inkébb raszorulnak, mint a csalddban €16 idések.

> A gyermekek szdmanak csokkenése €és a nuklearis csalad terjedése miatt az idés emberek
egy része elszigetelddik.

> A fogyatékossaggal €16k 6regkora nehezebb, mint a tdrsadalmi tobbségé, s6t a fogyatékossag
sok esetben éppen idéskorban bontakozik ki.

> Az 1d6sek altal lakott hazak, teriiletek a kevésbé trendi, kevésbé ellatott vidékekre
helyezddnek, avagy az eldregedd kornyéket az 0j tipusu szolgaltatdsok — még akar az iskola
is — elkeriilik.

> A jaradékok ¢és juttatdsok értékének csokkenése jobban érinti az iddseket, és a
szolgéltatasokhoz valé hozzaférésiiket neheziti, amely szolgéltatdsok példaul a mozgasban
akadalyozottak esetében létfontossdguak lehetnek az 6nallo élet lehetdségét példaul az
Onallo élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolsé baratok, rokonok meglatogatasat
veszélyeztethetik.

> Ha nem beszélnek, nem vesznek részt kozos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak
szeretetet, akkor az emberek kulturalisan, mentalisan €s fizikailag leépiilnek. Generaciok
tapasztalatai, élményei és érzésvilaga mulhat ki — reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha
nem segitik, segitjik, az 1ddseket példaul az infokommunikacidés technologiak
elsajatitasaban akkor elmaganyosodhatnak.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendencidkat ellenstilyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demogréfiai tendenciakra.?!

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai
trendek stb.)

Nagykérds Varos Onkormanyzatanak az idsekrdl vald gondoskodas ugyanolyan fontos feladata,
mint a feltorekvd generacio boldogulasanak megteremtése.

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a helyi idések életkdriilményeinek javitasa
szandékaval, az Idosligyi Nemzeti Stratégidval Osszhangban 47/2010. (II1.25.) onkormdanyzati

crer

hatdrozatéval elfogadta Nagykérds Varos Onkormanyzat 1d8siigyi Stratégiajat.

18 MNTFS 2030. p.70.

19 MNTFS, 2030. p.19.

20 Forras: BORZA Beata (szerk.): ,,Méltoképpen Idéskorban” Az allampolgéri jogok orszaggytilési biztosanak idésiigyi
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.

21 B3vebben lasd: MAKKOS Nandor: Egészségen alapuld diszkriminacio és ésszerii alkalmazkodas a kozszféraban
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXILI. évfolyam 3. szam majus-junius pp 16.-20. (2020).
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A Stratégia célkitiizései:

szemléletformalas, az id6sddés pozitiv felfogasanak érvényre juttatasa

felkészités az egészségtudatos életmodra

az ¢lethosszig tarto tanulés lehetdségeinek feltarasa

a helyi kozéletben valo szerepvallalas 0sztonzése, tapasztalat-atadas

az 1ddsek érdekvédelmének szervezett kiépitése, Idosligyi Tandcs mukodésének
tamogatasa

megélhetési gondok enyhitése, helyi méltanyossagi intézkedések

egylittmiikddés iddsiigyi civil szervezetekkel, 0sszefogas az iddsekért

az es¢lyegyenlOség biztositasa az egészségiigy, szocialis- €s humanszolgaltatas teriiletein
az Iddsek Vildgnapja méltdo megilinneplése

VVVY VVVVY

2010. majus 4-én Iddstigyi Tandcs alakult, melynek legfontosabb célkitiizései az alabbiak:

az érdekvédelmi jellegli kérdések, problémak 6sszegylijtése, intézkedések kezdeményezése
az iddskortiakat érint6 témakban képviselet ellatasa

a korosztalyt érintd helyi dontések elokészitd szakaszaban véleményezés, javaslattétel

a helyi ,,szocialis védohald” szolgaltatasainak ismertté tétele, fejlesztése

egylittmiikodés, 0sszefogés az idosekért, mas szervezetekkel

VVVYVYY

Nagykoéros Varos Onkorményzata megbecsiili az idéseket, és felel8sséget érez azért, hogy az
iddésbarat, a kor elérehaladtaval megjelend sajatossagokat figyelembe vevd szemlélet az egyes
dontések meghozataldnal, beruhazasok kivitelezésénél jelen legyen.

Oregedési index
by 65 év feletti alland6 | 0-14 éves korti 4llandé O‘;f]gdee‘:(es‘
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
2016 4327 3516 123,07%
2017 4 338 3 550 122,20%
2018 4424 3523 125,57%
2019 4572 3535 129,34%
2020 4 659 3558 130,94%
2021 4630 3549 130,46%
2022 4 664 3632 128,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 65 év feletti alland6 lakosok szama meghaladja a 0-14 éves koru alland6 lakosok szamat. Jelenleg
minimalis csokkenés érzékelhetd az index értékében, azonban dsszességében elmondhat6, hogy a
lakossag Osszetételét tekintve oregedo.
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Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagba

részesiilok szama

Nyugdijban,

ellatasban I ery
cr o, L0 ellatasban,
Ev ]arjz;,‘(:.zll{ll:lz:’g;gsbe;gzeb jaradékban és egyéb | Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak . Jarz}'ntlos?gbafl
széma részesiilo nok szama
2016 2 408 4005 6413
2017 2 353 3977 6330
2018 2296 3924 6220
2019 2328 3880 6208
2020 2264 3810 6074
2021 2181 3752 5933

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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A nyugdijasok szama csokkend tendenciat mutat. Nemek szerinti megosztasban a nyugdijas nék
aranya folyamatosan magasabb, mint a férfiaké, amely tobbek kozott a magasabb atlagéletkorral és
a n6k szamara kedvezdbb nyugdijazasi feltételekkel magyarazhato.

Nyugdijszerii ellatasok

Eletkor(')n Eletkoron Oregségi 2 2 (")zveig);i‘ s (")zveig);i‘ s ¥(,16sk(')rljlak
alapulo alapulé nyugdijban Oregségi sziiloi sziiloi jaradékaba
E ellatasban L . .., | nyugdijban | nyugdijba | nyugdijba n
v o .., | ellatasban | részesiilo " iy . e . q
reszesiilo részesiilé ferfiak reszesiilo | n részesiilo n részesitettek
férfiak nék szima I nék szima férfiak részesiilé | havi atlagos
szama szama | n6k szama | szama (f6)
2016 52 8 1736 3061 17 218 n.a.
2017 51 7 1704 3061 15 205 17
2018 48 6 1692 3 068 14 178 19
2019 43 6 1742 3095 15 151 21
2020 41 6 1703 3041 12 139 23
2021 42 5 1645 3009 10 130 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatis nemek

Ozvegységi nyugdijban részesiilok

szerint nemek szerint
70 250
€0 200
50
40 150
30 100
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10 50
0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiak m NSk W Férfiak m NSk
Oregségi nyugdijban részesiilok nemek
szerint
6 000
5000
4000
3000
2000
1000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiak m NSk
6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete
a) lddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szima o
Osszesen . 0 1016 917 796 759 815 679
Osszesen
41-45 & Fo 127 114 112 104 101 70
v % 12,50% | 12,43% | 14,07% | 13,70% | 12,39% | 10,31%
46-50 év Fo 115 108 98 87 108 92
% 11,32% | 11,78% | 12,31% | 11,46% | 13,25% | 13,55%
51-55 &y Fo 146 109 96 94 92 82
% 1437% | 11,89% | 12,06% | 12,38% | 11,29% | 12,08%
56-60 & F6 122 106 91 99 87 86
v % 12,01% | 1156% | 11,43% | 13,04% | 10,67% | 12,67%
61 ¢ aov afeletti Fo 102 103 108 78 92 97
eves, vagy alelett % | 1004% | 11,23% | 1357% | 10,28% | 11,29% | 14,29%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 61 ¢év felettieck vonatkozdsdban a nyilvantartott allaskeres6k szama novekedett. Hasonld
emelkedés tapasztalhato a 46-50 év kozotti korosztaly esetében.

b) Tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen

Az Onkormanyzat palyazat Gitjan, valamint rendelkezésre allo forrasai mértékéig tamogatja a civil
szervezeteket, egyesiileteket, igy a nyugdijas szervezeteket is, igy kozvetlen és kozvetetten
tdmogatva az iddskor tevékeny eltdltését. Emellett telepiilésen megrendezésre keriild kulturalis
programok ¢és valtozatos szakkorok, foglalkozasok is hozzajarulnak a hasznos id6toltéshez.
Foglalkoztatas tekintetében relevans adatok nem allnak rendelkezésre.

C) Hatrdanyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén az Onkormanyzatnak nincs tudomésa hatranyos megkiilonboztetésrol.

6.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzdférés

Az, hogy az idések hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a
tarsadalom nyujtotta életkoriillményektol, az idosekkel szemben tantsitott tarsadalmi magatartastol.
A csalad fiatalabb tagjainak gyakran kevés az ideje a veliik vald térddésre. Fentiekre tekintettel
jelentds szerep harul a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok biztositasara.

a) Az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdférése

Az egészségligyi szolgaltatasok terén a jaro-és fekvibeteg ellatas egy intézményben kdzpontosul.
A betegek ellatasaért felelds intézmény a Nagykorosi Rehabilitadcios Szakkorhaz és Rendeldintézet,
amely helyben biztositja az idéskoruak szamara fontos szakorvosi vizsgalatokat és ellatast.

65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
2 . : részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev lakossag szama | ;441 ordak részesiil6k szama részesiilok szama
szama
Fo Fo fo fo
2016 4 327 48 44 66
2017 4 338 49 45 67
2018 4424 50 54 180
2019 4572 48 45 145
2020 4 659 46 42 150
2021 4630 43 41 119

Forras: TelR, KSH Tstar
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Habér a 65 év feletti lakossag szdma hosszabb tavon vizsgalva ndvekedett, a nappali ellatasban és
hazi segitségnyujtasban részesiilo személyek szama kis mértékben csokkent, mig a szocidlis
étkeztetésben részesiilok szama jelentds emelkedést kovetden csokkend tendenciat mutat.

Az iddsellatast és a szocialis gondoskodast a Nagykoérdsi Humanszolgaltatd Kozpont biztositja az
alabbiak szerint:

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Idések nappali ellatasa

Iddskortiak tartos bentlakasos ellatasa

Idéskoruak atmeneti ellatasa

Tamogato szolgaltatas

Fogyatékossaggal ¢16k nappali ellatasa

Csaladsegités

VVVVVVVVYY

Emellett a KOris Integralt Szocidlis Intézmény telephelyein is biztositott az idéskoruak bentlakasos
elhelyezése, ellatasa. Mindkét intézmény szines programokkal, foglalkozasokkal, kirandulasokkal
biztositja a tevékeny mindennapokat.

Nagykéros Varos Onkorményzata a koztisztasagrol és a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi
dijkedvezmény megallapitasarol szolo 16/2023. (IX. 29.) dnkorményzati rendelet alapjan a 70 év
feletti, egyediilallo és alacsony nyugdijjal rendelkezd lakosok részére kdzszolgaltatasi dij fizetése
aloli mentességet biztosit, igy segitve a kdzszolgaltatashoz valod hozzaférést. Emellett telepiilési
tdmogatas formajaban kdzremiikddik a rezsikdltségek altal okozott anyagi terhek enyhitésében is.

b) Kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valo hozzdférés

A feladat magédban foglalja a kozmiivelddési alapszolgaltatdsok megszervezését, meghatarozott
pénziigyi tamogatds biztositasat, valamint a helyi lakossdg képviseletének biztositdsat a
kozmiivelddési feladatokkal kapcsolatos dontések eldkészitésében. Magaban foglalja tovabba a
miivelddd kozosségek létrejottének eldsegitését, mitkodésiik tdmogatasat, fejlodésiik segitését, a
kozmiivelddési tevékenységek €s a miivel6do kdzosségek szamara helyszin biztositasat (a kozosségi
¢és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasat. E
feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasat, az amatdr alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a
tehetséggondozas ¢és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapu
gazdasagfejlesztést).

Nagykoroson tobb nyugdijas szervezet is Osszefogja a kozosségre vagyokat. Programjaikkal
bekapcsolddnak a varos kulturdlis és tarsadalmi é€letébe is. A helyi rendezvények rendszeres
latogatdi, s6t alkalmanként tevdleges szerepldi. Véleményiikkel hozzdjarulnak telepiilésiink
fejlddéséhez, a korosztalyukat érintd témak kedvezd alakuldsahoz, de segitséget nyujtanak
kornyezetiink rendbetételéhez, szépitéséhez is. Osszejoveteleikhez a Nagykdrdsi Arany Janos
Kulturalis Koézpont kezelésében 1évd Civilek haza biztosit helyszint.

C) Iddsek informatikai jartassaga
A mai, digitalizaciora épiilé vilagban fontos, hogy idésebb embertarsaink is képesek legyenek az

egyes eszkozok, az internet, az elektronikus ligyintézési lehetdségek stb. hasznalatara, hiszen ezek
kozott szamos, ezen korosztaly életét megkonnyitd lehetdség is megtalalhatd. A Szabo Karoly
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Varosi Konyvtarban megrendezésre keriild internethaszndlati tanfolyamok és elektronikus
iigyintézésben torténd segitségnyujtas is hozzajarul fenti cél eléréséhez.

d) Generaciok kozotti programok

A telepiilésen elérhetdé hagyomany6rzd csoportok remek lehetdséget biztositanak az elszigetelddés
megeldzésére, a tevékeny, kozdsségben t61tott mindennapokra. A varosban példaul népdalkor és
diszitémiivész kor is varja az érdekldddket. Ezen foglalkozdsok nem csak egy adott korosztaly
részére szolnak, a fiatalabb érdeklddok szamara is nyitva all a lehetdség csatlakozni, igy biztositva
egy kozos platformot a kiilonbdzd generaciok képviseldi szamara.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Nagykérosi Arany Janos Kulturalis Kézpont nytjt otthont a Senior Orémtanc foglalkozasoknak,
melynek résztvevoi altaldban az 50 év feletti korosztaly. Emellett minden évben megrendezésre
kertil az Aranykor Senior Véarosi Sportnap, ahol a rendszeres testmozgés fontossdga keriil a
kozéppontba. Szintén hagyomanynak szamit a telepiilésen az Idések Viladgnapja alkalmabol
vacsoraval egybekotott tancos-zenés est megrendezése is.

Nem elhanyagolhat6 probléma az iddsek ellen elkdvetett biincselekmények kérdéskére sem. A
Nagykorosi Rendoérkapitanysag altal negyedévente tematikus eléadasok keriilnek megrendezésre a
Nagykorosi Humanszolgaltatd Kozpontban az iddskortiak részére. Emellett a rendérkapitanysaggal
folyamatos az egylittmikodés a varosi nagyrendezvények sordn is, amikor kiilon satorral,
programokkal teleptiilnek ki.

6.5 Kovetkeztetések: probléemak beazonositdasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozdsa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Az iddskoruak biztonsagérzetének Tajékoztatd anyagok kozzététele a rendorség
fenntartasara, fokozéasara folyamatosan ¢s helyi média bevondsaval. Prevencios
sziikség van. programok az aldozatta valds megeldzesére.

Az elmagédnyosodas veszélye az idések

korében magas, ,»Maganyosok klubja” létrehozasa.

Sziirévizsgalatok rendezése, népszerlsitése.

Kiemelten fontos az egészségtudatos szemlélet
erdsitése az idoskoruak korében. Az egészségtudatossagot népszeriisitd

programok szervezése.

Az iddsek informatikai jartassaga fejlesztésre

Képzési lehetdségek biztositdsa.
szorul. épzési lehetdségek biztositas
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| 7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangli tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetoségekkel csak jelentés nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
¢lni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmddjanak alakitdsa érdekében, a Fot. 2. § (1)+(5) bekezdése alapjan az allam
koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos
személyek hatrdnyait kompenzald intézményrendszer miikodtetésérél a nemzetgazdasag
mindenkori lehet6ségeivel Gsszhangban. Az ésszerli alkalmazkodas a fogyatékkal €16 személyek
igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti. Magaban foglalja kiilondsen a meglévd 1étesitmények
atalakitasat, és olyan 1j épiiletek létrehozasat, melyeket fogyatékkal ¢élok is hasznalhatnak,
munkahelyi szerkezetatalakitast, részmunkaidés vagy modositott munkarendeket, athelyezést egy
iires allasba, berendezések vagy eszkozok beszerzését és modositasat, valamint vizsgak, képzési
anyagok vagy szakpolitikdk megfeleld kiigazitasat vagy modositasat, illetve mindsitett olvasok
vagy tolmécsok biztositasat és egyeb hasonlo alkalmazkodast a fogyatékkal ¢lok igényeihez. Az AB
szerint az ,¢ésszeri alkalmazkodds” az elengedhetetlen ¢és megfeleld modositasokat ¢és
valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben
sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal ¢él6 személy alapvetd emberi jogainak és
szabadsagainak a mindenkit megilletd, egyenld mértékii élvezetét és gyakorldsat, pl. az egyetemes
tervezés altal. Az ,,egyetemes tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok és szolgaltatasok
oly modon torténd tervezését értjiikk, hogy azok minden ember szdmara a lehetd legnagyobb
mértékben hozzaférhetdek legyenek: adaptalas vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil. Az
egyetemes tervezés nem zarhatja ki a ,fogyatékossdggal €16 személyek csoportjai szdmara
sziikséges tdmogato-segitd eszkdzok és technologidk indokolt esetben torténd hasznalatat.”

7.1 A telepiilésen fogyatékossdaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajdtos problémai

A fogyatékkal €l emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat szamtalan
tényez0 hatraltatja. Kozos feladatunk annak lehetéveé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatas, a szocialis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi ¢élet, valamint a sport és a szorakozas
teriiletén is.

Megvaltozott munkaképességii személyek Megviltozott munkaképességii
ellatasaiban részesiilok szama nemenként személyeknek jaro ellatisaban
Megvaltozott Megvaltozott részesiilok szama nemenként
munkaképes- munkaképes-
2 2 o - 600
Ev ségu személyek | ségiu személyek Osszesen
ellatasaiban ellatasaiban 500
részesiilok részesiilok
szama - Férfiak | szama - Nék 400
2016 411 549 960 300
2017 393 536 929 200
2018 364 509 873 100
2019 347 471 818
0
2020 329 472 801 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 305 455 760 m Férfiak
Forras: TelR, KSH Tstar W NSk
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Nappali ellatasban részesiilé Nappali ellaitasban részesiilok (f6)
fogyatékkal €16k szama 38
A TR 2 - 37 A
- Nappali ellatasban részesiilo
Ev q . . 37
fogyatékos személyek szama 36
2016 37 36 -
2017 35 35
2018 34 35 1
2019 35 34 1
34 -
2020 35 33
2021 35 |
33 — T T T T T
Forras: TelR, KSH Tstar 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A megvaltozott munkaképességli személyeknek jard elldtdsban részesiilok szama évrdl-évre
folyamatosan csokken. A nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szdma az elmult
években jelentdsen nem valtozott.

a) Fogyatékossdggal élo személyek foglalkoztatisanak lehetoségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatds

A fogyatékkel €10k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegii nyugdij,
jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami
tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16
emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behatarolodtak.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, gy szamara specialis munkahelyek mitkodtetésével
a munkahoz vald jogat lehetOség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti
koltségvetés normativ timogatasban részesiti.

A nagykérosi telephellyel is rendelkezd KEZMU Koézhasznli Nonprofit Kft. helyben biztosit
munkalehetdséget a megvaltozott munkaképességiliek részére.

A Nagykorosi Huménszolgaltato Kozpontban lehetdség nyilik a fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasara
szocialis foglalkoztatas keretében az ellatottak meglévo képességeire €pitve, kor, fizikai és mentalis
allapotnak megfelelden.

b) Munkavdllalast segiti lehetoségek

A fogyatékkal él6k munkavallaldsat tobb orszadgos szinten miikodd egyesiilet is tdmogatja. A
fogyatékkal €lok foglalkoztatasat timogato szervezetek a kornyezd telepiiléseken érhetdk el.
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C) Hatrdanyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

A fogyatékkal ¢l6 embereknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeniiik. A
kozlekedési eszkozok haszndlata, és a munkaltatok elditélete is neheziti helyzetiiket. Konkrét,
foglalkoztatas teriiletén tapasztalt hatranyos megkiilonboztetésrél az Onkormanyzatnak nincs
tudomasa.

d) Onadll6 életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

2023-ban kertilt atadasra a Szent Vitus Alapitvany altal a Cifrakertben kialakitott KRESZ Park,
amely els6sorban az autizmussal ¢l6 gyermekek kozlekedésbiztonsagi oktatasara biztosit
lehetdséget, emellett azonban minden gyermek hasznara valhat a mindennapi kozeledési szituaciok
megismerése, a balesetveszélyes helyzetek elkertilése érdekében.

7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevok kozott jelen vannak fogyatékkal €16 személyek is, azonban
pontos szamukrol, az ellatas formajarol nyilvantartast az Onkormanyzat nem vezet.

7.3 A kozszolgadltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzdaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) Egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikiodése

Mind a jar6- mind a fekvlObeteg ellatdas vonatkozasaban az egészségiigyi intézmények
akadalymentesitettek. A Nagykorosi Rehabilitacios Szakkorhdz és Rendeldintézetben végzett
magas szinvonalu rehabilitacids tevékenyseég orszagos hirnevet szerzett a telepiilésnek.

b) Telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kiozépiiletek akaddalymentesitettsége

Az  Onkormanyzat  tulajdonaban  all6  kozintézmények és  kozteriiletek,  jardak
akadalymentesitettségének biztositdsa jogszabalyban eldirt kotelezettség. Telepiilésiinkdn a
kozszolgaltatast nytjto intézmények tobbségében az akadalymentesités megoldott, illetve tervezett.

C) Kazszolgaltatasokhoz, kioznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A Nagykérosi Varosi Ovoda tajékoztatasa alapjan az intézményben a kommunikécios
akadalymentesités folyamatos, a 2023/2024-es nevelési évben bevezetett digitalis
csoportdokumentumok a sziilék felé is nyitottak. Ezeket hasznalhatjak, jelezhetnek a pedagdgus
felé, illetve olyan informaciokat taldlhat benne a sziild, amely gyermekével, illetve az adott
korosztallyal kapcsolatos.

A szabadtéri nagyrendezvények mind akaddlymentesen megkozelithetok. Az Arany Janos
Kozérdeklt Muzedlis Gylijtemény teljesen akadalymentes.
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d) Munkahelyek akaddilymentesitettsége

A vallalkozoi kor munkahelyeinek akadalymentesitettségérol —statisztikai mutatokkal az
Onkormanyzat nem rendelkezik.

e) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A Fot. 10 §-a alapjan a kozhasznélata parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos
személyek szdmara megfeleld szdmu és alapteriiletli parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. A
jogszabalyi rendelkezésnek megfeleléen a sziikséges parkolohelyek biztositottak. Emellett a
torvényi eldirasokat kovetve felijitasok és 0j beruhazasok esetén az akadalymentes kornyezet
biztositasa kiemelt prioritas.

f) Fogyatékossdggal éli személyek szamara rendelkezésre dallo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye, stb.);

A Nagykérosi Huménszolgaltatd Kozpont altal miikodtetett Ertelmi Fogyatékosok Napkozi
Otthonaban a Nagykoroson otthonukban €16 értelmi fogyatékos személyek napkdzbeni szabadidos,
terapias €s sport foglalkoztatasa, személyre szabott fejlesztése, nappali ellatasa és étkezés biztositasa
valosul meg. Az intézmény a napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek
megfeleld kozosségi programokat szervez. Biztositja a pihenést, személyes tisztalkodas lehetdségét,
tanacsadast, készségfejlesztést. A szolgaltatas 25 f6 részére biztositott.

A Kozpont Tamogatd Szolgalata a latasi, hallasi, értelmi, mozgasszervi, halmozott, vagy egyéb
fogyatékos, illetve pervaziv fejlédési zavarral diagnosztizalt személyeknek és hozzatartozoinak
nyujt segitséget az elérhetd legmagasabb foku 0Onallo életvitel tamogatdsiban a sajat
lakokornyezeten beliil és kiviil nyuljtott tevékenységekkel, a lakokornyezeten kiviili
szolgaltatasokkal valo kapcsolat megteremtése altal.

A varosban miikddik tovabba a tartds elhelyezést biztositd allami fenntartasa idések otthona, a Pest
Megyei Kdris Egyesitett Szocialis Intézmény, amely a telephelyein fogyatékkal €16 személyek
ellatasat is végzi.

9) Elényben részesités (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatasok)

A relevans elonyben részesitésre vonatkoz6 adatok a fejezet més pontjaiban kifejtésre kertiltek.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajdatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kiemelten fontos, hogy torekedjiink a fogyatékossaggal é16k elfogadasara, és csokkentsiik a koztiik
és mas tarsadalmi csoportok kozott huzodo tavolsagot. A Dalmady Gy6ézé Ovoda, Altalanos Iskola
¢s EGYMI Csaladi nap megszervezésével tervez hozzajarulni a kozdsségépitéshez, egymashoz valod
kozelitéshez. Cél, hogy a fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek sziilei megtapasztalhassak, hogy
problémajukkal, fajdalmukkal nincsenek egyediil. Ha az eltérdé kultaraja csalddok jobban
megismerik egymast, az nagyban hozzajarulhat a masik elfogadasahoz. A hétkdznapokbol kilépve,
kicsit megvaltoztatva a kdrnyezetet, az iskola kereteiben megszokott rend ,,lazulhat”, a sziilok pedig
nyitottabban fogadhatjdk egymast, a masik, talan sulyosabb mértékben sériilt gyermeket. A Csaladi
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nap egy idedlis helyszine lehetne a Palfaja Oktatokozpont, amely elérhetd kozelségben nyujthatna
természetkozeli élményt a gyerekeknek. Az ilyen és ehhez hasonl6 rendezvények megvaldsitasahoz,
rendszeressé¢ tételéhez érdemes lehet megfontolni méltanyosabb bérleti dijak biztositasat az
intézmények és az érintett csaladok anyagi terheinek csokkentése érdekében.

Az intézmény emellett 2007 decembere 6ta minden évben karacsonyi ajandékmiisorral kedveskedik
a varos lakossaga szamara, melynek célja, hogy az intézmény szerves része lehessen a varos
kulturalis életének, és megmutathassdk, milyen csoddkra képesek a tanulok. Az eldadasok
rendszeresen telthdzas kozosséggel kerlilnek megrendezésre. Az utdébbi idében a gazdasagi
helyzetet befolyasold tényezOk miatt az esemény a korabban szinvonalas darabok eléadasara
alkalmas szinhazterembdl mas platformokra keriilt at.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémadk és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékkal ¢l6k Nagykoéroson a jogszabalyoknak megfelelden vannak ellatva intézményekkel a
Nagykérosi Humanszolgaltato Kézpont Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthondban, illetve a Koris
Otthon Pest Varmegye nagykorosi egységeiben. Az inkluzivitdas azonban lehetne teljesebb: a
kozintézmények teljeskorli akaddlymentesitése egyelére varat magara, de az iizletek,
gyogyszertarak esetében is vannak vakfoltok. Sajnos ezen atalakitasok rendkiviil koltségesek és az
igény sem tomeges, de a fogyatékkal €16k életét nemcsak megkonnyitik, hanem az Onellatasra
képesség érzését, annak méltosagat adjak nekik.

Az utdbbi években érzékelhetden nd a specialis oktatast-nevelést, gyogy- és korrekcids pedagdgiai
segitséget igénylé gyermekek szdma, a problémak is egyre nagyobbak. Ezt mutatja a Dalmady
Gy6z6 Specialis Altalanos Iskola és Ovoda évrél évre ndvekvé tanuldi 1étszama. A tapasztalatok
alapjan tlinik, az autizmussal diagnosztizalt gyermekek szdma is novekszik, ezért kzép és hosszli
tavon az ellatottak és csaladjaik érdekében specialisan autista igényekre reflektald nappali
intézményt, csoportot kell 1étrehozni. Szerencsére ennek jelenleg van kormanyzati tdmogatasa is,
de a felkésziilés és a tervek, elképzelések kidolgozasa fontos. A probléma helybeli kezelése noveli
a varos megtarto erejét, sot, noveli azt a jaras telepiilésein lakok kozott is.

Az intézmény t4jékoztatdsa szerint az autista Ovodasok és tanulok szdma robbandsszerlien
megnovekedett, indokolttd valt autizmus specifikus csoportok létrehozasa, azonban az ehhez
sziikséges helyiségigényt a jelenlegi épiilet mar nem képes kiszolgélni, tekintettel arra, hogy azt
kozosen hasznaljadk a Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélattal. Annak érdekében, hogy az
autista és sulyosan halmozottan fogyatékos tanulok oktatdshoz-neveléshez valé egyenld hozzaférési
joga biztositott legyen, valamint szakmailag is elfogadhatd keretek kozott részesiilhessenek a
sziikséges ellatasban, kiemelten fontos megoldast talalni erre a kérdésre. Emellett szakmabéli
eldrejelzések szerint az elkovetkezendd években tovabbi 1étszamndvekedés varhatd ezen a teriileten,
ez pedig még siirgetdbbé teszi a sziikséges 1épések megtételét.

A fogyatékossaggal ¢élok tarsadalmi elfogadasanak erdsitése az ¢ elfogadasukat is jelenti. Ehhez
rendkiviil j6 ut a Tamogatott lakhatas szolgaltatasi forma létrehozésa, mely az id6s sziilok szamara
tenné lehetdvé fogyatékossaggal €16 gyermekiik elengedését, a gyermekeknek (akik gyakran mar
40-50-60 évesek maguk is) pedig a félig onallo, segitséggel torténd életet beadgyazva a varos
szovetébe.

Az onkormdnyzat intézményei torekednek a fiatalabb generacid érzékenyitésére. A Nagykdrosi

Varosi Ovodaban a Latas Honapja alkalmabol vakok és latassériiltek tettek latogatast, és osztottak
meg tapasztalataikat az 6vodas gyermekekkel. Tovabbi ujitds, hogy a Vakok és Gyengénlatok
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Hermina Egyesiiletébe immaron 18 éven aluli személyek is jelentkezhetnek, és 6k is részesiilhetnek
a tagsaggal 0sszefiiggd segitségnyujtasban, tdmogatasban.

A Mozgaskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Egyesiiletének Nagykorosi Szervezete
havonta egy alkalommal klub délel6ttot szervez, ahol a mozgasukban korlatozottak a mindennapi
¢let soran felmeriil6 kérdésekben kaphatnak tajékoztatast, segitséget, emellett pedig telefonon

folyamatosan elérhetok.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdasa

A fogyatékkal ¢élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis €s
sportprogramokhoz val6 hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-0s.

Fizikai kdrnyezetben talalhat6é akadéalyok
megsziintetése, informacios és
kommunikécids akadalyok megsziintetése.
Pénzforrasok felkutatdsa, palydzatok figyelése
az akadalymentesités folytatasahoz.

A fogyatékkal ¢l6k munkaerdpiaci lehetdségei
korlatozottak.

Munkavallalést segitd lehetdségek
feltérképezése. Folyamatos kapcsolattartas a
Pest Varmegyei Kormanyhivatal Ceglédi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

Az autista gyermekek szama novekszik.

A megfeleld szinvonala oktatés, csoportinditas
biztositasa érdekében intézményi
infrastrukturdlis lehetdségek felmérése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) A 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama)

Nagykdros Véaros Onkormanyzata Szocialis Kerekasztalt mikodtet, az idésekkel kapcsolatos
dontéseket az Idosiigyi Tanacs véleményezi, emellett pedig a jovo generacioval is kapcsolatot apol,
nyitott a tdliik érkez6 javaslatokra, melyeket az altalanos- és kozépiskolak didkonkormanyzatanak
képviseldi a telepiilés Ifjusadgi Tanadcsaban terjeszthetnek eld. A telepiilésen kialakitott szocidlis
jelzOrendszer tagjai kozott az egylittmiikodés folyamatos.

Mindezek mellett az Onkormanyzat intézményei szintén szertedgazo egyiittmiikodés és kapcsolati
rendszereket épitettek ki sajat tevékenységi koriikon beliil annak érdekében, hogy a lehetd
legmagasabb szinvonali szolgaltatdst nyujthassak a lakossdg részére, valamint megfeleld
tdmogatast biztosithassanak az esélyegyenldség szempontjabol hatranyos helyzetben 1évd csoportok
szamara.

b) Helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdgi szereplok
kozotti partnerség bemutatdsa

Nagykoros Varos Roma Nemzetiségi Onkorméinyzata munkajat a torvényi eléirdsoknak
megfeleléen a hivatali apparatus segiti, tobbek kozott az eldterjesztések és jegyzokonyvek
készitését, a pénziigyi eldirasok és a torvényi valtozasok figyelembe vételének teljesitését. A
nemzetiségi onkormanyzat részvétele a dontéshozatalban és a koziigyek iranyitasdban biztositott.

A reformatus és romai katolikus egyhaz fontos szerepet tolt be Nagykdroson, programjaikkal,
jotékonysagi munkajukkal példaértékii tevékenységet végeznek.

A helyi vallalkozok és cégtulajdonosok tdmogatjak a kiilonb6zo rendezvényeket szolgaltatassal és

anyagiakkal egyarant. A rendezvények mindenki szamara elérhetdk, tehat a hatranyos helyzetiiek
szédmara is, igy a for-profit szerveztek is részt vallallnak az esélyegyenldség biztositasdban.

¢) Onkormadnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal valo partnerség, tirsadalmi
felzarkozast segito kozos programok bemutatdsa

Az Onkormanyzat vonatkozasaban jelen pont nem rendelkezik relevanciaval.

d) A nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége
A HEP elkészitése sordn, tekintettel az Ebktv. 31. § (2) bekezdésében foglaltakra, a telepiilés

nemzetiségi Onkormanyzatanak véleménye is figyelembe vételre keriil; az elfogadasra javasolt
programot iilésén targyalja.
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e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

Nagykdros Varos Onkorményzata kiemelten fontos feladatnak tartja a varosban miikodd civil
szervezetek tamogatasat. A telepiilésen tobb olyan szervezet is talalhat6, amelyek az
esélyegyenlOség szempontjabol hatranyt szenvedd csoportok érdekeit képviselik, és amelyek a
relevans forumokon keresztiil keriilnek bevonasra a dontéshozatalba.

f) For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Az Onkormanyzat miikddése soran a vallalkozoi szféraval partneri viszonyra tdrekszik, nyitott a
for-profit szerepl6ktdl érkez6 kezdeményezésekre.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenliségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormadnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatdaba

A helyzetelemzés a varosban miikoddé szocidlis és egészségiigyi, koznevelési, kozmiivelodési
intézmények, szervezetek beszamoloja, adatszolgéltatasa, dokumentumai alapjan késziilt, és az
adott célcsoportokra iranyuld problémak feltarasara iranyult. Az érintett intézmények az adott
teriiletek kapcsan tdjékoztatasnyujtas érdekében megkeresésre kertiltek annak érdekében, hogy a
lehetd legteljeskoriibb program késziilhessen el mind a helyzetelemzés, mind a problémak feltarasa
¢és azokra torténd intézkedések kidolgozasa érdekében.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgadlo eszkiozok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-¢ HEP
Forumot

A Helyi Esélyegyenléségi Program Nagykérds Véaros  Onkormanyzat — honlapjan
(www.nagykoros.hu) kozzétételre keriil, valamint a Nagykorosi Polgarmesteri  Hivatal
Onkormanyzati Iroddjan nyomtatott forméban megtekinthetd, biztositva a dokumentum
nyilvanossagat és véleményezését.

A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozz¢é teszi, és megkiildi a TEF
es¢lyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

A téarsadalmi partnerség ¢és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése. HEP
Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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3. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3.1. A helyzetelemzés megdllapitisainak sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport i Aqi 56
Problémak beazonositasa Fejlesztési l’e het?segek
v . meghatarozasa
rovid megnevezéssel woey o
rovid cimmel
A szegregatumokra vonatkoz6 adatok Szegregdcios adatc’)k aktualizdlisa
. (KSH szegregatum adatok
nem naprakészek .
beszerzése)
A jelenleg biztositott tanacsadasi,
oktatasi lehetségek folyamatos
A digitélis irdstudas, allasportalok biztositasa, lakossagi
hasznalatara vonatkozé ismeretek figyelemfelhivas.
, hianya akadélyozza a
I}omak munkaerdpiacon torténd Folyamatos kapcsolattartas a Pest
és/vagy elhelyezkedést Varmegyei Kormanyhivatal Ceglédi
mélyszegény-

ségben él6k

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval.

Az allaskeresOk ismeretei az igénybe
vehetO palyazati lehet6ségekrol
hianyosak

Folyamatos kapcsolattartas a Pest
Varmegyei Kormanyhivatal Ceglédi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval a rendelkezésre allo
tdmogatasi, palyazati lehetdségek
lakossag felé torténd kommunikalasa
érdekében.

Gyermekek

A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szabadidds
programokon val6 részvételi
lehetdségei korlatozottak

Tamogatasi lehetdségek
feltérképezése

Ingyenes programok, foglalkozasok
biztositasa

A tapasztalatok szerint a sziinidei
gyermekétkeztetésre jogosult
csaladok csupan 1/3-a él a
lehetdséggel

Az érintett csaladok részére
célzottabb figyelemfelhivas

Bolcsddei féréhelyek bovitése
sziikséges

A meglévo bolcsdde bovitése

Nok

A munkanélkiiliség mértéke a nék
korében magasabb

A ndk munkaerdpiaci lehetdségeit
noveld lehetdségek nyomon kovetése,
folyamatos kapcsolattartas a Pest
Varmegyei Kormanyhivatal Ceglédi
Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval

NOk elleni er6szak a csaladon beliil

Felvilagosito, tdjékoztatd anyagok,
megoldasok eljuttatisa az
¢érintettekhez
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Kovetkeztetések

Célcsoport i asi 556
Problémak beazonositasa Fejlesztési l,e het?segek
meghatarozasa

rovid megnevezéssel e
rovid cimmel

Az otthon marado édesanyak,
valamint az egyediilall6 nék az
Nok ingerszegény kornyezetben
elmaganyosodhatnak, mentalis

problémak alakulhatnak ki

Szabadidds programok, csaladbarat
rendezvények szervezése

Tajékoztatd anyagok kozzététele a
renddrség és helyi média
bevonasaval. Prevencids programok
az aldozatta valas megeldzésére.

Az idéskoruak biztonsagérzetének
fenntartasara, fokozasara
folyamatosan sziikség van.

Az elmaganyosodas veszélye az

id6sek krében magas, »Maganyosok klubja” létrehozasa.

Idések Szlirovizsgalatok rendezése,
Kiemelten fontos az egészségtudatos népszerisitése.
szemlélet erdsitése az iddskoruak
korében. Az egészségtudatossagot népszeriisitd

programok szervezése.

Az id6ések informatikai jartassaga

fejlesztésre szorul, Képzési lehetdségek biztositasa.

Fizikai kornyezetben talalhato
akadalyok megsziintetése,
informdcios és kommunikacios
akadalyok megsziintetése.
Pénzforrasok felkutatasa, palyazatok
figyelése az akadalymentesités
folytatdsdhoz.
Fogyatékkal Munkavallalést segitd lehetdségek

élok feltérképezése. Folyamatos
kapcsolattartas a Pest Varmegyei
Korményhivatal Ceglédi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval.
A megfeleld szinvonall oktatas,
Az autista gyermekek szama csoportinditas biztositasa érdekében
novekszik. intézményi infrastrukturalis
lehetdségek felmérése.

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes
kornyezet aranya nem 100 %-0s.

A fogyatékkal €16k munkaerdpiaci
lehetdségei korlatozottak.

3.2. Jovoképiink

Cél, hogy Nagykoros olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kdzvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkiilonboztetés Nagykords varosban senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.
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Nagykéros Varos Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programjanak célja a helyi viszonyokhoz
igazodo, a hatranyos helyzetben €16 nagykordsi allampolgarokat segitd, tdmogatd feladatok
rendszerezése, litemezése az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitésével, megtartasaval. Ezen

belul:

>

>

Nagykoroson:

Az Osszetartd, szolidaris tarsdalom erdsitése, a hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése,
az esélyegyenldség, egyeld bandsmod biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok szamara.
A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valdé hozzdjutds, valamint az
onkormanyzat intézményeiben a kiilonboz6 kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés
biztositasa.

A foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolésa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

Az esetleges szegregacios és szelekcios mechanizmusok lehetdségeinek kisziirése.

A hatranyos helyzetli egyének €s csoportok esélyegyenldségének elomozditasa a tarsadalmi
folyamatokban, a mar eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa, valamint
sziikség esetén U tdmogatd szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd
hatranyokat, hozzajarulnak a nagykorosi allampolgarok életmindségének javitasahoz.

A diszkriminacidmentesség €s szegregacidmentesség biztositasaval a tarsadalmi integracio
tamogatasa.

A munkanélkiiliek ko6ziil minél tobben valjanak munkabol €16, csaladjuk eltartasara, és a
kozterhek viselésére alkalmas polgarokka.

a munkanélkiiliek €s szegénységben ¢lok szama csékkenjen.

— kiemelt feladat az idések megbecsiilése és biztonsaganak erdsitése.

— a gyermekvallalas és gyermeknevelés egyetlen csalad szamdra se jelentsen szegénységi
kockézatot.

— kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €élokre, emberségiink mércéje a veliik vald
torédés.
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3.3. Osszegzd tablizat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

lehetoségek lakossag
felé torténd
kommunikalasa
érdekében.

tasi Osztalya

A B © D E F G H | J K L
Onkorminy-
) Az intézkedés zatonk kogott !
A helyzetelemzés A cél meavalésitasah egyiittmiiko-
Az intézkedés kovetkeztetéseiben A célkitiizés Kancsolédasa Az intézkedés | Az intézkedés ozgsziiksé es Az intézkedés désben
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | osszhangja egyéb pesol Az intézkedés |Az intézkedés| megvalosita- | eredményességét ,, 2 eredmé-nyeinek| megval6ésulé
= cime, a et B e z S 0rszagos - = s erdforrasok Aok z
sorszama . esélyegyenldségi elérni kivant cél |[stratégiai dokumen- . tartalma felel6se sanak méré . fenntartha- intézkedés
megnevezése . szakmapolitikai PRPP P (human, P A
probléma tumokkal Py hatarideje indikator(ok) PP tésaga esetében az
megnevezése ghatcikivg penzugyl, egyiittmiiko-
technikai) 7
dés
bsemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Nagykoros Varos
Szegreghcits A szegre,:gatumokra A}(tuallqut és atfogq Or.l.kor,manylze.it Magyar Nemgetl ) Nagykéros , Humén Folyamatos . i}
vonatkoz6 adatok nem | kép kapni a jelenlegi koltségvetési Tarsadalmi KSH szegregatum L o7 2026. 12. 31. Szegregatum S . i nincs egytitt-
1 adatok . . L L . Varos Onkor- o . . eréforras, tevékenységgel 1 s
. 1a naprakészek, indokolt szegregacios rendelete, Szocialis | Felzarkozasi adatok beszerzése . (cstitortok) kimutatas A . N miikodés
aktualizalasa s ,, A o o manyzata pénziigyi forras |  biztosithato
azok aktualizalasa. helyzetrol. szolgaltatastervezési Stratégia
koncepcid
Nagykoros
A jelenleg biztositott | Varos Onkor-
tandcsadasi, oktatasi | manyzata,
lehet6ségek Nagykérosi
e , folyamatos Arany Janos
A dl,glt,ahs 1r551studas, Nagykéros Varos biztositasa, lakossagi| Kulturalis
allasportalok “ . . A . . .
1o X . Onkormanyzat  |Magyar Nemzeti| figyelemfelhivas. Kozpont, Téjékoztatast Human
Internetes  |hasznalatara vonatkozd| A munkaerépiacon . - ; - s L P Folyamatos . .
2 tajékozodés ismeretek hidnya  [torténd elhelyezkedés koltsegveteS} _ Tarsadalml. Folyamatos Nagykoérosi | 2028. 11. 29. kérok és erofor_ras_, tevékenységgel nincs egytitt-
o , v rendelete, Szocialis | Felzarkozasi |kapcsolattartas a Pest| Humanszol- (szerda) tanfolyamon technikai S oS miik6dés
segitése akadalyozza a elosegitése. 1 . o . . e . " . P biztosithato
P szolgaltatastervezési Stratégia Véarmegyei galtato résztvevok szama er6forras
munkaerGpiacon ., e >
6rténd elhelyezkedést koncepcio Kormanthat;_al Kozpont,
' Ceglédi Jarasi PVKH
Hivatal Ceglédi Jarasi
Foglalkoztatasi Hivatal
Osztalyaval. Foglalkozta-
tasi Osztalya
Folyamatos
kapcsolattartas a Pest
Varmegyei
Kormanyhivatal Nagykdros
Az allaskeresdk Nagykdros Véros Ceglé?di Jarasi Viaros Onkor-
ismeretei az igénybe A hatranyos helyzeti| Onkorméanyzat |Magyar Nemzeti Hivatal . manyzata, Folvamatos
3 Tanacsadas, vehetds oil izaz’i allaskeresok koltségvetési Térsadalmi Foglalkoztatasi PVKH 2028.11.29. |\ forris tevék{m <bome] | INCS egyiitt-
téjékoztatds oot erd] elhelyezkedési | rendelete, Szocidlis | Felzdrkozasi Osztdlyévala | Cegledi Jardsi|  (szerda) & Bt SES | mitkadés
hidn g K esélyeinek javitdsa. |szolgaltatastervezési Stratégia rrendelk'e‘zesrre arllo ) Hivatal
anyosak. koncepcio tamogatasi, palyazati| Foglalkozta-
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tarsadalomban”
(2021-2030)

Hivatal
Foglalkoztatasi

Osztalyaval.

tasi Osztalya

A B © D E F G H | J K L
Onkorminy-
; Az intézkedés zatonk kozott !
A helyzetelemzés A cél megvalésitasah egyiittmiiko-
. . . kovetkeztetéseiben A célkitiizés L 1x Az intézkedés | Az intézkedés g W, Az intézkedés désben
% .| Az intézkedés = ooz - . . % kapcsolodasa ooz - oo - e = . .. | ozsziikséges , - Y
Intézkedés cime feltart Az intézkedéssel | osszhangja egyéb orszAsos Az intézkedés |Az intézkedés| megvalositi- | eredményességét eréforrisok eredmé-nyeinek| megvalésulé
sorszama me neve,zése esélyegyenldségi elérni kivant cél |[stratégiai dokumen- szl (g)litikai tartalma felel6se sanak méré (humén. fenntartha- intézkedés
g probléma tumokkal , p hatarideje indikator(ok) , . tosaga esetében az
megnevezése ghatcikivg penzugyl, egyiittmiiko-
g technikai) gyttt
dés
bsemutatasa
11. A gyermekek esélyegyenlésége
Lehetdség biztositasa Nagykéros
A hétranyos és a hatranyos ¢s s . - Véros Onkor- ,
halmozottan héatranyos halmozottan Nggykoro§ Viros . Tam?gz,itaﬁ manyzata Ir{uma{l
Szabadidds | helyzeti gyermekek | batrényos helyzetl %Tfi?gﬁ&yé?t ;ffﬁiﬁéﬁffka feli}éfi‘ifegziie Nagykbrosi | 5095 1129 Zr:nf;igaysl Folyamaltos | .. o< egyiitt
5sé idé ermekek szamara a ; e & 5 ; ; & g
! 13;;?;:5:;( o Sf:ii‘i:ggsvalé g};zabadid('i hasznos | rendelete, Szocialis Nemzeti Ingyenes programok, A}iﬁ{uﬁiﬁgs (szerda) Résztvevok szima erbforras, teéi(rirgts}fi%el miikodés
rér;zvgé teli lehetdségei eltoltése és szolgaltatastervezési Stratégia foglalkozasok Kézpont technikai
Korlatozottak. éh,'nénys'zerzés koncepcio biztositasa Kozmevelési eréforras
érdekében. intézmények
A tapasztalatok szerint |Minél t8bb részorulé | Nagykdrds Véros Pljlagzi}i(r?;sotselri
T a sziinidei csalad részesiilhessen|  Onkormanyzat ,Legyen jobb a - . £ Sziinidei Human
Sziinidei . , R s te . ,» | Az érintett csaladok Hivatal, , . o Folyamatos . .
. gyermekétkeztetésre |az ingyenes sziinidei koltségvetési gyermekeknek PR .. | 2028.11.29. |[gyermekétkeztetést|  eréforras, . X nincs egyiitt-
2 gyermekétkeztet| =7 , . . . - részére célzottabb | Nagykorosi S - o tevékenységgel 1 s
>0 o jogosult csaladok gyermekétkeztetés | rendelete, Szocialis Nemzeti . , (szerda) igénybe vevok technikai > miikodés
és népszerlisitése . A . N L L figyelemfelhivas. | Humanszol- , ,, . fenntarthato
csupan 1/3-aéla nyujtotta szolgaltatastervezési Stratégia giltato szama. eréforras
lehetdséggel. lehetdségben. koncepcid Kézpont
A gyermekek o )
elhelyezésének Nggykoro§ Varos . Ir%uma,n
Bolesédei | A meglévé bolesddei | biztositésa, valaming | Onkormédnyzat |, Legyen jobb a o | Nagykoros I erdforrds, | covamatos |
3 ferdhelvek ferdhelvek bévitése a munka viligiba koltségvetési gyermekeknek™ | A meglévo bolesdde Viros Onkor- 2028. 11. 29. Bolcsodei pénzigyi tevékenyséoge] | 10CS egylitt-
i & escoon visszatérni kivano | rendelete, Szocilis | Nemzeti bévitese I (szerda) | férbhelyek szdma | erdforras, Fopoec | mitkodés
8es. édesanyak szolgaltatastervezési Stratégia ¥ technikai
tamogatésa. koncepciod er6forras
I11. A nék esélyegyenlésége
Magyar Nemzeti A nOk,,m iy nl?aerf)pla,,m -
; . lehet6ségeit novelé | Nagykoros
e , Téarsadalmi v , Py
. .. .| Nagykérds Varos 1. .. |lehetdségek nyomon | Varos Onkor-
A nék munkaerdpiaci| . Felzarkozasi s .
A munkanélkiiliség lehetdségeinek Onkormanyzat Stratégia, ,,A kovetése, folyamatos| manyzata, Folyamatos .
1 Nok a mértéke a ndk kérében | feltérkénezése koltségvetési Bk szere > é;qek kapcsolattartas a Pest PVKH 2028. 11. 29. | Elhelyezked6 nék Humén eréforrs| tevekenyséowel | MRS egylitt-
munkaerépiacon macasabb clhel ele:e désﬁ’k rendelete, Szocialis erbsi téfe a Varmegyei Ceglédi Jarasi (szerda) szama fenn ta?tha%%) miikdés
g ' yezxe szolgaltatastervezési X . Kormanyhivatal Hivatal
novelése. o, csaladban és a 15 TR
koncepcio Ceglédi Jarasi Foglalkozta-
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A B © D E F G H | J K L
Onkormany-
. < zatok kozotti
A helyzetelemzés A cél n?ez ifl;tlfizs]i(te;s?h egyiittmiiko-
Az intézkedés kovetkeztetéseiben A célkittizés Kancsolédasa Az intézkedés | Az intézkedés ozgsziiksé es Az intézkedés désben
Intézkedés 5 feltart Az intézkedéssel | osszhangja egyéb pesol Az intézkedés |Az intézkedés| megvaldsita- | eredményességét a *8 eredmé-nyeinek| megvalésulé
. cime, a et PR z S 0rszagos - , s erdforrasok Aok z
sorszama . esélyegyenldségi elérni kivant cél |[stratégiai dokumen- . tartalma felel6se sanak méré . fenntartha- intézkedés
egnevezése p Ryt TR uman, Ror %
m zakmapolitikai h 5
probléma tumokkal R kil hatarideje indikator(ok) e tésaga esetében az
megnevezése 55 egyiittmiiko-
g technikai) gy dés
bsemutatisa
Az ¢rintettek pontos M?;i;!j\:ﬁﬁ?e“
) o informdciokkal | Nagykrds Varos | pop oo e Felvilagosito, Nagykérds .
. . A ndk elleni erészak a | rendelkezzenek a Onkormanyzat - s . Véros Onkor- Human
Egyiitt a ndk . . . " o . Stratégia, ,,A |tajékoztatd anyagok, ) . e Folyamatos . ..
A csaladon beliil lehet6ségekrol, koltségvetési ,, ! . ményzata, 2028.11.29. | Er6szakos esetek eroforras, . A nincs egyiitt-
2 elleni er6szak 114 o ..1.. | n6k szerepének megoldasok P . S tevékenységgel 1o
folyamatosan fennallo |amelyek segitségével| rendelete, Szocialis s . , Nagykdrosi (szerda) szama technikai > miikodés
ellen . e 1 on . erdsitése a eljuttatasa az . S fenntarthato
probléma. kitorhetnek a szolgaltatastervezési X \ 2. Huménszol- eréforras
. . - csaladban és a érintettekhez TR
bantalmazo koncepcio tarsadalomban’ giltato Kozpont
kornyezetb6l
) (2021-2030)
Az otthon marado P
édesanydk, valamint az| A kisgyermekkel a | Nagykérds Varos ,»A nék i Nagykéros Humén,
egyediilallo nék az kiilvilagtol Onkormanyzat szerepének Szabadidds Vires Onkor eréforras
. . &y . vraglo’ iKormanyza erep programok, ményzata, Szabadidés P Folyamatos . ..
Csaladbarat ingerszegény elszigetel6do koltségvetési erdsitése a i . o 2028. 11. 29. . pénziigyi . . nincs egylitt-
3 . . X . . . csaladbarat Nagykorosi rendezvények S tevékenységgel 1 s
rendezvények kornyezetben édesanyaknak rendelete, Szocialis | csaladban és a . . (szerda) . . eroforras, . miikodés
. e fs e Y - rendezvények Arany Janos szama, résztvevoi S fenntarthato
elmaganyosodhatnak, |lehetdség biztositasa | szolgaltatastervezési | tarsadalomban X e technikai
o iy oo ) szervezése Kulturalis e
mentalis problémak | a kozosségi életre. koncepcio (2021-2030) Kézpont eréforras
alakulhatnak ki.
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
. .| Tajékoztatd anyagok
Azidéskoriak | . ldosek Nagykoros Varos | M1o9Yar Nemzetl =y oitetelea | Nagvkeirs
. PR biztonsagérzetének ~- . Tarsadalmi PR . agyKoros . .
biztonsagérzetének Y Onkormanyzat PR rendorség és helyi | varos Onkor- Id6sek ellen Human
. . L, novelése, te 2 . Felzarkozasi N . 0 o o, Folyamatos . N
Biztonsagos fenntartasara, . 12 koltségvetési o média bevonasaval. ményzata, 2028. 11. 29. elkovetett eréforras, . . nincs egyiitt-
1 i e szemléletformalas az Stratégia, - e " , P tevékenységgel g
idéskor fokozasara . s rendelete, Szocialis PN Prevencios Nagykdrosi (szerda) biincselekmények technikai > miikodés
o aldozatta valas oo o Idésiigyi Huménszol- . e fenntarthato
folyamatosan sziikség P szolgaltatastervezési ; programok az umanszo szama. eréforras
megeldzése . Nemzeti , s galtatd Kozpont
van. rdekében koncepciod Stratégia aldozatta valas
megel6zésére.
Magyar Nemzeti P
Nagykoéros Véros ; . Nagykéros Humén
Az elmacanyosodas Ko6z0sség 1étrehozasal|  Onkormanyzat FZ?Z?%L?; Varos Onkor- er6forras, Folvamatos
Maganyosok MAgAnyose az elmaganyosodas koltségvetési o ,Maganyosok manyzata, 2028.11.29. [Klub résztvevdinek|  pénziigyi . Y . nincs egylitt-
2 - veszélye az idsek o Stratégia, 4 , Nagykérosi . PPy tevékenységgel 14
klubja o megel6zése rendelete, Szocialis PP klubja” létrehozésa ; (szerda) szama eréforras, ~ miik6dés
korében magas. A X e o 1désiigyi Arany Janos o fenntarthato
érdekében. szolgaltatastervezési Nemzeti Kulturalis technikai
koncepcio . Kozpont er6forras
Stratégia P
Nagyk6ros
i irévizsga Véros Onkor-
) . Nagykéros Véros Mag}lar Nem;etl Smrov1zsgalatok os On Human
. Szemléletformalas az »- . Tarsadalmi rendezése, manyzata, ,, .
Kiemelten fontos az |~.";, g o Onkorményzat g i s Nagykérosi . erdforras,
— P iddskortiak korében . . Felzarkozasi | népszerlisitése. Az ! Tematikus R Folyamatos . .
Egészségtudatos egészségtudatos s koltségvetési o oz . Arany Janos 2028. 11. 29. . pénzigyi . X nincs egylitt-
3 o ho . Py az egészségtudatos P Stratégia, |egészségtudatossagot . rendezvények P tevékenységgel 1 as
an az egészségért| szemlélet erdsitése az | | EST rendelete, Szocialis o . P Kulturélis (szerda) i er6forras, > miikodés
s 1n , . ¢életmod elbsegitése 1o . Idéstigyi népszertisitd Ké t szama P fenntarthato
id6skortiak korében. X X szolgaltatastervezési . ozpont, technikai
érdekében. L Nemzeti programok Nagykérosi o )
koncepcio . A ; eréforras
Stratégia szervezése. Huménszol-

galtatdo Kozpont
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A B © D E F G H | J K L
Onkorminy-
; Az intézkedés zatonk kogott !
A helyzetelemzés A cél megvalésitasah egyiittmiiko-
Az intézkedés kovetkeztetéseiben A célkitiizés Kancsolédasa Az intézkedés | Az intézkedés ozgsziiksé es Az intézkedés désben
Intézkedés cime feltart Az intézkedéssel | osszhangja egyéb (l))rszé os Az intézkedés |Az intézkedés| megvalosita- | eredményességét er(’iforrésgok eredmé-nyeinek| megvalésulé
sorszima D 2 esélyegyenldségi elérni kivant cél |stratégiai dokumen- . tartalma feleldse sanak méro . fenntartha- | intézkedés
megnevezése . szakmapolitikai PRPP P (human, P A
probléma tumokkal Py hatarideje indikator(ok) PP tésaga esetében az
megnevezése ghatcilhee penzugyl, egyiittmiiko-
g technikai) gyttt
dés
bsemutatasa
Az idéskoruak Nagykoros Varos Mag}lar Nem?etl Nagylforos
s S . alapvetd Onkormanyzat Tars,ade'llrr,n. Vargs Onkor- L, Humén
4 Pioudis | irassge felsmésre | Momatkai, | Kolisegvetest | TSTICEN | Kepses ehetosge | R | 20081120, | GOl | erdtoris, | GYIER | nines eayie
. i J sale technologiai rendelete, Szocialis ategia, biztositasa YKol (szerda) i P technikai YSCES miikodés
fejlesztése szorul. . . P o 1désiigyi Arany Janos résztvevok szama e fenntarthato
jértassaganak szolgaltatasterve-zési . 1 er6forras
fejlesztése koncepcio Nemzeti Kulturlis
) Stratégia Kdzpont
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
A Fizikai kornyezetben
.. . . . p . talalhatd akadalyok
KozszolgalFaFan)khoz, kozszolgaltfflt‘ass)khoz o Magyar Nemzeti megsziintetése, Nagykéros o )
kulturalis és , kulturalis és Nagykéros Varos 7 . informécios & L7 Intézmények Human
= i Térsadalmi In1Ormacios ¢s Viéros Onkor- . . S
sportprogramokhoz | sportprogramokhoz Onkormanyzat Felzarkozdsi kommunikaciés ménvzat akadalymentesitett|  er6forras, Fol t
. ; X e - ) yzata, . o e olyamatos .
Akadalymentes valo hozzaférés val6 hozzaférés koltségvetési . akadalyok . . 2028. 11. 29. | ségének mértéke, pénzigyi . X nincs egyiitt
1 - o o Stratégia, P onkormany- . PP tevékenységgel 1 s
mindennapok lehetéségei, az lehetéségeinek rendelete, Szocialis Orszagos megsziintetése. Zati (szerda) akadalymentes eréforras, fenntarthatd miikodés
akadalymentes novelése, amar | szolgaltatdstervezési AEOS Pénzforrasok - rendezvények technikai
.. . L Fogyatékossag- | felkutatasa, palyazatok | fenntartasi . « .
kornyezet aranya nem megkezdett koncepcio Lo ) P aranya. eréforras
100 %-0s akadalvmentesités ligyi Program figyelése az intézmények
' ymer akadalymentesités
folytatasa. folytatésihoz.
Munkavallalast segité Nagykoros
PR Magyar Nemzeti lehet8ségek Varos Onkor-
A fogyatékkal 16k N omminysat. | Tarsadalmi o aherese: . Humén
Fogyatékkal él6k gyatekxal ci A fogyatékkal él8k L cormanyza Felzarkézési Folyamatos Nagykérosi Fogyatékkal é16 e Folyamatos | . .
9 foslalkoztatasi munkaerépiaci clhelvezkedésénck koltségvetési Stratéeia kapcsolattartés a Pest | Humaénszol- 2028. 11. 29. munkavallalok eréforras, tevékenyséegel | MNCS egylitt-
e tbeta: lehetdségei T rendelete, Szocidlis | )¢ ZE Vérmegyei |giltatd Kozpont,|  (szerda) NP technikai oY SRS | mitkodés
g korlatozottak. gltese. szolgaltatastervezési @805 |Kormanyhivatal Ceglédi| PVKH Ceglédi erbforras
koncepcid F ogy_atekossag— Jarasi Hivatal Jarasi Hivatal
ligyi Program Foglalkoztatasi Foglalkoztatasi
Osztalyaval. Osztalya
. A megfeleld
Nagykérds Varos Ma?;i;g‘;m?e“ szinvonald oktatds, | Nagykérds Humén
Autista Megfeleld szinvonala|  Onkormanyzat Felzarkozasi csoportinditas Varos Onkor- Autista erdforras, Folvamatos
3 gyermekek | Az autista gyermekek | nevelés, oktatas koltségvetési Stratéeia biztositasa érdekében| manyzata, 2028. 11. 29. gyermekekre pénziigyi tevékin séoael nincs egylitt-
nevelése, szama novekszik | biztositasa az autista | rendelete, Szocialis Orszégos’ intézményi Ceglédi (szerda) specializalodott erdforras, fenntai'/th i’i miikodés
oktatasa gyermekek szamara. | szolgaltatastervezési Fo aték%)ssé | infrastrukturalis Tankeriileti csoportok indulésa. technikai
koncepcid ugy1 Proera rf lehetéségek Kozpont eréforras
gy & felmérése.
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3.4. Megvalositdas
A megvalositas elokészitése

Az Onkormanyzat az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikddé nem onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot timogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk milkddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégial
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Az Onkorményzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
¢s az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre €s
miukodtet.

A megvalositas folyamata

A téarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

» a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

» a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok
megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

» annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozdsok meghatarozasa

» a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT el6készitése képviseld-testiileti dontésre

» az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

» a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa,
kommunikalasa
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A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az t1j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik. A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmolo
elfogadésara, vagy atdolgoztatadsara, valamint sziikség szerinti modositdsara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok:

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

VVVYVYYVY
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» 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelOs,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

a HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

YVVV V VYV

Allandd meghivottak:

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseloje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,

jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

YVVVVVYY

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A Helyi Esélyegyenléségi Program Nagykérds Varos Onkorményzat honlapjan
(www.nagykoros.hu) kozzétételre keriil, valamint a Nagykordsi Polgarmesteri Hivatal
Onkorméanyzati Irodajan nyomtatott formaban megtekinthetd, biztositva a dokumentum
nyilvanossagat és véleményezését.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért Nagykérds Véaros Onkorményzat
polgarmestere felel.
- Feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Foérum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- Feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az 6nkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitizott
célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi

a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Nagykoros Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.
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11. Ezt kovetéen Nagykoros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot megyvitatta és 149/2023. (X1.30.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Nagykéros, 2023. november 30.

Dr. Czira 8 éhf’);)lcs'
polgarmester
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Nagykéros Viros Onkorminyzat
2750 Nagvkoros, Szabadsiag tér 5.

Targy: Javaslat Nagykoros Varos
Onkorményzata  Helyi Esély-
egyenloségi  Programjanak  jova-
hagyésara

KIVONAT
Nagykoros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet
2023. november 30-i iilésének jegyzokonyvébol
149/2023. (X1.30.) onkormanyzati hatarozat

Nagykords Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1. jovahagyja Nagykdrds Varos Onkormanyzata 2018-2023 kozétt érvényes Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervének teljesiilését.

2. jovdhagyja Nagykérds Varos Onkorményzata NK/12248-6/2023. szamu Helyi
Esélyegyenloségi Programjat.

3. felhatalmazza a polgarmestert a dokumentum alairasara, és a kozzététel érdekében
sziikséges intézkedések megtételére.

i

elrendeli a teriileti esélyegyenldségi mentor értesitését.

Hatarido: 1-2. pont: 2023. november 30.
3-4. pont: dontést kvetd 8 napon beliil

Felelos: Dr. Czira Szabolcs polgarmester
K.m.f.
Dr. Czira Szabolcs sk. Dr. Ecsedi-Orszag Viktoria sk.
polgarmester jegyzo

Kivonat hiteléiil:
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