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Helyi Esélyegyenléségi Program

1. Bevezetés

Nagykérds Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat), dsszhangban az
egyenlé banadsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet, valamint a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo16 2/2012. (VI1.5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Nagykérds Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi
Programjaban (a tovabbiakban: Esélyegyenl6ségi Program) rogziti az esélyegyenldség

elémozditasa érdekében sziikséges feladatokat.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a helyi
esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok — kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal é16
személyek, valamint a gyermekek ¢€s iddsek csoportjara — oktatési, lakhatasi, foglalkoztatési,
egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo intézkedési tervben
meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében

sziikséges intézkedéseket.

Az Onkorményzat vallalja, hogy
» az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
dokumentumait, fejlesztési terveit, koncepciéit,® valamint a fenntartasban 1évo

intézmények miikodését,

> az Onkorményzat 0sztdnzi az esélyegyenl8ség elémozditasat, illetve elemzi az
Ebktv. altal kijelolt hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és

meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét segitd célokat,

» az Esélyegyenl6ségi Program megvalositasaba bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelési intézmények fenntartdira, az egészségiigyi

szolgaltatasok biztositoira, az egyhazakra és a civil szervezetekre.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgaljak.

! Az Esélyegyenl8ségi Program . rész 2.1. pontjaban (18. oldal) részletezett koncepciok, programok, tervek.
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2. Nagykoros bemutatasa

2.1. Demografia

A varos lakossaga a XVIIIL szazadtol a mult szazad végéig emelkedett, majd ezt kdvetden
25000-30000 kozott ingadozott. Az orszagos negativ népesedési tendencia a varosra is

jellemzd volt, bar a csokkenés mértéke alacsonyabb, mint az orszagos atlag (98,65 % Forras:
KSH).

A 2017. december 31-i lakossagszam mar novekedd tendenciat mutat.

Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Viltozas
2012. 24016 bazis év
2013. 23795 99,1%
2014. 23694 99,6%
2015. 23589 99,6%
2016. 23529 99,7%
2017.* 23935 101,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, *KEKKH személyiadat- és lakcimnyilvantartasa
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Az alabbi tablazatok a lakossag 6sszetételét mutatjak.



Allandé6 népesség 2016.

A megfelelé
Fé korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak | Nok |Osszesen| Férfiak N6k

Allandé6 népesség szama 11 457 41125 23872 | 47,99% | 52,01%
0-2 évesek 720

0-14 éves 1757 |1759| 3516 49,97% | 50,03%

15-17 éves 417 372 789 52,85% | 47,15%

18-59 éves 6920 |6613| 13533 | 51,13% | 48,87%

60-64 éves 762 945 1707 44,64% | 55,36%

65 év feletti 1601 |2726| 4327 37,00% | 63,00%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Oregedési index

, . . , 0-14 éves koru
- 65 év feletti allandé . , o oy
Ev . o allando lakosok Oregedési index
lakosok szama (f0) 2 z
szama (fo)

2012 4117 3636 113,23%
2013 4126 3556 116,03%
2014 4207 3524 119,38%
2015 4263 3509 121,49%
2016 4327 3516 123,07%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A ndk és férfiak aranya 0-65 éves korig kdzel azonos, 65-éves kortol kezdédden azonban a

férfiak aranya alacsonyabb.

Az Oregedési index adatait tartalmazo tablazat alapjan a 65 év feletti lakosok szdma
meghaladja a 0-14 éves koru allando kort lakosok szamat, és a lakossag Osszetétele egyre

inkabb oregedo.



Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és
) Allandé iellesii elvandorlasok
Ev 0 JeTe8 Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlas . . ,
allando lakosra vetitett
szama
2012 321 369 -48 -2
2013 297 346 -49 -2
2014 315 416 -101 -4,21
2015 338 327 11 0,46
2016 409 413 -4 -0,17

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok tablazatdban lathatd, hogy a telepiilésre koltozOk szama és az

elvandorlok szdma nem befolydsolja jelentdés mértékben a lakossadg szdmanak valtozasat.

Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama sz;e[:‘;?;é)ilzz’fstii‘(’i)
2012 206 321 -115
2013 203 336 -133
2014 227 307 -80
2015 234 355 -121
2016 262 326 -64

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodas (f6)

A természetes szaporodas mutatoi leképezik az orszagos tendencidt: a haldlozdsok szama
meghaladja az élve sziiletések szdmat. Ugyanakkor az élve sziiletések szama folyamatosan

novekszik, 2016-ban 35 %-kal magasabb, mint 2011-ben (194 6).

2.2. Torténetiség, a tarsadalmi, gazdasagi kornyezet jellemz6i

Nagykorés Dél-Pest megye nagy torténelmi multtal rendelkezd, 650 éves varosa. A
telepiilést 1. Lajos kirdly emelte mezdvarosi rangra. Neve a korisfatdl szarmazik, mely

jellegzetes faja a helységnek.

Nagykdros szamos kulturdlis orokséggel rendelkezik, sajatos mezdvérosi arculatat a
miemlékek, és varosképileg fontos épiiletek adjak. Megmaradt az évszazadok alatt kialakult
szerkezetre jellemz6é harmas teriilet-felhasznalasi kategoria: a reformatus ¢és katolikus
templomot, a kézintézményeket (kozigazgatas, igazgatasszolgalat oktatas, kozmiivel6dés),
tizleteket tomorité varoskozpont, az ezt koriilvevd lakoteriilet és a tanyarendszer a

kultertileten.

Nagykoros varos Orzi, 6vja természeti €s épitett értékeit, ezekbdl nyeri sajatos hangulatat,
arculatat, el6térbe helyezve a telepiilés ¢épitett és természeti értékeire fokozottan
figyelemmel 1év6 fejlesztéseket. A telepiilés a hagyomanyai 6rz6, mégis modern, €16

varos kornyezeti sokszinlisége rekreaciot €s tiszta, élhetd lakokornyezetet biztosit.

Nagykoros 2013 6ta a Nagykorosi jaras kdzpontja.



Nagykoros varos térségi kapcsolatai
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Forras: Nagykoros Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcid

A véaros két kozépfoki intézménye, az Arany Janos Reformatus Gimndzium,
Szakgimnazium és Kollégium, valamint a Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium a kornyezd telepiilések fiataljai szamara is biztositja a
tovabbtanulasi lehetdséget. A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tanitoképzd Fdiskolai
Karan az oktatas tanitd, 6vodapedagogus, szocialis munkas, hittanoktatd, diakonus, kantor,

valamint csecsemd- és kisgyermeknevel6 alapszakokon folyik.

A Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kézpont nagyrendezvényeit a varos lakossagan kiviil
a kornyezo telepiiléseken ¢él0k is latogatjak. A 2017-es Arany Janos-emlékévben pedig az
orszag minden részébdl érkeztek csoportok az ,,Arany 200 — Arany Janos, a nagykorosi

pedagdgus” kiallitas, valamint a varos megtekintésére.

A véros gazdasaga alfoldi jellegébdl adodoan az agrariumra koncentralt, ez jelentette lakoi

f6 megélhetési forrasat. Bar a regisztralt Ostermeldk szama csokken (2012-ben 1299 {6,



2016-ra 823 16), de a mezdgazdasag jelenleg is fontos helyen szerepel, amit igazol, hogy a

miikddé vallalkozasok szama e teriileten a legmagasabb: 1616.

Regisztralt vallalkozasok megoszlasa tevékenységi koronként

Nagykoros 2016. db
mezdgazdasag, erddgazdalkodas, haldszat 1616
épitdipar 189
a kereskedelem, gépjarmijavitas 443
szallitas, raktarozas 56
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 78
informacio, kommunikacid 56
pénziigyi, biztositdsi tevékenység 75
ingatlaniigyletek 265
szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység 217
adminisztrativ és szolgaltatast timogat6 tevékenység 85
human-egészségiigyi, szocialis ellatas 76
muvészet, szorakoztatas, szabadido 57
oktatas 62
egyeb szolgaltatas 131
feldolgozo ipar, villamosenergia-, gaz,-, gézellatas, 1égkondicionalas, 173
vizellatast, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezOdésmentesités

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A vallalkozasok aktivitasaban novekedd tendencia érvényesiil: a KSH adata szerint 2012-

ben az 1156 miikods vallalkozasok szama 2016-ra 3579-re ndtt.

2.3. Ertékeink, kiildetésiink

Nagykérds Viaros Onkorményzata elsédleges kiildetése a minél élhetébb kornyezet
kialakitasa, az otthon €rzésének megteremtése polgarai szamara, elkotelezodve a kovetkezd
generaciokért.

A tarsadalmi egyenldtlenségek mérséklése Nagykdrds Varos Onkormanyzata szamara
alapvetd jelentdségli. Alapvetden fontos, hogy minden allampolgér, a gyermekek, a ndk, az
1dosek, a fogyatékos személyek, a mélyszegénységben €élok €s a roma emberek szdmara

megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis

kornyezetben, a lakhatas és a kozlekedés vonatkozédsdban, a szocidlis és egészségligyi
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ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturélis és tarsadalmi élet, sport és

szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Az esélyegyenlOség biztositasa tag értelemben két eltérd, de egymassal szorosan 6sszefiiggo,

egymasra épiild elvarast fogalmaz meg: egyrészt az egyenldé banasmod kovetelményének

érvényesiilését, a hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacid) tilalmat, masrészt olyan

esélyegyenldségi politika kialakitasat és végrehajtasat, amely a hatranyos helyzeti csoportok

¢letkoriilményeinek javitasat segiti elo.

2.4. Nagykoros tevékenységét elismero cimek

>

>

vV VvV VYV ¥V V VY

Pest Megye biztonsdgos telepiilése cim (2007.)

2009-ben Csalddbardt Onkormdnyzat dijban részesiilt Nagykérds Viéros
Onkormédnyzata. A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiiletének elismerésére azok az
onkormanyzatok méltok, amelyek a kotelezéen adando szocidlis szolgaltatason til,
példaértékii modon a gyermekes csalddok életfeltételeinek javitasat szolgélod

intézkedéseikkel, tamogatd programjaikkal segitik a gyermekeket és fiatalokat.

2010. szeptember 30-an kapta meg Nagykoros Varos Onkorményzata az Idésbardt
Onkormanyzat Dijat. A Nemzeti Eréforras Minisztérium és az Onkorményzati
Minisztérium azon Onkormanyzatokat részesiti az elismerésben, amelyek aktiv
tevékenységiikkel eldsegitik a telepiilésiikon €16 id6és emberek életmindségének
javulasat, helyi szervezeteik miikddését, hozzdjarulnak a szabadidds programok
megszervezéséhez, illetve a helyi kozéletbe és annak alakitdsdba széleskortien

bevonjak dket és szervezeteiket.

Kulturalt Telepiilési Kornyezet Dij (2010.)
Ev Kérhdza Dij (2006., 2010.)
Kerékpdarosbardt Telepiilés (2010.)
Koztér-megujitdasi Nivodij (2012.)

Arany Rozsa Dij (2012.)

Viragos Magyarorszagért Kornyezetszépité Versenyen a Magyar Turizmus Zrt.
Kiilondija (2013.)

Viragos Magyarorszagért Kornyezetszépité Versenyen Magyarorszag legszebb
fbutcdja dij (2014.)
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» A Magyar Urbanisztikai Tarsasag Hild Janos Dija (2014.) az urbanisztika terén elért

kimagaslo teljesitmény elismeréséért.

> Az Onkormanyzati Egészségkartya Program keretén beliil Nagykérds varosa 4 000
darab egészségkartya megrendelésével csatlakozott a Dr. Card Egészségkartya

programhoz, ezért 2014-ben elnyerte a Gondoskodo Viros cimet.

» Lamp Hugé Dij (2015.) a tervezési, kivitelezési, technologiai, tajesztétikai és
kornyezetvédelmi szempontbol kimagasld, gazdasdgosan megvaldsitott, tovabba
gazdasagosan ilizemeltethetd vizi 1étesitmény megvalositasaban valé meghatarozo
kozremtkodéséért, valamint az eredményesség érdekében Kkifejtett munka
elismeréséiil.

» A Holnap varosdért Dij 2015 (2016.) védjegyhasznalatara jogosult a Zold varosért
kategoriaban Nagykérds Varos Onkormanyzata. A 2010-ben alapitott City Hungary
Program a fenntarthat6 és élheté magyar varosok vezetd foruma helyi kdzosségek,

helyi emberek kdvetendd példaira hivja fel a figyelmet.

2.5. Alapelvek

> Nagykdrds Varos Onkorményzata és szervei vallaljak, hogy megtartjak valamennyi
jogviszonyukban és eljarasukban az Ebktv-ben meghatarozott egyenldé banasmod és

esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét.

> Nagykdrds Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete és szervei dontéseiken
keresztiil is kifejezik elkotelezettségiiket az esélyegyenldség biztositdsa irant az
Onkormanyzat vezetésétdl a Képviseld-testiileten és bizottsagokon keresztiil a

végrehajtas valamennyi szintjéig.

> Az Onkormanyzat és intézményei betartjak az egyenld banasmédra vonatkozo unios
¢s hazai jogszabalyokat.

> Nagykérds Varos Onkorminyzata a helyi esélyegyenléségi politikajat minél
sz¢élesebb korben megismerteti a helyr munkaltatokkal, munkavallalokkal, a helyi

polgarokkal €s a partner szervezetekkel.
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3. Célok

3.1. A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

C¢l, hogy Nagykoros olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsddleges alapelv, mely
szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid
vagy hatranyos megkiilonboztetés Nagykdros varosban senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,

sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Nagykdrds Véaros Onkorményzata Esélyegyenldségi Programjanak elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:
» A helyi viszonyokhoz igazod6, a hatranyos helyzetben ¢él6 nagykorosi

allampolgérokat segitd, tdmogat6 feladatok rendszerezését, litemezését az eddig jol

bevalt hagyomanyok megerdsitésével, megtartasaval.

» Az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését, a hatranyos megkiilonboztetés
kizaréasat, az esélyegyenldség, egyenld bandsmod biztositasat a hatranyos helyzetli

csoportok szamara.

» A megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutds, valamint az
onkormanyzat intézményeiben a kiillonbozé kozszolgaltatasokhoz vald egyenld

hozzaférés biztositasat.

» A koznevelési, egészségiigyi, szocialis, gazdasagi ¢és teriiletfejlesztési célok

Osszehangolasat az esélyegyenldség biztositasa érdekében.
» Az esetleges szegregacios és szelekcidos mechanizmusok lehetdségének kisziirését.

» A hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenléségének elémozditasat a
tarsadalmi folyamatokban, a mar eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitését,

megtartasat, valamint sziikség esetén 01j timogato szolgaltatasok bevezetését.

3.2. Az Esélyegyenléségi Program helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célkitlizés szamba venni a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI1I. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi

szempontbol fokuszban 1év6 kiemelt hatranyos helyzeti tarsadalmi célcsoportokba tartozok
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szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen, a célcsoportba tartozokra vonatkozéan
attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken

a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegitd feladatokat, és azokat

a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését

az HEP IT tartalmazza.

3.3. Az Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervének célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol, valamint meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd

kommunikaciot.

Szintén célként keriilt meghatarozasra annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasa,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja a jovében a megvalositas, nyomon

kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése az Ebktv. eléirasai alapjan tortént, kiilonos
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében foglalt alapveté emberi és allampolgari
jogokra. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi

rendeletei tartalmazzak:

> a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyair6l és az

esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet,

» ahelyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012

(V1.5.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) tartalmazza.
Tovabbi hatalyos torvényi szabalyozasok:

» 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

(a tovabbiakban: Flt.)

» 1993. 1III. évi torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a

tovabbiakban: Szt.)

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (a
tovabbiakban: Gyvt.)

» 1997. évi LXXVIIL torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol

» az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenldségiik
biztositasarol

» 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

» 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél (a
tovabbiakban: Motv.)

» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (a tovabbiakban: Nkt.)
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A szocidlis teriiletet lefedd Szt. jelentésen modosult, a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok rendszere az elmult idoszakban atalakult, az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel
kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek. A helyi Onkormanyzatok feleléssége
novekedett a helyi kozosség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a szocialis ellatasokk
biztositasaban.

A kotelezéen nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-t61 a jarasi hivatalok allapitjak meg. Egyéb
tamogatas biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az Onkormanyzatok altal
nyujthatéd telepiilési tdmogatas jogosultsagi feltételeit, tipusait az dnkormanyzat hatarozhatja

meg.

A Gyvt. szintén megvaltozott szabalyozasa értelmében hatranyos helyzetii az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében
3 koriilménybol (sziilok alacsony iskoldzottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a
gyermek elégtelen lakokornyezete) legalabb egy fenndll, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsdhoz pedig a fenti hdrom koriilménybdl legalabb kettdnek kell fenndllnia. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitisa a gyermekek részére a koznevelés
teriiletén kedvezményeket, timogatasokat, jogosultsagokat biztosit. A Gyvt. 2016. januar 1-
jétol hatalyos rendelkezései tartalmazzak a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a déli

meleg ebéd biztositasanak szabalyait.

1.2. Az esélyegyenloségi célecsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

1.2.1. Esélyegyenléségi program

Nagykéros Varos Onkormanyzata, élve a torvény adta lehetdségével, a 79/2008. (1V. 24.)
OT. sz. hatarozataval megalkotta Nagykérds Véaros Onkormanyzat Telepiilési
EsélyegyenlOségi Programjat, mely tartalmazta az onkormanyzat altal ellatott feladatokkal

kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk forrasigényét €s végrehajtasuk litemezeését.

A 2008-ban jovahagyott program feliilvizsgalata alapjan keriilt elfogadasra a Képviseld-
testillet 5/2010. (I. 28.) OT. sz. hatdrozatival a Kozoktatisi Esélyegyenldségi
Helyzetelemzés és Terv, valamint a 115/2010. (VIIL. 11.) OT. sz. hatarozataval Nagykords
Varos Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programja. Nagykords Varos Onkormdnyzat
Képviselo-testiilete eleget téve torvényi kotelezettségének, 2013-ban a 176/2013. (X11. 19.)

Oonkormanyzati hatdrozataval fogadta el az utolsé hatdlyos Esélyegyenldségi Programjat.
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1.2.2. Rendeletalkotas

Az Onkormanyzata fontosnak tartja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatdsi rendszer

miik6djon, amely a prevenciot €s a hatranyos helyzetbdl adddo hatasok enyhitését szolgalja.

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a szocialis szolgaltatasokrol,
és azok igénybevételi szabalyairél sz616 11/2011. (I11. 4.) 6nkormanyzati rendelete célja,
hogy eleget tegyen az Szt. altal eldirt szabalyozasi kotelezettségének, és szocialis
gondoskodas hataskorébe tartozé feladatait tekintve megallapitsa az egyes ellatasokra vald

jogosultsag feltételeit, az eljaras és az ellendrzés rendjét.

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a koztisztasagrol és a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasarol szolo 6/2014. (1V.25.) 6nkormanyzati
rendelete tartalmazza a 70 év feletti lakosok kozszolgaltatasi dij fizetése aloli

mentességének szabalyait.

Nagykéros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a pénzben és természetben
nyujtott szocialis ellatasokrol sz616 3/2015. (I1. 13.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis
biztonsdg megteremtése €s megorzése érdekében meghatdrozza az Onkormanyzat altal
biztositott egyes szocialis ellatdsok formadit, a szocialis ellatdsokra vald jogosultsag

feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

Az Onkorményzat Nagykoros véros kozigazgatasi teriiletén elsé lakds, lakéépiilet
vasarlasdhoz, elsé lakdépiilet épitésének befejezéséhez, meglévo lakastulajdon bovitéséhez,
komfort fokozat ndveléséhez, lakashitel igényhez Onerd biztositdsdhoz egyszeri
visszatéritendé kamatmentes kdlcsont nyqjt a 35. életévét be nem toltott fiatal hazasoknak
Nagykéros Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az elsé lakashoz juté fiatalok
helyi oOnkormanyzati tamogatasarol szolo 28/2011. (IV. 29.) onkormanyzati

rendeletében foglaltak alapjan.

Az Onkormanyzat a sporttamogatasi rendszerrél szol6 10/2009. (I11. 27.) 6nkormanyzati
rendeletében kinyilvéanitja, hogy a sportolashoz valdé jog gyakorlasat kozérdeknek, a
sporttevékenység tadmogatasat kozcélnak tartja, a szabadidd tartalmas eltdltését célzo,
verseny- és élsport, szabadiddsport korébe tartozo sporttevékenységeket olyan értékhordozd

tevékenységeknek tekinti, amelyek a lakossag ¢letmindségét javitjak.

A rendelet célja, hogy megalapozza és létrehozza az Onkormdnyzat kotelezd és dnként
vallalt sportfeladatai ellatdsanak, kiilondsen a sport tadmogatisara rendelt Osszegek

felhasznalasdnak feltételrendszerét. Az Onkorményzat lehetdségeinek megfelelden
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tdmogatast nyujt a varosi sporttevékenységet, sporttal foglalkozo helyi szervezeteket,
valamint sporttevékenységet is végzd koltségvetési szervei részére csapat- és egyéni
sportagakra, varosi sportrendezvényekre, utanpotlds nevelésre, specialis sportcélu
tevékenységekre, sporteszkozok beszerzésére ¢és  didksport tevékenységre. A
sporttdmogatasra fordithatd keret nagysagrendje a mindenkori éves Onkormanyzati
koltségvetésben keriil meghatdrozasra. Az Onkorményzat dnként véllalt sportfeladatai
keretében minden évben ,,Nagykoéros Varos Ev Sportoldja” cimet adoméanyoz a kiemelkedd

eredményeket elért sportemberek részére.

Nagykéréos Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az onkormanyzat
kozmiivelodési feladatairdl, a helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasarol szolo
31/2010. (XII. 17.) onkormanyzati rendelete a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 2-3. §-dban
meghatarozott alapelvek, valamint 4. §-dban foglalt jogok folyamatos érvényesiilését
minden varosi polgar részére elsOsorban integralt feladatokat ellatdé kozmiivelddési
intézmény mitkddtetésével, valamint a helyi kdzmiivel6dési tevékenység megvalosuldsaban

résztvevok szakmai és anyagi tamogatasaval biztositja.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Nagykérds Varos Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programja készitése sordn az
alabbi stratégidk, fejlesztési tervek, koncepciok keriiltek attekintésre, biztositva az

onkormanyzati dokumentumok dsszhangjdnak megteremtését:
» Nagykoros Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
Nagykérds Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja
Nagykérds Varos Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
Nagykdros Varos Onkormanyzat Ifjusagsegitd Koncepcidja

Nagykérds Varos Onkorményzat Idésiigyi Stratégidja

vV Vv VY VY V¥V

Nagykérds Varos Onkormanyzat Sportkoncepcidja
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2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

2.2.1. Vizsgalt stratégiak, fejlesztési tervek, koncepciok
» ,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia célja, hogy csokkentse a gyerekek és

csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyerekek fejlodési esélyeit.

» Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009.
Az Orszaggytlés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatarozataban fogadta el a Stratégiat,
amelynek kiindul6é pontja, hogy a legtobb ember idéskoraban a kovetkezd négy dolgot
szeretné elmondani magérol: a tarsadalom megbecsiilt tagja, egészséges, nem maganyos,
biztonsagban és védettségben tud €lni. Ezekbdl kiindulva a célok a fenntarthatdsagi elvek
mentén fogalmazddtak meg. Minden korosztaly szamara élhetd vildgban olyan gazdasagi és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa, amelyben az id6s6d6 €s az idés emberek meg tudjak 6rizni
aktivitasukat, tarsadalmi részvételiiket. Olyan szemlélet kialakitasa, amellyel biztosithato és
novelhetd az idéskor presztizse, valamint az idds korosztaly irdnti szolidaritas. Az idéskorra

torténd felkésziilés és az aktiv tarsadalmi részvétel igényének erdsitése a tarsadalomban.

» Az Orszaggytlés 2014. januér 3-an elfogadta a Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos
Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciorol szolo hatarozatot, 0 iranyt szabva az
orszag, a térségek ¢és a telepiilések fejlesztésének. A dontés alapjan a Nemzeti Fejlesztés
2030 Koncepcidban elfogadott alapelveket és stratégiai célkitlizéseket a stratégia- és

programalkotasban folyamatosan érvényre kell juttatni.

A Nemzeti Fejlesztés 2030 koncepcid a tovabbi tervezés soran is figyelembe veendd
horizontélis szempontként hatarozta meg:

— abefogadast — a tarsadalmi felzarkdzas tamogatasat,

— az esélyegyenldség megteremtését, a nemzetiségi identitas erdsitését,

— a fenntarthato fejlodést— fenntarthatdo névekedést,

— az értekmegdrzést és az intelligens novekedeést.
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A nemzeti prioritasok és fejlesztési témateriiletek kapcsolata az Orszagos Fejlesztési
és Teriiletfejlesztési Koncepcioban

r

NEMZETI PRIORITASOK
2014-2020

Patriota gazdasag,
kis- és kozépvallalati
bazison, nagyvallalati

partnerségben

Fordulat a teljes
foglalkoztatottsag és a
tudastarsadalom felé

Utban az erdforras- és
energiahatékonysag, illetve
az energiafiiggetlenség felé

Népesedési és kozosségi
fordulat

Teriileti integracio, térségi és
helyi fejlesztések a helyi
gazdasag bazisan

Forras: 1/2014. (1. 3.) OGY hatarozat melléklete

A magyar fejlesztéspolitika elsddleges keretét az Europai Unid kohézios és vidékfejlesztési
politikdja, illetve a 2014—2020-as programozasi és fejlesztési idészakban rendelkezésre all6

unios fejlesztési forrasok képezik.

A Koncepcid a nemzeti sziikségletekbdl €s sajatossagokbol kiindulva kézéptavon (2014—
2020 kozott) kijeloli azokat a stratégiai fokuszokat, amelyek az orszag hosszu tavu céljainak

megvaldsulasat szolgalhatjak.
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Az orszag jovoképe és fejlesztési célrendszere

p

lovo

Specifikus célok

Nemzeti prioritasok

Atfogé célok

2030

2030

2014-2020

2030

Kozép-europai

gazdasagi és
szellemi kozpont

Népesedési
fordulat,
‘egészséges és
mnesuwuhb
tarsadalom

Versenyképes, innovativ
hiléeati gazdaséy

Elethépes Wdék,
egészséges dleimiszer.
termelés 4z ellitds

kia+ @3 kbcépvalialati

bazison, nagyvillatatl
partnerségben

Gyogyitd Magyarorszdg,
egészseges tirsadalom,
egésisdg-és

sportgezdasis

Kreativ tudds-
térsadalom, piacképes
kéazségak, KeFel

megorzesa, fenntarthate

Ertéktudatos ds
szolidéris, Bngondoskods
tirsadalom, roma.
Integricié

kémyezetlnk védelme

15 dllam: sxolgdltats
allam és bixtonsdg

Strategiai eroforrasok

hasznalats és

Az orszig
makroregionalis
srerepének erfsitése

Tébbkdzpontd
térszerkezetet bixtosité
véroshidlézat

Vidéki térsegek
népességeltartd
képességének novalése

Klemelkeds tip értekd
térségek fojlesztése

Teriteti kiillonbsegek

csokkentese, tersagi
felzarkoztatas es
gardaslpbartinegds

Patriéta gazdasag,

foglalkortatottaag ésa
tudistirsadalom falé

Osszekapesolt terek: a2
elérhetfsbg baa
mobilitds biztositdsa

Uthan az eréforrds: és
energlahatéhonysig,
illotve az
ensrpialiggetienséy
fefé

Nepeasedési a3
hozbssdégi fordulat

Terillati ntagracio,
térségi és halyl
fejlesztések a helyl
gardasde bérisdn
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Forras: 1/2014. (1. 3.) OGY hatarozat melléklete

2.2.2. Nagykoroson miikodo allami hivatalok

Y V. V V V

Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykoros Jarasi Hivatala

Nagykorosi Rendorkapitanysag

Magyar Nemzeti Levéltar Pest Megyei Levéltaranak Nagykorosi Fioklevéltara
Nagykorosi Jarasbirdsag

Nagykdrosi Varosi Ugyészség

2.2.3. Ugyfélszolgalatok

Nagykoros varos lakossaga helyben intézheti ligyeit az alabbi ligyfélszolgalati irodakon:

» A Pest Megyei Korményhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya a

Nagykdrosi Polgarmesteri Hivatal Szabadsag tér 4. szam alatti épiiletében hetente

tigyfélfogadast tart. Intézhetd tigyek kore:

Allaskeresék nyilvantartasba vételi, ellatasi és tamogatas iranti kérelmek
fogadasa,

Munkaltatok allasbejelentésének és tdmogatasi kérelmének elfogadasa,
Hatosagi bizonyitvany iranti kérelmek fogadasa,

Kotelezo jelentkezés,

Nyilvantartasbol valé torlés, ellatas megsziintetése iranti kérelmek fogadasa,

Informacid, tajékoztatds minden munkavallald és munkaltatd szamara.

» A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara falugazdasza szintén ebben az épiiletben

miikddik, és biztositja az ligyfélfogadast.

» Nagykéroson az 1. postan a NKM Foldgazszolgaltatd Zrt., a Nagykorosi

Polgarmesteri Hivatal Szabadsag tér 4. szam alatti épiiletében az NKM

Aramszolgaltaté Zrt. Ugyfélszolgalati fiokirodaja miikodik, ahol helyben intézhetik

tigyeiket a varos lakosai.

2.2.4. Nemzetkozi kapcsolatok

Nagykoros hat orszag hét varosaval all testvér- és partnervarosi kapcsolatban. A

testvértelepiilésekkel fenntartott sokszinii kapcsolat elsdsorban kulturalis alapi.

A fentieken tul a Kinai Népkoztarsasag Suzhou varos Wuzhong keriiletével egylittmiikddési

megallapodast kotott az Onkorményzat.
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2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldoség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatok a TEIR (Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacios Rendszer) adatbazisabol, valamint a helyi nyilvantartasokbol,

kiilonb6z6 helyi agazati beszamolokbol keriiltek 0sszegytijtésre.

Azokndl az adatokndl, amelyekrdl nyilvantartds nincs és nem is lehet, a 2011. évi

népszamlalés adatai képezték a kiindulasi alapot.

3. A mélyszegénységben él6k, valamint a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

Szegénynek vagy kirekesztettnek (deprivaltnak) tekintjiilk mindazokat, akik jovedelmi
szegénységben ¢élnek, vagy rendkiviil alacsony munkaintenzitdsu haztartdsokban vagy
anyagi deprivéacioban, a median (4tlagos, kozép) jovedelmek 60 %-andl kevesebbdl élnek,

mélyszegényeknek, akik a medianjovedelmek 40 %-anal kevesebbdl ¢lnek.

A szegénység kialakulasa a képzés hianyossagaira, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudo
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetd vissza. A mélyszegénység hatasa jelentkezik az
alapveto létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal, 6sszemosva az
etnikai és szocialis dimenziot. Valojaban a mélyszegénység és a ciganysag két olyan halmazt
képez, melynek van ugyan k6z0s metszete, de nem fedi egymast.

A MEH Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Féosztaly altal kiadott Kisebbségi kalauz (2007.)

szerint 293 f6 vallotta magat cigany kisebbséghez tartozonak Nagykoéroson, a 2011. évi

népszamlalas adatai alapjan 452 f6 a roma nemzetiségiek szama.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

3.2.1. Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, aranya
Az aldbbi tablazatok tartalmazzdk a telepiilésre jellemzd foglalkoztatottsagi mutatokat a

kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
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Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

121115(;’)61:‘é1é)2sl;2;6(tft’(§) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
év férfi no osszesen férfi no osszesen
fo fo fo fo % fo % f6 %
2012 | 8266 8273 16 539 780 | 94% | 982 |11,9% | 1761 | 10,6%
2013 | 8240 8206 16 446 757 | 9,2% | 892 |10,9% | 1649 | 10,0%
2014 | 8166 8102 16 268 663 | 8,1% | 772 | 95% | 1435 | 8,8%
2015 | 8140 8014 16 154 582 | 7,1% | 690 | 8,6% | 1271 7,9%
2016 | 8099 | 7930 16 029 498 | 6,1% | 610 | 7,7% | 1108 | 6,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A teljes lakonépességhez képest a nyilvantartott allaskeres6k szama csokkenést mutat.
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama korcsoport szerint

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott allaskeresok | o | 1961 | 1649 | 1435 | 1271 | 1108 | 819
Szama 0Sszesen

_ i8] 27 | 30 | 37 | 37 | 20 | 22

20 év alatti
%| 15% | 18% | 2.6% | 2.9% | 2.6% | 2,6%
8] 223 | 200 | 156 | 123 | 9 | 60

20-24 6v
%| 12,7% | 12,1% | 10.9% | 9.7% | 8.6% | 7.3%
6| 192 | 176 | 155 | 128 | 112 | 67

25.29 6v
%| 10,9% | 10,7% | 10.8% | 10,1% | 10,1% | 8,2%
6| 200 | 161 | 138 | 111 | 99 | 72

30-34 év
%| 11,3% | 9.8% | 9,6% | 88% | 9.0% | 88%
f6| 238 | 220 | 181 | 147 | 126 | 85

35-39 &v
%| 13,5% | 13,3% | 12,6% | 11,6% | 11,4% | 10,3%
f6| 214 | 190 | 171 | 154 | 138 | 110

40-44 &y
%| 12,1% | 11,5% | 11,9% | 12.1% | 12,5% | 13,4%
6| 218 | 210 | 162 | 145 | 122 | 88

45-49 év
%| 124% | 12,8% | 11,3% | 11,4% | 11,0% | 10,7%
6| 222 | 207 | 171 | 165 | 140 | 102

50-54 év
%| 12,6% | 12,5% | 11,9% | 13.0% | 12,6% | 12,5%
6| 207 | 218 | 198 | 155 | 133 | 88

55-59 6v
%| 11,8% | 13,2% | 13.8% | 12.2% | 12,0% | 10,7%
8| 21 | 39 | 67 | 106 | 114 | 127

59 év felett
%| 12% | 24% | 47% | 84% | 10,3% | 15,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresk szama (f6)

Jelent6s mértéki a regisztralt munkanélkiiliek szamanak csokkenése az elmult idészakban a

20-60 év kozotti korosztaly tekintetében, ugyanakkor a 61 év felettieck szdma hatszorosara

novekedett. Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiieck kozé tartoznak azok a

korosztalyok, akik kozvetleniil a nyugdijazas el6tt allnak. Amennyiben 6k valamilyen ok

miatt elvesztik allasukat, nehezen vagy egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni a

munkaerdpiacon.

3.2.2. Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
munkanélkiiliek/nyi megoszlasa iskolai végzettség szerint

&v | oL, lvzinta}‘tott' 8 altalanosnal 8 altalanosnal

allaskeresok szama alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
e an végzettség végzettség

Fo o % fo % fo %
2012 1761 75 4,2% 672 | 38,1% 1015 57,6%
2013 1649 74 4,5% 690 | 41,9% 885 53,6%
2014 1435 67 4,7% 604 | 42,1% 763 53,2%
2015 1271 68 5,3% 545 | 42,9% 658 51,8%
2016 1108 63 5,6% 466 | 42,0% 580 52,3%
2017 945 67 7,0% 384 | 40,6% 495 52,4%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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A vizsgalt id6szakban a 8 altalanosndl magasabb végzettségli munkanélkiiliek szama 51 %-
kal, a 8 altalanost végzettek szdma 43 %-kal csokkent, a 8 altalanosndl alacsonyabb

végzettségiieké viszont csak 11 %-Kkal.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
szama és aranya nemek szerint

180 napnal P -
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott N S LEIEL aranya, a
. . 114 " ’ 180 napon tuli
i regisztralt allaskeresok szama nemek L
Ev kanélkiiliek . nyilvantartott
munkanélkiilie A 1 e .
- allaskeresokon beliil
aranya
% Férfi N6 Osszesen Férfiak Nok
2012 31,06 242 305 47 44,2% 55,8%
2013 40,29 305 359 664 45,9% 54,1%
2014 34,56 229 267 496 46,2% 53,8%
2015 39,96 233 275 508 45,9% 54,1%
2016 45,29 225 277 502 44,8% 55,2%
2017 42,87 152 199 351 43,3% 56,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szama nem koveti a munkanélkiiliek

szamanak jelentds mértékii csokkenését mutatd tendenciat.

3.2.3. Kozfoglalkoztatas

A munkanélkiiliség csokkentésének egyik lehetséges formdaja a kozfoglalkoztatds uj
rendszere, amelyet a 2011. szeptember 1. napjan hatalyba I1épett a kdzfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi

CVL. torvény szabalyoz.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja. Célja, hogy a kdzfoglalkoztatott

sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok

28



tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetéséggel
rendszeres munkavégzést és jovedelmet biztositsanak azok szdmara, akiknek az ©6nalld

allaskeresése hosszabb ideje eredménytelen.

Nagykérds Varos Onkorményzata altal kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztathatd
munkaerdé-piaci célcsoport: a regisztralt allaskeresok és az aktiv kortiak ellatasaban

részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresok.

A kozfoglalkoztatottak  NagykOros  varos  kozigazgatasi  teriiletén  elsGsorban
telepiiléstizemeltetési munkakat végeznek:
» koztisztasag és telepiiléstisztasag biztositasa,

> adminisztracios feladatok.

A fentiek biztositasa érdekében Start mintaprogram raépiilé mintaprogramra palyazva van

lehetdség e feladatok ellatasara.

Nagykoroson kozfoglalkoztatasban részt vevOok szama az utobbi idészakban jelentds
csOkkenést mutat, mert a foglalkoztatottak el tudta helyezkedni az elsédleges

munkaerdpiacon.

3.2.4. A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi

A mezdgazdasag a térség hagyomanyos gazdasdgi agazata. A helyi vallalkozok az

idénymunkakra alkalmi munkavallalokat is foglalkoztatnak.

A viaros aktiv koru lakossdganak szamos tagja dolgozik a kornyékbeli telepiiléseken, amit

segit a tomegkozlekedés, a nagykorosi lakossag valaszthat az autdbusz és a vonat kozott is.

Az utobbi idOben ndtt azon munkavallaloknak a szdma, akik Kecskemétre jarnak dolgozni.
A lakossag munkaerd-piaci elhelyezkedésének pozitiv példdja, hogy sokan nyertek felvételt
a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft-be, kozlekedésiiket kiilon autobuszjaratokkal

biztositja a munkaltato.
3.2.5. Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitoé programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A palyakezd¢ fiatalok egy része nehezen illeszkedik be a munka vilagaba, és ez nem csak a
szakképzetlen fiatalokra jellemz6. Oka, hogy a munkaadok elsdsorban olyan dolgozdkat

keresnek, akik rendelkeznek bizonyos szintii és idejli szakmai tapasztalattal. A palyakezdo
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fiatalok elhelyezkedését a fentieken tal neheziti a szakmavalasztas is. Résziikre a Pest
Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tovabbképzési,

atképzési lehetdségeket biztosit.

3.2.6. Munkaeré-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Az Onkormanyzat egyiittmiikddése a Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztalyaval folyamatos.

Az elmult idészakban a Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya a kozmunkaprogram keretében képzéseket inditott, és tobb alkalommal rendezett
allasborzét a Nagykords Arany Janos Kulturdlis Kozponttal egyiittmiikddve, javitva az
allaskeres6k elhelyezkedési esélyeit, valamint kiilonb6z6 szolgaltatasokat nyuajt a

munkavillalok mellett a munkaltatoknak is.

3.2.7. Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormanyzatnak nincs tudomésa a foglalkoztatis vonatkozasaban eléforduld

diszkriminaciorol.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni ellatdsokra vald jogosultsagot és feltételrendszert az Szt.

szabalyozza.

A szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli €és természetbeni ellatasi

formak adhatok:
» Pénzbeli ellatasok: idoskoruak jaradéka, aktiv kortiak ellatasa, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, teleptilési timogatas, atmeneti sege€ly, temetési segély.
» Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formajaban is nyujthatok, igy telepiilési timogatas,
rendkiviili telepiilési tdmogatas, rendkiviili atmeneti segély, foglalkoztatast

helyettesitd tdmogatas.

» Természetbeni ellatasok: a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra

val6 jogosultsag.
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Az Szt.-ben szerepld egyes ellatasi formak célja, hogy segitsen a veszélyhelyzetben 1évé
személyeken, illetve azok hozzatartozoin. A szocialis transzferek hozzajarulnak ahhoz, hogy
az igénybevevok megoldast talaljanak nehéz élethelyzetiikre, illetve csokkentsék a nehéz

¢lethelyzetbdl szarmazo hatranyokat.

A telepiilésen alapvetden harom tamogatasi format kell kiilon kiemelni: az allaskeresési

segélyt, a kozgyogyellatast, valamint az allaskeresési jaradékra jogosultakat.

Allaskeresési segélyben részesiilok szaima

, 15-64 év kozotti segélyben segelyben
év - . . . A részesiilok
lakonépesség szama részesiilok o %

2012 16 539 17 0,1%
2013 16 446 30 0,2%
2014 16 268 55 0,3%
2015 16 154 61 0,4%
2016 16 029 66 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Az éllaskeresési segélyben részesiilok aranya a 15-64 év kozotti lakonépesség szamahoz

viszonyitva emelkedett.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
2012 1327
2013 1275
2014 1170
2015 1265
2016 1020

Forras: TelR, KSH Tstar
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A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsdnak bdvitését szolgald tamogatasok

nyUjthatok az Flt. 16. §-a alapjan a munkaadoé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék
folyodsithatd annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a torvény rendelkezése szerinti

feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama i
Regisztralt munkanélkiiliek/ Allaskeresési jaradékra
év nyilvantartott dlliskeres6k szama jogosultak
fo fo %
2012 1761 191 10,8%
2013 1649 97 5,9%
2014 1435 93 6,5%
2015 1271 88 6,9%
2016 1108 70 6,3%
2017 945 74 7,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. Lakhatast segit6 tamogatasok

Nagykérds Varos Onkorméanyzata NagykOrOs varos kozigazgatasi teriiletén elsd lakas,
lakoépiilet vasarlasahoz, elsé lakoépiilet épitésének befejezéséhez, meglévo lakastulajdon

bovitéséhez, komfort fokozat ndveléséhez, lakéshitel igénylése esetén az Onerd

32



biztositasahoz egyszeri visszatéritendé kamatmentes kolcsont nyujt a 35. életévét be nem
toltott fiatal hazasoknak a 28/2011. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendeletében foglaltak alapjan.

Az elmult id6szakban kérelem nem keriilt benyujtéasra.

Lakasallomany
év osszes lakasallomany (db)
2012 10491
2013 10507
2014 10513
2015 10516
2016 10517
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Osszes lakasallomany (db)
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Lakasfenntartasi/telepiilési és adossagcsokkentési tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi/ telepiilési Adoéssagesokkentési
év tamogatasban részesitett személyek | tamogatasban részesiilok
szama szama
2012 1664 n.a.
2013 1552 340
2014 1363 255
2015 827 170
2016 748 107
2017 537 70

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

33



Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A teleplilési tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakéas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas (koziizemi kiadasok, illetve a téli tiizelbanyag

koltsége).
Nagyko6roson csokkend tendenciat mutat a telepiilési tamogatasban részesiilok szama.
3.4.2. Elad6sodottsag

A Nagykoérosi Polgarmesteri Hivatal adja ki a védendd fogyasztoi kérelemhez kapcsolodod
igazolast. Védendo fogyasztdi kérelmet az nyujthat be a villamos energia szolgaltatonal,
illetve a gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatarozott ellatasban részesiil és
tartozdsa van a szolgaltatd felé. Az elmult években csokkent a kérelmezdk szama a

munkabérek, a foglalkoztatds novekedésével az elsédleges munkaerdpiacon.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Nagykéros Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 83/2009. (V. 28.) OT. sz. hatarozataval

az Anti-szegregdcios program.

A KSH 2011. évi adatok alapjan szegregalt teriiletként hatdrozta meg a Csipvar utca —
Lahner utca — Kossuth Lajos utca — Lazar Vilmos utca altal kozrezart teriiletet, ahol 72 {6

élt.

A népesség-nyilvantartas szerint 2015 aprilisdban a teriileten 33 {6 €It (17 férfi és 16 nd) 16

lakasban. Igy a teriilet nem felel meg a szegregatum 50 f&s 1étszamkritériumanak.
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A Kalvin tér — Eotvos Karoly utca — Puskas Tivadar utca — Czira Kovécs Lajos utca altal
kozrezart szegregatum egyetlen épiilete, az E6tvos utca 3. szam alatti keriilt be az el6z0
antiszegregacios programba a CKO javaslata alapjan. Az antiszegregiciés programba
azonban mar a KSH jelolte ki a szegregaciés mutatdé kedvezotlen értékei alapjan, mint

szegregalt teriiletet.

A Belvaros varosrészben, a piac mellett fekvd teriilet rendezett kornyezetii, csaladi hazas,
kertes beépitésii. A hazak tobbsége a hatvanas-hetvenes években épiilt, de taldlhatdo néhany
éves emeletes, vagy tetOtér beépitésii, garazzsal rendelkez6 modern lakohéz is. A teriiletet
hatarolé négy utca aszfaltozott, a kozmiihdlozat kiépitett. A lakosok kozott alacsony
aranyban vannak jelen roma csaladok, 0k az Onkorményzati bérlakdsokban élnek. A
szegregatum teriiletének hataran, de mar nem a szegregdtumban miikddik a Nagykdrosi
Viérosi Ovoda Eoétvos utcai tagovodaja, mely 61 kisgyerek szaméra biztositja az 6vodai

nevelést.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a lehatarolt teriileten 69 f6 lakos élt, azonban
napjainkra a népességszam 50 6 ald csokkent. A népesség-nyilvantartds adatai alapjan a
tertilet nem felel meg a szegregatum létszamkritériuménak, mivel 2015 aprilisdban 34 {6 élt

21 lakasban a lehatarolt varosrészen.

Osszegezve: Nagykéros belteriiletén szegregatum nem azonosithatd, alacsony statuszi

lakosok altal koncentraltan lakott telepek, vagy telepszeri képz6dmények nem talalhatok.
3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Nagykdrds varosban az egészségligyi és szocidlis ellatas megfeleld szinvonalon biztositott

az allampolgarok szamara.

3.6.1. Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés

Az Eitv. 152. §-a részletezi az egészségiigyi alapellatds korébe tartozo telepiilés
onkorményzati feladatokat. Az egészségiigyi alapellatas része:
» haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas,

veédondi ellatas,

YV V VYV V

iskola-egészségiigyi ellatas.
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Helyben biztositott a jarobeteg-szakellatast, illetéleg fekvobeteg szakellatast nyujtd

egészségiigyi intézmény miikodése.

Az egészségligyi korzeteket a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete allapitja meg és

alakitja ki.

Nagykoros varosban 6t hazi gyermekorvos dolgozik, ebbdl négy teriileti ellatasi
kotelezettséggel. Valamennyi hazi gyermekorvos rendelkezik az eldirt 4/2000. (11. 25.) EUM
rendelet 11. § (3) bekezdése szerinti csecsemd- és gyermekgyodgyaszat szakorvosi

képesitéssel.

A hazi gyermekorvosok folyamatos orvosi ellatast nytjtanak az egészségi allapot
meglrzése, a betegségek megelézése és gyogyitasa céljabol, feladatukat védond

kozremiikodésével, valamint gyermekapold igénybevételével végzik.

Teljes korlien biztositott varosunkban az 6vodak, valamint az altalanos és kozépiskolak
egészségiigyi orvosi ellatasa. A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18. év feletti kozépfoku
nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevok megeldz6 jellegli, az egészségligyi
alapellatas keretében szervezett iskola-egészségiigyi ellatasban részesiilnek. Az iskola-
egészségligyi ellatas az iskolaorvos és a védoéndk egyiittes szolgaltatas kiegésziil fogorvosi

ellatassal.

Az egészségiigyi alapellatas része a fogaszati ellatas. Hat szakorvos utjan teriileti ellatasi
kotelezettséggel gyermek-, ifjusagi fogorvos, illetve az iskolai, ifjusagi fogorvos koordinalja
¢és végzi a fogészati prevencidos munkat.

A varosban jelenleg nyolc védéndi és négy iskola-védéndi korzet van. A varosban dolgozo

valamennyi védond rendelkezik az eldirt képesitéssel.

Nagykdros varosban tizenegy felndtt haziorvos dolgozik teriileti ellatasi kotelezettséggel.

3.6.2. Fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A véros lakossdganak egészségiigyi ellatdsdban kiemelkedd szerepe van az éllami

fenntartasti Nagykorosi Rehabilitacios Szakkorhaz és Rendeldintézetnek.

Harom osztalya: a Mozgasszervi és a Kardiologiai rehabilitacios, valamint a Belgyogyaszati
Osztaly. Az intézmény célja a Korhaz és Rendeldintézet miikodésének, a betegellatas
szinvonalanak, hatékonysaganak folyamatos, mérhetd javitasa, szolgéltatdsainak allando

magas szinvonalon torténd biztositdsa. Az itt folyd rehabiliticios tevékenység orszagos
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hirnevet szerzett az intézménynek, amely tobb alkalommal az Ev Kérhaza kitiinteté cimben

részesiilt.

3.6.3. A prevencios és sziiroprogramokhoz val6 hozzaférés

Nagykodrds Varos Onkormanyzata nagy figyelmet fordit a lakossag egészségi allapotanak
megovasara és a prevenciora. Az életmddjavito-felvilagosité eldadasok mellett évente
megrendezésre keriilnek a Nagykorosi Rehabilitaciés Szakkorhaz és Rendel6intézettel

egyiittmiikddve a kiilonboz6 (urologiai, bérgyodgyaszati, kardioldgiai, sth.) sziiréprogramok.

A telepiilésen biztositottak az ¢életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald
intézkedések, a csalad és ndvédelmi gondozas keretében a csaladdtervezés, fogamzas eldtti
gondozas, genetikai tanacsadas és varandos szoptatos anya gondozasa, tovabba az ifjusagi

egészségiigyl gondozas specidlis feladatainak ellatasa.

3.6.4. Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Nagykoérosi Szolgaltato Kozpont szolgaltatas vasarlasaval biztositja a kozétkeztetési

feladatellatast a telepiilésen.

3.6.5. Sportprogramokhoz valé hozzaférés
A vérosban tobb sportegyesiilet is miikddik. A nagykorosi fiatalok eredményesen vesznek
részt didkolimpidkon. Az egyesiiletek szolgaltatdsai mindenki szaméra folyamatosan

hozzaftérhetok.

A varos ¢érdeke, hogy a meglévé sportszervezetek stabilizdlodjanak, megalapozott,
folyamatos szakmai munkat végezzenek, szolgalva a gyermekek, fiatalok nevelését,
egészséges €letvitelét, valamint a szabadidés és versenysport fejlesztését. Ennek érdekében
Nagykérds Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
» megalkotta 10/2009. (III. 27.) Onkormanyzati rendeletét a sporttdmogatasi
rendszerrol,
» 98/2015. (VI. 24.) oOnkormanyzati hatarozataval elfogadta Sportfejlesztési
Koncepciojat, valamint

» 47/2016. (111. 31.) 6nkormanyzati hatarozataval jovahagyta Ifjusagsegité koncepciojat.

Nagykérds Varos Onkormanyzata a Sportkoncepcidjaban és az Ifjlisagsegitd Koncepcidban
a diaksport vonatkozasaban megfogalmazott célkitlizések alapjan évente Cselekvési tervet

készit a megcélzott fejlesztési teriilet végrehajtasara.
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3.7. Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
Onkormanyzat biztositja. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéaban foglalja a

szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Nagykéros varosban az onkormanyzati fenntartasi Nagykorosi Humanszolgaltato Kozpont
latja el a jogszabalyban kdtelezden eldirt és onként vallalt szocialis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat. Az alapszolgaltatasok biztositasaval segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokornyezetikkben az o©nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbol

szarmazd problémaik megoldasaban.

Szocialis szolgaltatasok: csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnyljtas, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgéltatas és a nappali ellatdsok. Az otthonukban tovabb nem
gondozhat6 id0s személyek szamara bentlakasos intézményi elhelyezés biztositott atmeneti

¢s tartos jelleggel.

Az intézményben miikodé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai segitik a
raszorulok szocidlis szolgéltatdsokhoz, a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz valo
hozzaférését, a csaladban jelentkezd konfliktusok megoldasat, valamint életvezetési
tanacsadast végeznek, a csaladon beliili kapcsolat erdsitését szolgaldo programokat és

szolgaltatdsokat szerveznek.

A gyermekjoléti alapellatast biztositja a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek €s eszkozeinek felhaszndldsival a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,

illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését szolgalja.

Gyermekjoléti alapellatasok: a Gyvt. 40. §-aban meghatarozott feladatokat ellato csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint jarasszékhely telepiilés intézményeként a Gyvt. 40/A. §-
aban meghatarozott feladatokat ellatd csalad- és gyermekjoléti kozpont mikodtetése; a
gyermekek napkozbeni ellatasa gyermekétkeztetés biztositdsaval a Gyvt. 43. §-aban foglalt
bolcséde miikodtetésével; tovabba a Gyvt. 45. §-aban meghatarozott gyermekek atmeneti

gondozasa ellatasi szerzddés utjan.
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3.7.1. Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bainasmod kovetelményének megsértése

a szolgaltatasok nyujtasakor

A kozszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod

kovetelményének megsértésérél az Onkorméanyzatnak nincs tudomasa.

3.7.2. Pozitiv diszkriminacio a szocialis és az egészségiigyi ellatorendszer Keretein beliil

Telepiiléstinkon a helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai koziil legjellemzébb a
kiilonboz6 intézmények, szervezetek, vallalkozok jotékonysagi adomanyozoi tevékenysége

a gyermekek, raszorulok részére.

Az egészségiigyi, szocialis, koznevelési és kozmiivelddési intézmények, szervezetek
szakmai programjuk megvaldsitasa soran torténd folyamatos egylittmiikodése biztositja a

pozitiv diszkriminacio lehetdségét.

3.8. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

3.8.1. Kozosségi élet szinterei, forumai

A kozmiivelddésrdl valé gondoskodast, a konyvtari és kozgyljteményi szakmai
feladatkorének ellatasat, valamint a kozosségi szintereket az Onkormanyzat fenntartdsaban
miik6dé Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kozpont biztositja. Céljuk a kiemelt és mar
hagyomanyosnak tekinthetd rendezvények ujszert, friss szemléletli szervezése. Tovabbra is
torekedni kell arra, hogy a varos lakoi hozzajussanak a kulturdlis szolgéltatas kiilonboz6
formaihoz. Fontos feladat a kulturalis értékek biztositasa, a genius loci (hely szelleme)

erdsitése, kiemelten Arany Janos hagyomanyanak meg6rzése és apolasa.

A Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kozpont

» szervezi ¢és lebonyolitja a varos kiemelt kulturalis és kozosségi rendezvényeit,
tarsadalmi eseményeit,

» gondoskodik a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeirdl (miisoros rendezvények,
eldadasok, koncertek, csaladi programok),

» kiallitasokat rendez,

» kezdeményezO0 modon részt vesz NagykOrds varos nemzetkozi és kulturalis
kapcsolataiban, a testvérvarosi kapcsolat kulturalis célt kiterjesztésében,

> biztositja a szakkorok, klubok, egyéb mivelddési kozosségek, lakossagi

Onszervezddo csoportok, valamint kiilonb6zo tanfolyamok, miikddési helyszinét,
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» egyittmiikodik a Nagykords varosban miikodé koznevelési, a felsGoktatas
intézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, miivel6dési
kozosségekkel,

» mikdodteti az alabbi tagintézményeket:

— Szab6 Karoly Varosi Konyvtar

— Arany Janos Ko6zérdekli Muzealis Gylijtemény.

2015 marciusaban keriilt a Nagykorosi Arany Janos Kulturadlis Kozpont mukodtetésébe a
Civilhaz, mely befogadd nyitott haz funkcidval megfeleld szintérként all rendelkezésre a
jovoben a jelenlegi hasznaldkon tal a telepiilésen miikodo civil szervezetek €s a lakossag

onszervezddo kozosségei részére.

3.8.2. Kozosségi egyiittélés jellemzoi

Nagykoros kedvezd adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége
lokalpatriota. A kozosségi élet szinterei sokrétiiek: lakokozosségek, munkahelyek,
onkormanyzati koltségvetési szervek, koznevelési intézmények, templomok, civil

szervezetek nytjtanak lehetOséget a tartalmas és igényes miivelddésre, kikapcsolodasra.

A Nagykoérosi Arany Janos Kulturalis Kozpont programjait a lakossagi igényekre €s a civil

szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja.

A zart terek mellett jelentések a kozteriileti rendezvények is, a Deak téri programok,
gyermeknapi rendezvények, Nagykdrosi Napok, az évente tiz alkalommal megrendezésre

keriild orszagos hirti kirakodo- és allatvasar.

A rekreacios célu tevékenységek feltjitott szinterei a varoskozpontban kozterek, a Cifrakert
a kozkedveltségnek orvendd jatszoterével, a Csonakazo to, a jelentds mértékii zoldtertiletek,

sportpalyak, tornatermek, edzétermek.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére, a széleskorl tajékoztatasra a helyi
média szolgil. Nagykdrds Varos Onkormanyzata a hetente megjelend Onkormanyzati
Hireket minden allampolgar részére ingyenesen eljuttatja. A Képviseld-testiilet iiléseit,
valamint a telepiilés életében jelentds eseményeket, rendezvényeket a lakossag a televizid
képernydjén is figyelemmel kisérheti. A Szabd Karoly Vérosi Konyvtarban nyomtatott és
elektronikus forméban is az érdeklddok rendelkezésre allnak a varosra vonatkoz6 fObb

adatok, helyi 6nkormanyzati jegyzokonyvek, hatarozatok, rendeletek.
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Az Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgirokat, a virosban 1évé ,,szellemi
tokét” bevonja a telepiilés tarsadalmi életébe, a fejlesztési programok eldkészitésébe. A civil
szervezddések egylttmiikodése, aktiv tevékenysége nagymértékben befolyasolja a varos
kozosségi életét, tevékenységiikkel hozzajarulnak a varos fejlodéséhez, értékeinek,
hagyomanyainak  tovabborokitéséhez. Az  Onkorményzat palyazati  lehetdségek
biztositasaval, kozosségi terek mukodtetésével, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos

parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat.

A szolidaritas és a felelésség a nagykorosi allampolgarok, a varosban miik6do intézmények,
gazdasagi és civil szervezetek részérél elsGsorban és jellemzéen felajanlasok,

adomanyozésok formajaban nyilvanul meg.

Nagykdroson a helyi kotelezd kozszolgaltatdsi feladatok megszervezése, a human
szolgéltatasok, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a
kozteriiletek tisztantartasa biztositott, minden allampolgar szamara elérhetéek, megfeleld
szinvonalon mitkddnek és minden jogos igényt kielégitenek, melyrél az Onkormanyzat
részben fenntartoként, részben szolgaltatasi szerzédés utjdn gondoskodik. Az egyes
feladatok ellatisa sordn Nagykérds Varos Onkormdnyzata egyiittmiikddik a helyi nem
onkormanyzati fenntartasti intézményekkel, a torténelmi egyhazakkal, a civil

szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.

3.9. A Nagykérosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat harom f6s, tagjai kapcsolatot tartanak a helyi
roma lakossiggal, Nagykérds Varos Onkorményzataval és a koznevelési, szocidlis

intézményekkel.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részvétele a dontéshozatalban és a koziigyek
iranyitisiban biztositott. Nagykérds Varos Onkorményzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza, hogy a polgarmester javaslatot kér a munkaterv osszeéllitdsadhoz a
nemzetiségi Onkormanyzattol, valamint meghivast kapnak a Képvisel6-testiilet tilésére

tanacskozasi joggal.

A roma gyermekek esélyegyenldségének megteremtése érdekében nagy jelentdségli 1épés
volt 2009-ben az o6vodakban és az altalanos iskolakban az integralt nevelés, oktatas

bevezetése.
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Az Onkormanyzat altal biztositott iroda a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat rendelkezésére

all, itt tartjak a fogadoorajukat is.

3.10. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k, valamint a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata
soran a telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Szegénység oka és kovetkezménye | Folyamatos kapcsolattartas a Pest Megyei
az alulképzettség és a Korményhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal
munkanélkiiliség. Foglalkoztatasi Osztalyaval.

A Nagykorosi Humanszolgéltatdo Kozpont
segitségnyujtasa onéletrajzirdsokban,
munkalehet6ségek felkutatasaban.

A digitalis irastudas hianya A Szabo Karoly Varosi Konyvtarban az internetezés
akadalyozza a munkaerdpiacon tajékoztatassal, tanacsadassal, valamint internetes
torténo elhelyezkedést. tanfolyammal torténd segitése.

Iskolai végzettség, szakképzettség Felné6ttképzések, tanfolyamok szervezése.

hianya akadalyozza a
munkanélkiilieck munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedést.

Hivatalos tigyek intézésének A Nagykoérosi Humanszolgaltatd Kozpontban és a
nehézségei az alacsony Nagykorosi Polgarmesteri Hivatalban torténd
képzettséggel rendelkezOk korében. | segitségadas, itmutatas, a Nagykorosi Polgdrmesteri
Hivatalban havonta egy alkalommal ingyenes jogi
tanacsadas.

A Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya helyben torténd
ugyfélfogadasanak biztositasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i

A koznevelésnek dontd szerepe van a népesség iskolai végzettsége és ezen keresztiil a
gazdasagi, tarsadalmi fejlodés alakitasdban. Nagykords varos az elmult évszazadokban is,

¢s ma is megkiilonboztetett figyelmet szentel a helyi koznevelési rendszer fejlesztésének.

Nagykdrds varosban az allami és Onkorményzati fenntartasti intézmények mellett négy

felekezeti nevelési-oktatdsi intézmény vesz részt a koznevelési feladatok ellatdsdban. A
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Képviselé-testiilet 221/2007. (XIL. 13.) és 222/2007. (XIL. 13.) OT. sz. hatarozataval hozott

dontést az egyhazi intézményfenntartokkal

kotott  egylittmiikodésral.

Az egyhazi

intézményfenntartokkal kotott megallapodas alapjan az Onkorméanyzat az indithato

csoportlétszamokrol, valamint a beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol évente egyeztet

az egyhazi fenntartokkal, valamint kozosen értékelik a megéllapodasban foglaltak

teljesitését.

Nagykoros varosban miikodé koznevelési intézmények

Intézmény neve Fenntarto Intézmény székhelye
s s xTa s g Nagykoros Varos e s
Nagykorosi Varosi Ovoda Onkorményzata 2750 Nagykoros, Karasz u. 1.
Nagykérosi Kossuth Lajos 2750 Nagykoros, Kinizsi u. 4.
Altalanos Iskola
Nagykérosi Petéfi Sandor Altalanos 2750 Nagykdros, Vadas u. 2.
Iskola
Nagykorosi II. Rakoczi Ferenc 2750 Nagykoéros, Kecskeméti
Altalanos Iskola Ceolédi Tankeriil u. 39-41.
. . eglédi Tankeriileti e
Dalmady Gyé6z6 Ovoda, Altalanos . Kézpont 2750 Nagykdros, Kalocsa B. u.
Iskola és Egységes Gyogypedagogiai 3.
Moddszertani Intézmény
Weiner Leé Zeneiskola Alapfoka 2750 Nagykords, Patay u. 19.
Miivészeti Iskola
Ceglédi Dozsa Gyorgy Kollégium 2750 Nagykoros, Ceglédi u. 2.
Nagykorosi Tagintézménye
Toldi Miklés Elelmiszeripari , 2750 Nagykoros, Ceglédi u.
R P . Agrar-
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és P 24.
by Mminiszterium

Kollégium

. Aci A 2750 Nagykoros, Hosok tere 2.
Nazaret Romai Katolikus Ovoda Vac Eg.yh’a?megye 8y

Ordinariusa
Arany Janos Reformatus Altalanos 2750 Nagykdros, Hosok tere 8.
Iskola és Ovoda Nagykorosi
Arany Janos Reformatus Reformatus 2750 N p Tras
Loy s agykoros, Hosok tere 6.

Gimnazium, Szakgimnazium és Egyhazkozség &

Kollégium

Nagykorosi Kolping Katolikus
Altalanos Iskola

Kolping Oktatasi és
Szocialis
Intézményfenntarto
Szervezet

2750 Nagykéros, Mentovich u.
2.
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http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=032637
http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=032637
http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=032637
http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=037715
http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=037715
http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=032564
http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=032564
http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=032564
http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=037722
http://www.kir.hu/intezmeny/intreszl.asp?om10kod=037722

4.2. A fogyatékossaggal €10 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az Nkt. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérol a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint gondoskodnak
a varosban miukodé ovodak és az altalanos iskoldk. A sajatos nevelési igényli gyermek
nevelése-oktatdsa a tobbi gyermekkel, tanuldval részben egyiitt (integraltan), vagy kiilon

(specialis) intézményben torténik.

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok az atlagosndl is nehezebb helyzetben vannak,
hiszen a fogyatékos gyermek feliigyeletre szorul, és nincs lehetdsége mindkét sziilének
munkat vallalnia. A helyi gyermekvédelem erre is nagy hangsulyt fektet, és a telepiilésen
€16 fogyatékos gyermekeket neveld csalddoknak segitséget nyujtanak a szolgaltatasokhoz és

tamogatasokhoz vald hozzaféréshez.

4.3. Gyermekvédelem

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermek nevelésében, valamint megfelelé tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval
védettséget biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzoje, hogy a veszélyeztetettség
megel6zését szolgalja, mely tevékenység a koOznevelési, egészségiigyi, szocialis,
kozmiivelddési és sport intézményhaldézaton keresztiil (esetenként civil szervezetek

bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes dgazatok egyiittmiikodésén alapul.
A gyermekvédelmi rendszer tobbféle ellatast nyujt a raszoruloknak.

A tamogatasok egyik fajtaja a pénzbeli ellatds: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermektartasdij megeldlegezése.

A tamogatasok masik fajtdja a személyes gondoskodas korébe tartozd gyermekjoléti
alapellatasok csoportja. Ilyen a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkozbeni

ellatasa, valamint a gyermekek atmeneti gondozasa.

A kozszolgaltatasok elérhetésége

Gyermekjoléti alapellatas Helyben A Zfl(:ilgi:;z:ltés
Gyermekjoléti szolgaltatas X
Boélcsdde X
Iskolai napkozi X
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P Y A szolgaltatas
Tovabbi kozszolgaltatas Helyben elltatlan
Kozmivelddési, kulturalis szolgaltatds (kulturalis X
kdzpont, konyvtar, muzeum)
Kozép- ¢és  felsdofoku  oktatdas  (szakiskola, X
szakkdzépiskola, gimnazium, féiskola)
Szocialis alap- és szakellatas X
Gyermekvédelmi alap- és szakellatas X
Egészségiigyi szolgaltatds (korhdz, szakrendelo, %
hazi-, gyermek-, és fogorvosi ellatas, ment6allomas)

Az Onkorményzat feladata a gyermekek védelme helyi ellatd rendszerének kiépitése és

miukodtetése, a teriiletén lako gyermekek ellatdsanak megszervezése.

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében. A gyermekjoléti alapellatasok harmas célkitiizése: a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése és csaladban torténd nevelkedésének

eldsegitése.

Nagykéros Varos Onkormanyzata a Nagykorosi Humanszolgaltato Kozpont fenntartasaval
biztositja a feladatellatast. A koltségvetési szerv kozfeladata az Szt. 56. §-dban foglaltak
alapjan személyes gondoskodas (szocidlis alapszolgaltatasok és a szakositott ellatasok),
valamint a Gyvt. szerinti gyermekjoléti alapellatas. Gyermekjoléti alapellatasok: a Gyvt. 40.
§-dban meghatarozott feladatokat ellatd csaldd- és gyermekjoléti szolgélat, valamint
jarasszékhely telepiilés intézményeként a Gyvt. 40/A. §-dban meghatarozott feladatokat
ellatd csalad- és gyermekjoléti kozpont muikodtetése; a gyermekek napkozbeni ellatasa
gyermekétkeztetés biztositasdval a Gyvt. 43. §-aban foglalt bdlcséde mukodtetésével;
tovabba a Gyvt. 45. §-dban meghatarozott gyermekek dtmeneti gondozésa ellatasi szerzédés
utjan.

2018. szeptember 1-t61 a Gyvt. 40/A. § (2) ag)pontja értelmében a NagykoOrosi
Humanszolgaltatd Kozpont a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfeleld o6nalld egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt,

amelynek keretében dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet biztosit.

Az 6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének

megeldzése érdekében a szocialis segitd munka eszkdzeivel tamogatast nyujt a koznevelési
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intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény

pedagdgusainak.

Az 6vodai ¢€s iskolai szocialis segitd a kdznevelési intézménnyel egyiittmikodve egyéni,
csoportos és kozosségi szocidlis munkat végez, valamint gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feladatokat lat el. Ennek keretében segiti

» a gyermeket a koranak megfelel nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

» a gyermeket a tanulmanyi eldmeneteléhez, késdbbi munkavallalasahoz kapcsolodo
lehetdségei kibontakozéasaban,

» agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
és feltarasat,

» agyermek csaladjat a gyermek ovodai €s iskolai életét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus
feloldasaban,

» prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

» ajelzOrendszer miikddését.

A Nagykdrosi Humanszolgaltatd Kozpont a veszélyeztetettség megeldzésére jelzérendszert
miikodtet, tagjai a koznevelési intézmények gyermekvédelmi feleldsei, a védéndk, az

orvosok és a szocialis ellatasban dolgozok.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vételének
kezdeményezése a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a Pest Megyei Korméanyhivatal

Nagykorosi Jarasi Hivatal Gyamiigyi és [gazsagiigyi Osztalya a gyermeket védelembe veszi.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A gyermekek egészségi allapotanak felmérése folyamatos, a védondi halozaton és a

2012 1484
2013 1406
2014 1341
2015 1122,5
2016 943

Forras: TeIR, KSH Tstar

gyermekorvosokon keresztiil torténik.

A varosban a védonoi allashelyek szama 12 £6. A védondk feladatai kozé tartozik a varandos
anyak ¢s a 0-18 éves koru gyermekek gondozasa, valamint a tajékoztatas, tanacsadas, az
egészségmeglrzes, az optimalis kornyezeti feltételekre vonatkozdan (helyes taplalkozaés,
karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmdd) a gyermekek megfeleld érzelmi,
értelmi  fejlodésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelézése. A védondk — a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaként — egészségiligyi veszélyeztetettség esetén a

gyermekorvossal egyiittmiikddve gondozzdk a csalddokat, szocidlis veszélyeztetettség

esetén pedig megteszik a sziikséges 1épéseket.

Bolcs6débe beiratott gyermekek szama

év biilc’s()'dék bolcsédébe bereirt Ml’ikfid"('i osszes bi’ilcsﬁdei
szama gyermekek szama férohelyek szama
2012 1 50 60
2013 1 50 60
2014 1 50 60
2015 1 59 60
2016 1 60 60
2017 1 60 60

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyijtés

Nagykoroson minden gyermek részére biztositott a napkozbeni ellatas, viszont a gyes mellett
torténd munkavégzés bevezetésével, a 2018-ban jelentésen megnovekedett igényekre

tekintettel, folyamatban van a bolcsédei féréhelyek szamanak novelése egy 0j csoport

inditasaval.
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Az 6vodakban és az iskolakban elegendd féréhely all a gyermekek rendelkezésére, csaladi

napkozi a varosban nem miikodik.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16

gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Nagykoros varosban teljes korti koznevelési intézménystruktira miikodik az 6vodaskortol

az altalanos iskolai tanulmanyok befejezéséig:
» harom 6voda,
> hat altalanos iskola, (ebbdl egy specialis tantervii),
» két kdzépiskola,

altalanos és kozépiskolai kollégiumi ellatas,

alapfokt muivészeti iskola,

Y V V¥V

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, szakértdi bizottsagi
tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédiai és konduktiv pedagogiai ellatas,

gyogytestnevelés, 6voda- €s iskolapszichologiai ellatés.
Az intézményrendszer altal biztositott a telepiilésen

» a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nem nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési

1gényl gyermekek, tanulok gydgypedagodgiai ellatasa,

> a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igénytli

gyermekek, tanulok gyogypedagdgiai ellatasa,

» korai fejlesztés, logopédia és gyogytestnevelés ellatas.
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Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvodai telephelyeinek szama 10
Ovodai féréhelyek szama 1005
Ovodai csoportok szama 38
Az 6vodak nyitvatartasi ideje 5.30-17.00
Folyamatosan
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: biztositott az ellatas.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés
Ovodai nevelés adatai
Ovodaba beirt | Ovodai gyermek- Ovodai : .
. . . . Ovodai
: gyermekek szama | csoportok szama | féréhelyek szama . ST
év gyégypedagoégiai

(gyogypedagogiai | (gyogypedagoigiai | (gyogypedagogiai

neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) csoportok szama

2012 887 38 1025 1
2013 832 38 1025 0
2014 809 38 1025 1
2015 802 38 1025 1
2016 784 37 1005 1
2017 823 37 1005 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés

Az 6vodai ellatas Nagykoroson 100 %-ban biztositott. A nagykorosi kisgyermekek nevelését
szakképzett, hivatasuk irant elkotelezett ovondk végzik. Az 6vodak otthonos, baratsagos,
megfeleld infrastruktaraval rendelkezd épiileteit folyamatosan karbantartjak a fenntartok

(6nkormanyzat €s egyhdz).

Az 6nkormanyzati fenntartasi Nagykérosi Varosi Ovoda harom feladat-ellatasi helyének
energetikai feljitasa tortént meg 2017-ben, az dvodai jatszoterek korszeriisitése folyamatos,

a tovabbi fejlesztések palyazati forrasok bevonasaval valdsithatok meg.
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Altaldnos iskolaban tanulék szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 , . . ,

. , , . altalanos iskolasok

évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok p
tanév szama szama szama

fo fo fo

2012 1030 1010 2040
2013 1024 1019 2043
2014 983 1024 2007
2015 966 1024 1990
2016 943 987 1930
2017 862 1020 1882

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytjtés

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
szama/aranya a nappali rendszeri

fanéy oktatasban

fo %
2012 262 100
2013 248 100
2014 253 100
2015 267 100
2016 272 100
2017 236 100

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyijtés

Valamennyi 6voda és iskola kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetli tanulok

felzarkoztatasara, és kiemelten kezeli a tehetséggondozast.

Az alapfoku nevelés, oktatas infrastrukturalis feltételei megfeleléek, az intézmények

presztizsében mutatkoznak bizonyos kiilonbségek. Az egyes ovodak és altalanos iskolak

igyekeznek specialis kindlattal vonzani a csalddokat.
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4.5. Kozépiskolasok kozosségi szolgalata

Az Nkt. 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan — a 2016. januar 1-je utan megkezdett
vizsgdk esetében — az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven oOra kozosségi
szolgalat elvégzésének igazolasa. K6zosségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanulod
helyi kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektol
fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység, és annak pedagdgiai feldolgozéasa. A tanuldok
kozosségi szolgalatanak teljesitésével ¢s dokumentalasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasa a

kozépiskolak feladata.

Nagykdros Varos Onkorméanyzata az Arany Janos Reformétus Gimnazium, Szakgimnazium
¢és Kollégium fenntartdjaval az iskola tanulodi részére eldirt 6tven ora kozosségi szolgalati

kotelezettség teljesitésére egylittmiikodési megallapodast kotott.

Nagykéros Varos Onkormanyzata a kozépiskoldsok kozosségi tevékenységének
folytatasahoz a lehet6ségek széles palettajat nyujtja: a fenntartasaban mikodé Nagykorosi
Polgarmesteri Hivatal, Nagykordsi Humanszolgaltatdé Kozpont, Nagykoérosi Szolgaltato
Kozpont, Nagykérosi Arany Janos Kulturalis Kozpont vezetdivel tortént egyeztetés alapjan
valamennyi koltségvetési szerv fogadokész, és a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges

feltételeket biztositja.
4.6. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Krizishelyzetben a telepiilés lakoi részére telepiilési tdmogatas és rendkiviili telepiilési
tdmogatas keriil megallapitasra, amennyiben a csalad életében olyan élethelyzet all fenn,

amely azonnali segitségnyujtast kivan.
4.7. Egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek is igénybe tudjak venni a varosban miikodd sport- és szabadidds
szolgaltatasokat. Az oOvodak ¢és iskolak, valamint a kiilonboz6 egyesiiletek a
sporttevékenységek széles valasztékat kinaljak. Sok gyermek sportol varosunkban
rendszeresen, nagyon népszerii a labdarugas, a karate, a torna, a kosarlabda, a tenisz,
asztalitenisz, a lovaglas, illetve a tancoktatds. A kiilonbozd sportversenyeken,
didkolimpidkon a nagykOrdsi 4altalanos ¢és kozépiskolds didkok elismerésre méltd

eredményeket érnek el.
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4.8. Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges testi fejlodése szempontjabol fontos az egészséges és rendszeres
taplalkozas. Az Onkormanyzat szamara kiemelten fontos feladat, hogy folyamatosan
biztositsa a raszoruld csalddok gyermekeinek mennyiségi €s mindségi szempontbol

megfeleld szinvonalu étkezését a tanév soran és a sziiniddben is.

rrrrrr

jogosult gyermek részére biztositott.

Az els6tdl a nyolcadik évfolyamig az allam biztositja, hogy a tanul6 szamara a tankényvek

téritésmentesen alljanak rendelkezésre.

4.9. Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése
a szolgaltatisok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok

észrevételei

Onkormanyzati adat nem 4ll rendelkezésre azzal kapcsolatban, hogy hatranyos
megkiilonboztetés ért volna valakit. A telepiilésen dolgozo szakemberek arra torekednek,

hogy ne érjen senkit hatrany neme, bérszine vagy fogyatékossdga miatt.

4.10. Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az

ellatorendszerek Kkeretein beliil

Nagykérds Varos Onkormanyzat a hatdlyos jogszabalyi eldirasokon til az alabbiakban
részletezett kedvezmények, tamogatasok, szolgaltatasok nyujtasarol dontott a kozneveléssel,
kultaréaval, szabadidds tevékenységgel, gyermekvallalassal kapcsolatban.

4.10.1. A nagykérosi fiatalok tehetséggondozasat Kiszélesité osztondij (7-13.
évfolyamos tanulok)

Az 0sztondijpalyazatot az onkormanyzat évente hirdeti meg. Az 6sztondijra az a nagykdérosi
alland6 lakohellyel rendelkezd tanuld palyazhat, akinek a magatartdsa €s szorgalma példas
vagy joO, és a palyazat benyljtasat megel6z6 tanévben tanulmanyi, szakmai vagy egyéb
versenyeken vald eredményes részvétel..

4.10.2. Bursa Hungarica fels6oktatasi, Onkormanyzati o0sztondijpalyazat (a
felsdoktatasban részt vevo hallgatok)

Erre a célra Nagykérds Varos Onkorményzata évek ota jelentds keretet kiilonit el a

koltségvetésében, és évente kiirja a palyazatot.
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4.10.3. J6 tanuld, jo sportolé palyazat (1-13. évfolyamos tanulok)

Nagykérds Varos Onkorméanyzata évente irja ki a tehetséggondozas, az ifjlisag
eredményesebb tanulasra és magasabb szintli sportoldsra OsztOnzése, az egészséges
¢letmddra nevelés, a szorgalmas és igyekvd didkok munkdjanak figyelemmel kisérése,
valamint a legkivalobbak mélt6 elismerésben részesitése céljabol. A palyazati kiiras szerint
3-3 diak részesiilhet arany, eziist, illetve bronz fokozati dijban, melynek jutalma nyari

taborozasi tamogatas és konyvutalvany.

4.10.4. Kivalo diakok polgarmesteri fogadasa
Az egyéni és csoportban kimagasld tanulmanyi és sport teljesitményt elért nagykoérosi
altalanos ¢s kozépiskolds didkok minden tanév végén az iinnepélyes keretek kozott

megrendezésre keriilé Polgarmesteri fogadason elismer6 oklevelet vehetnek at.

4.10.5. Kulturalis és szabadidés tevékenységek
Nagykérds Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete koltségvetési rendeletében évente
kulturalis célfeladatra kiilonit el meghatarozott mértékli eldirdnyzatot. A tamogatas

elsdsorban kulturalis és szorakoztatd nagyrendezvényekre igényelhetd.

A nyari sziiniddben szervezett szabadidés foglalkozasok, taborok igen gazdag kinalatabol
valogathattak a sziilok, gyermekek évek ota (erdei, lovas-, mizeumi, egyhazi, mesekucko,
hagyomany6rz6, életmod, kiillonb6zé sport- és  tanctabor, stb.). A Nagykorosi
Humanszolgaltatd Kozpont altal szervezett immar hagyomanyos nyari prevencios tabor a
tanulokat szines, valtozatos programokkal fogadja négy héten at. NagykOrés Varos
Onkorméanyzata Balatonakaliban fenntartott és miikddtetett nyari tiborat 4 turnusban vehetik

igénybe a korosi gyermekek.

4.10.7. Sporttamogatas

Nagykérds Varos Onkorményzata lehetéségeinek megfelelden tdmogatja a varosi
sporttevékenységet, sporttal foglalkozd helyi szervezeteket, valamint sporttevékenységet
1s végzo koltségvetési szerveit. Az dnkormanyzat tamogatas nyujt csapat- és egyéni
sportagakra, varosi sportrendezvényekre, utanpotlds nevelésre, specialis sportcélu
tevékenységekre (pl: modellezés, fogyatékkal élok sporttevékenysége), sporteszkdzok

beszerzésére ¢és didksport tevékenységre.
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4.10.8. Gyermekeseknek jaré kedvezmények, juttatasok
A minden évben megrendezett nagykordsi ujsziilottek varos polgarava fogadasa tinnepségen
a csaladok részére az Onkormanyzat emléktargyat és vasarlasra jogositd utalvanyt

ajandékoz.

4.11. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

hatranyos helyzetben vannak tarsaikhoz képest | szervezése.
az iskolai tanulmanyok megkezdésekor.

Az ingerszegény kornyezetben €16 gyermekek A csaladok részére szabadidds programok

A nehéz anyagi koriilmények kozott €16 Gyermekétkeztetés nytjtasa minden
gyermekek napi egyszeri étkeztetése a szlinidében.
szlinidékben nem megoldott.

A kozépiskolas didkok 50 oras kozdsségi Egylittmiikddés a kozépiskolakkal,
szolgalatanak teljesitése. fogaddintézmények biztositasa.

Az 6vodak folyamatos felujitasra, az 6vodai Pélyazati forrasok bevonasaval a sziikséges
jatszoterek korszerisitésre szorulnak. felyjitasok, fejlesztések megvaldsitasa.

5. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Nagykdrds Varos Onkorményzatanak az idésekrdl valdo gondoskodas ugyanolyan fontos

feladata, mint a felndvekvd generacié boldogulasanak megteremtése.

Nagykoéroson tobb mint tiz nyugdijas szervezet fogja Ossze a kozoOsségre vagyokat.
Programjaikkal bekapcsolodnak a varos kulturdlis és tarsadalmi életébe is. A helyi
rendezvényeknek rendszeres latogatdi, s6t alkalmanként tevOleges —szerepldi.
Véleménylikkel hozzajarulnak telepiilésiink fejlddéséhez, a korosztalyukat érintd témak
kedvezd alakulasdhoz, de segitséget nyljtanak segitséget kornyezetiink rendbetételéhez,
szépitéséhez is. Az Osszejoveteleikhez a Nagykordsi Arany Janos Kulturalis Koézpont
kezelésében 1évo Civilhaz megfeleld helyszint biztosit.

A Képviselo-testiilet, az Orszaggylilés altal 2009 6szén elfogadott Iddsiigyi Nemzeti

s

Stratégiaval dsszhangban elfogadta a Nagykdros Varos Onkormanyzat Idésiigyi Stratégijat.
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A Stratégia célkitiizései:

>

vV VvV VY V V VY

>

szemléletformalés, az id6sodés pozitiv felfogasanak érvényesitése,
felkészités az egészségtudatos életmodra,

az ¢lethosszig tarto tanulds lehetdségének feltarasa,

a helyi kozéletben valo szerepvallalas 6sztonzése, tapasztalat-atadas,
érdekvédelmiik szervezett fejlesztése, Iddsiigyi Tandcs l1étrehozasa,
megélhetési gondjaik enyhitése, helyi méltanyossagi intézkedések,
egylittmikodés kialakitasa idOsbarat szervezetekkel, 6sszefogas az idosekért,

az Idoések Vilagnapja méltdé megiinneplése.

Az 1d6stigyi szervezetek €s az Onkormanyzat kozotti kapcesolat erdsitésére, koordinalasara

1d6siigyi referens keriilt felkérésre a nyugdijasok koziil.

2010. majus 4-én megalakult az Iddsiigyi Tandcs a nyugdijas szervezetek kiildotteibdl,

elndke a mindenkori polgarmester, titkdra az iddstigyi referens lett.

Legfontosabb célkitlizéseik:

>

>

>

>

az érdekvédelmi jellegli kérdések problémdk 0Osszegyiijtése, intézkedések

kezdeményezése,
az idéskortakat érintd témakban képviselet ellatasa,

a korosztalyt érint6 helyi dontések elOkészitd szakaszaban véleményezés,

javaslattétel,
a helyi ,,szocidlis védohald” szolgaltatasainak ismertté tétele, fejlesztése
egylittmiikodes, osszefogas az iddsekért, mas szervezetekkel,

kapcsolat a megyei IdOsiigyi Tanaccsal, bekapcsolodasa az orszagos halozatba.

Nagykérods Varos Onkormanyzata megbecsiili az idéseket és felel8sséget érez azért, hogy az

iddsbarat, a kor elérehaladtaval megjelend sajatossagokat figyelembe vevé szemlélet, az

egyes dontések meghozataldnal, beruhazéasok kivitelezésénél jelen legyen.

Budapesten 2013. junius 17-én 14 énkormanyzat, kdztiik Nagykéros Varos Onkormanyzata

is alairta a Magyarorszagi Onkorméanyzatok Egyiittmiikodési Keret-megéllapodasat a helyi

¢és orszagos szintll iddsiigyi helyzet javitasaért.
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Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, 12%‘;%2;{};1“’ )
&y jaradékban és egyéb s radékban és f’: ¢b Osszes
jarandodsagban részesiilo férfiak Jara ' €8 C8Y nyugdijas
szAma jarandosagban
részesiilo nok szama
2012 2741 4307 7048
2013 2629 4233 6862
2014 2523 4118 6641
2015 2422 4045 6467
2016 2408 4005 6413

Forras: TeIR, KSH Tstar

5.1. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés, valamint az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények

kielégitését célzo programok.

Az, hogy az iddsek hogyan ¢lik meg az évek mulésat, az egyediillétet, nagymértékben fligg
a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektol, az idOsekkel szemben tanusitott tarsadalmi
magatartastol. A csalad fiatalabb tagjainak gyakran kevés az ideje a veliik valo torédésre. A
fentiek miatt megndtt a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatasok irdnti igény. Az
Iddstigyi Tanacs elndke javaslata alapjan a k6zosségi €s dnkéntes munka szervezése és az
idéskortak biztonsagérzetének fokozasa folyamatosan sziikséges. A Szocialis Kerekasztal
jelzése alapjan az egyediil €16 idOsek emberek egy részénél pszichés problémak is

jelentkeznek.

A helyi kozszolgaltatdsok terén az iddsekkel valéo foglalkozds magas szinvonali. Az
egészségiigyi, szocialis, kozmiiveldédési ¢és egyéb szolgaltatisok a varos minden

allampolgara részére biztositottak, egy résziik kifejezetten az idéskortiakat célozza.

Az iddsellatast és a szocidlis gondoskodast a Nagykdrosi Huménszolgaltatdo Kozpont
biztositja az aldbbiak szerint:
» Szocialis étkeztetés
Hazi segitségnytjtas
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Csaladsegités

Tamogatd szolgaltatas

YV V V VYV V

Iddsek nappali ellatasa
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Fogyatékossaggal ¢é16k nappali ellatasa
Szocialis foglalkoztatas munka-rehabilitacio keretében

Szocialis foglalkoztatas fejleszto-felkészitd foglalkoztatas keretében

Y V VYV V

Iddéskoruak tartos bentlakasos ellatasa (idések otthona)

» Idéskortiak atmeneti ellatasa (idéskoruak gondozohaza)

Nappali ellatas keretén belil az Idések klubja az ellatast igénybe vevok részére szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosito szolgaltatasokat nyujt,
a helyi igényeknek megfelelé k6zosségi programokat szervez, biztositja igény szerint a napi
egyszeri meleg étkezést, sziikség szerint megszervezi az egészségiigyi alapellatast, segiti a
szakellatasokhoz valo hozzajutast, a hivatalos iigyek intézését, életvezetést, életvitelre

vonatkozo tanacsadast nyqjt.

5.2. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egyediil ¢l6k, ezen beliil is a ndk aranya
magas. (5. old. Alland6 népesség)

A raszorul6 egyediil €16 id6sek anyagi és
mentélis segitése. Kozosségi és onkéntes
szolgalatok szervezése. Elsdsorban néket
célz6 kozosségi programok szervezése.

Az idéskoruak biztonsagérzetének
(kozbiztonsag €s kozlekedés biztonsag)
fenntartdsara, fokozasara folyamatosan
szlikség van.

Figyelemfelkelto eldadasok szervezése,
tajékoztatd anyagok kozzététele a
renddrség €s a helyl média bevonasaval.
Prevencios programok az 4ldozatta valas
megeldzésére.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- €s
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémak - mellett a pszichés problémak
leggyakrabban eléfordulo betegségek.

Prevencids szemlélet erOsitése, az
egeészségtudatos magatartas fejlesztése,
szlir@vizsgalatok népszertisitése.

6. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A ndk és a férfiak kozotti egyenldség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai Unid nem
kizarolag a ndkkel szembeni megkiilonboztetést, hanem a nemek kozotti diszkriminaciot
tiltja. Az Europai Unidé ¢és a tagallamok erdfeszitéser ellenére a nemek kozotti
es¢lyegyenldség még ma sem megoldott. A ndk kozéleti szerepének novelésére szdmos

tagallamban a pozitiv diszkriminacio eszkozét hasznaljak.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

57



» a45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,
» apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
» agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald tavolmaradas miatt.

Nagykoroson a kozszféraban — kozoktatas és felsdoktatas, kozigazgatas, kézmuvelodés,
szocidlis és egészségligyi ellatas — és a kereskedelemben torténd foglalkoztatasban lényeges

magasabb a ndk aranya, mint a férfiaké.

A telepiilés Osszlakossagat tekintve megallapithatd, hogy a tobbséget (52 %) a nok alkotjak.
Az orszagos demografiai trendekkel teljesen azonos tendencia, hogy a ,,n6tobblet” foként az
iddsebb korosztalyokra jellemzd. A 65 éven feliiliek csoportjat tekintve minden masodik

férfira két no jut. Oka elsésorban a n6k magasabb atlagéletkora.

6.1. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

A csalddtervezés, anya- ¢és gyermekgondozis elsdsorban a védondi hélézat szakmai
munkajaban jelenik meg. A védondk fokozott figyelmet forditanak a szocidlisan nehéz
helyzetben 1évé édesanyakra. A leendd sziillok részére a gyermekgondozashoz
elengedhetetleniil szlikséges ismeretek atadasa mar a terhesség idoszakaban megkezdddik,

beszélgetések €s csaladlatogatasok keretében torténik.

A Nagykérosi Huménszolgaltato Kozpont dolgozdi segitséget nydjtanak abban, hogy a
szocidlisan nehéz helyzetben 1€vo, leendd sziilok a lehetd legteljesebb ismeretekkel
rendelkezzenek a csaladi- és a szocialis ellatorendszer mitkodésérol.

6.2. A nok szerepe a helyi kozéletben

Nagykéros Varos Onkorményzata torekszik arra, hogy felhivja a figyelmet a tarsadalmi

szerepvallalasban a ndk szerepének erdsitésére.

A telepiilési képviselok kozott a nék szama kettd (20 %), a szakbizottsagokban Iényegesen

magasabb az aranyuk.

6.3. A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndék koziil kiilonosen hatranyosan érintett csoportokat alkotnak a roma ndk, a

kisgyermeket neveldk, a sokgyermekes, illetve a gyermekiiket egyediil neveld édesanyak,
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valamint a 45 feletti ndk. Tovabbi probléma, hogy a munkaerd-piacrol kikeriild, és otthon

marado6 nék sokszor maganyosak, igy felléphetnek pszichés problémak is.

Az Onkormanyzat 6sztondzi olyan kozdsségi programok megvalositasat, amelyeket a

munkaerd-piacrol kiszorulo, vagy ott meg sem jelend ndk is igénybe vehetnek.
A tartalmas szabadidd eltdltése megteremtésével parhuzamosan fontos feladat a nok

munkavallalasi esélyeinek javitasa.

6.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munkanélkiiliség mértéke a nék Korszerl ismeretek megszerzésére
korében magasabb lehetdséget add, a n6k munkaerd-piaci

lehetdségeit noveld tanfolyamok,
programok szervezése.

A gyed-rél valo visszatérés a gyermek Tovabbra is miikodtetni kell az eddigi
elhelyezése miatt problémas lehet intézményeket, valamint a lakossagi
igényekre figyelemmel sziikség esetén
béviteni a féréhelyeket.

Az otthon marado6 édesanya, valamint az Szabadidds programok, csaladbarat
egyediil 4116 n6k elmaganyosodasa a rendezvények szervezése.
mentalis problémakhoz vezethet.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi XX VI
torvény értelmében fogyatékos személy az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan
érzékszervi kommunikacios, fizikai, értelmi, pszicho-szocialis karosodassal, illetve ezek
barmilyen halmozddaséaval €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatolja vagy

gatolja.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairol szolo egyezmény €s az ahhoz kapcsolddo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésér6l szolo 2007. évi XCII. torvény 1. cikke szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi kdrosodassal ¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott

személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.
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A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjék, évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat szamtalan
tényezd hatraltatja. Kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas, a szocidlis és egészségiligyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport

¢és a szorakozas teriletén is.

A fogyatékkal €10k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegl
nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges
tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémakkal,

illetve fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erésen behatarolodtak.

A telepiilésen fogyatékkal ¢l6k a Nagykorosi Humanszolgaltatdo Kozpontban hozzaférnek a
megszervezett szocidlis alapellatdsokhoz, nappali ellatdsokhoz igényiik szerint. Résziikrdl a
mobilitast segité tamogatd szolgalat igénybevételével élnek legtobben, 2012-ben Gsszesen
52 f6. Az értelmi fogyatékosok napkdzi otthondban 25, id6éskoruak nappali ellatasaban

tovabbi 5 egyéb fogyatékkal €16 személy szdmara nyljtanak szolgaltatast.

A fogyatékkal ¢lok szadmara — intézményi jogviszony mellett — jovedelemszerzd és
nyugellatasra iranyuld jogviszonyszerzd szocialis foglalkoztatdst mukddtetnek szocialis
foglalkoztatas (11 f6 ellatott) és fejlesztd felkészit6 foglalkoztatas (17 6 ellatott) keretében.

Az ellatottak 87 %-a jut ily mdédon munkafoglalkoztatashoz.

A varosban miikodik a tartds elhelyezést biztositd allami fenntartast idések otthona, a Pest
Megyei Koris Egyesitett Szocialis Intézmény a telephelyein fogyatékkal é16 személyek
ellatasat is végzi.

7.1. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Onkorményzat tulajdonaban 4all6 kozintézmények és kozteriiletek, jardak
akadalymentesitettségének biztositdsa jogszabdlyban eldirt kotelezettség, amelynek

betartatdsa az épitésiigyi hatdsag feladata.

Telepiilésiinkdn a kdzszolgaltatast nydjtod intézmények tobbségében az akadalymentesités

megoldott, illetve tervezett, a megfeleld palyazati lehetéségek fliggvényeben torténik.

Akadalymentesitettség
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Hangos tajékoztatas
. . Indukci6s hurok
Vakvezeto Mozgaskorla- Tapinthato
Lift . tozottak Rampa . L s
sav L. . informacio
részére mosdo A
Jelnyelvi segitség
Egyéb
|__alapfok nem nem nem igen nem
koéznevelési . .
N kozépfok nem nem nem igen nem
intézmények -
felsofok nem nem nem igen nem
o fekvobeteg | . . . .
egészség- cll4tas igen igen igen igen nem
ligyi s obet
intézmények | JAOOCUE | jaan nem igen igen
Y szakellatas g g g nem
szocilis alapellatas | nem nem részben igen
intézmények P nem
koézmiivel6dési intézmény | nem nem részben igen .
részben
onkormanyzati, , .
- D részben nem nem igen
kozigazgatasi intézmény nem

7.2. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasi
lehetdségeirdl nincsenek pontos
szamadatok a varosra vonatkozoan.

Fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasi
lehetéségeinek helyi felmérése, hogy a
kapott adatok alapjan a legmegfelel6bb
1épéseket tehesse meg az Onkorményzat a
foglalkoztatas, a tarsadalmi elfogadas és
befogadas terén.
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informacios és
kommunikacios akadalyok megsziintetése.

mozgésukban erdsen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a

aranya nem 100 %-0s. Pénzforrasok  felkutatdsa,  palydzatok
figyelése az akadalymentesités
folytatasahoz.

Az egészségiigyi prevencios | A fogyatékkal  ¢élok  egészségiigyi

szolgaltatasokat, a szlirdvizsgalatokat a | szlirévizsgalatokon térténd minél nagyobb

szamu részvételének segitése.

tamogatasuk a szlir6programokra torténd
eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

8.  Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

Nagykéros Véaros Onkorményzata Szocidlis Kerekasztalt milkodtet, az idésekkel

kapcsolatos dontéseket pedig az Iddsiigyi Tandcs véleményezi.

A reformatus és rémai katolikus egyhaz fontos szerepet tolt be Nagykdrdson,

programjaikkal, jotékonysagi munkajukkal példaértékii tevékenységet végeznek.

A helyi vallalkozok ¢és cégtulajdonosok tamogatjdk a kiilonb6zd rendezvényeket
szolgaltatassal és anyagiakkal egyarant. A rendezvények mindenki szamara elérhetdk, tehat
a hatranyos helyzetlieck szdmara is, igy a for-profit szervezetek is részt véllalnak az

es¢lyegyenldség biztositasaban.

Nagykoéros Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata munkdjat a torvényi eléirasoknak
megfelelden a hivatali apparatus segiti, tobbek kozott az eldterjesztések és jegyzOkonyvek

készitését, a pénziigyi eldirasok és a torvényi valtozasok figyelembe vételének teljesitését.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

1.1. A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek
rovid megnevezéssel meghatarozasa
Szegénység oka és kovetkezménye az | Folyamatos kapcsolattartas a Pest
évek ota tartd munkanélkiiliség. Megyei Kormanyhivatal Ceglédi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval.
A Nagyk6rosi Humanszolgaltato
Kozpont segitségnytjtasa
onéletrajzirasokban,
munkalehetdségek felkutatasaban.
A digitalis irastudas hianya A Szab6 Karoly Varosi
akadalyozza a munkaerdpiacon torténd | Konyvtarban az internetezés
elhelyezkedést. tajékoztatassal, tanacsadassal,
Romsk, v.glarm’l’nt m"tqnetes tanfolyammal
illetve torténd segitése.
mélyszegény- | [skolai végzettség, szakképzettség Felndttképzések, tanfolyamok

ségben ¢élok

hianya akadalyozza a munkanélkiiliek
munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedést.

szervezese.

Hivatalos iigyek intézésének
nehézségei az alacsony képzettséggel
rendelkezdk korében.

Tanacsadas a Nagykorosi
Humanszolgaltato Kozpontban és
a Nagykdrdsi Polgarmesteri
Hivatalban.

A Pest Megyei Kormanyhivatal
Ceglédi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya helyben
torténd ligyfélfogadasanak
biztositasa.
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Kovetkeztetések

Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek
rovid megnevezéssel meghatarozasa
Az ingerszegény kornyezetben €16 A csaladok részére szabadidds
gyermekek hatranyos helyzetben programok szervezése.
vannak tarsaikhoz képest az iskolai
tanulmanyok megkezdésekor.
A nehéz anyagi koriilmények kozott Gyermekétkeztetés nyujtasa
€16 gyermekek napi egyszeri minden sziinidében.
Gyermekek étkeztetése a szlinidékben nem
megoldott.
A kozépiskolas didkok 50 oras Egylittmiikodés a kozépiskolakkal,
kozosségi szolgalatanak teljesitése. fogaddintézmények biztositasa.
Az 6vodak folyamatos felujitasra, az Palyazati forrasok bevonasaval a
ovodai jatszoterek korszeriisitésre sziikséges beruhdzasok
szorulnak megvaldsitasa.
Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek
rovid megnevezéssel meghatarozasa
Egyediil €16k, ezen beliil is a nék A raszorul6 egyediil €16 idések
aranya magas. anyagi és mentalis segitése.
Ko6z6sségi €s onkéntes szolgalatok
szervezése. Elsdsorban ndket
célz6 kozosségi programok
szervezeése.
Az idéskoruak biztonsagérzetének Figyelemfelkeltd eléadasok
(kdzbiztonsag és kdzlekedés szervezese, tajékoztato anyagok
Idések biztonsag) fenntartasara, fokozasara kozzététele a rendorseg és a helyi

folyamatosan sziikség van.

média bevonasaval. Prevencios
programok az aldozatta valas
megeldzésére.

A morbiditési statisztikak rangsordban
- a daganatok, keringési zavarok, sziv-
¢s érrendszeri megbetegedések, iziileti

problémak mellett - a pszichés

problémak a leggyakrabban el6fordulo

betegségek.

Prevencios szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartas
fejlesztése, szlirdvizsgalatok
népszerusitése.
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Kovetkeztetések

Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek
rovid megnevezéssel meghatarozasa
A munkanélkiiliség mértéke a nok Korszerl ismeretek megszerzésére
korében magasabb lehetdséget ado, a n6k munkaerd-
piaci lehetdségeit ndveld
tanfolyamok, programok
szervezese.
A gyed-rél val6 visszatérés a gyermek | Tovabbra is mikddtetni kell az
Nok elhelyezése miatt problémas lehet eddigi intézményeket, valamint a
lakosségi igényekre figyelemmel
sziikség esetén boviteni a
férohelyeket.
Az otthon marad6 édesanya, valamint | Szabadidés programok,
az egyedill 4116 ndk elmaganyosodasa | csaladbarat rendezvények
a mentalis problémakhoz vezethet. szervezeése.
Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek
rovid megnevezéssel meghatarozasa
Fogyatékkal €16 személyek Fogyatékkal €16 személyek
foglalkoztatasi lehetdségeirdl foglalkoztatasi lehetdségeinek
nincsenek pontos szamadatok a helyi felmérése, hogy a kapott
varosra vonatkozoan. adatok alapjan a legmegfelelobb
1épéseket tehesse meg az
onkormanyzat a foglalkoztatés, a
tarsadalmi elfogadas és befogadas
terén.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és Fizikai kornyezetben talalhato
sportprogramokhoz val6 hozzaférés akadalyok megsziintetése,
) lehetdségei, az akadalymentes informécios és kommunikacios
l,Tlt?iyatekkal kornyezet ardanya nem 100 %-0s. akadalyok megsziintetése.
é16

Pénzforrasok felkutatasa,
palyazatok figyelése az
akadalymentesités folytatdsdhoz.

Az egészségligyi prevencios
szolgaltatasokat, a szlirdvizsgalatokat
a mozgasukban erésen korlatozott
személyek kevésbeé veszik igénybe.
Sziikséges a tdmogatasuk a
szlirdprogramokra torténd eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.

A fogyatékkal €16k egészségligyi
sziirdvizsgalatokon torténd minél
nagyobb szamu részvételének
segitése.
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1.2. A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

ségben élok

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Munkavallalasi lehetéségek segitése | Nagykérds Varos Onkorményzata
( Allaskeresés koordinalasa Nagykorosi Humanszolgaltatéo Kozpont
kozfoglalkoztatas) ’ Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi
g Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
o ] Nagykéros Varos Onkormanyzata
Digitalis irastudas (internetes Nagykérosi Arany Janos Kulturalis Kozpont
tajékozodas segitése) Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi
Romak Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
illetve Programokkal a foglalkozastatasért Nagykéros Varos Onkormanyzata
mélyszegény- Nagykodrosi Arany Janos Kulturalis Kézpont

Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Allasborze

Nagykéros Varos Onkormanyzata
Nagykordsi Humanszolgaltato Kozpont

Tanacsadas, tajékoztatas (Hivatalos
tigyek intézésének nehézségei)

Nagykéros Varos Onkormanyzata
Nagykorosi Humanszolgaltato Kozpont
Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
A csaladi szabadid6s programok,
cre s1x prog Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kézpont
jatszohazak
A gyermekétkeztetés folyamatos Nagykérosi Szolgaltaté Kézpont
biztositasa a sziinidékben is. Nagykérosi Humanszolgaltato Kozpont
Gyermekek | Ko6zosségi és onkéntes munka Nagykérds Varos Onkorméinyzata
Onkormanyzat intézményei
Kozépiskolak
Az 6vodai infrastruktira fejlesztése | Nagykérds Varos Onkorményzata
Nagykérosi Szolgaltatéo Kozpont
Nagykorosi Varosi Ovoda
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Ko6z0sségi €s onkéntes munka Nagykéros Varos Onkormanyzata
Elsésorban néket célzod kozosségi Nagykordsi Arany Janos Kulturalis Kézpont
rooramok ¢ . Nagykordsi Humanszolgaltaté Kézpont
programoxk szervezese Szocialis Kerekasztal
Egyhazak
Kozépiskolak
Prevencios program az aldozatta valas Nagykéros Varos Onkormanyzata
Idosek megeldzésére Nagyko6rosi Arany Janos Kulturalis Kozpont

Nagykordsi Humanszolgaltaté Kozpont
Nagykdrosi Rendérkapitanysag

Egészségtudatosan az egészségért

Nagykéros Varos Onkormanyzata
Nagykorosi Humanszolgaltaté Kozpont
Nagykdrdsi Arany Janos Kulturalis Kézpont
Nagykorosi Rehabilitacios Szakkdorhaz és
Rendel6intézet
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Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Programokkal a foglalkozastatasért Nagykérosi Arany Janos Kulturalis Kézpont
Mikodtetni kell az eddigi
intézményeket figyelemmel a Nagykérds Varos Onkormanyzata
Nok lakossagi igényekre, sziikség esetén | Onkormanyzat intézményei
féréhelybdvités.
Szabadidds programok, csaladbarat Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kozpont
rendezvények
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Fogyatékkal €16 személyek Nagykdoros Varos Onkormanyzata
foglalkoztatasi lehetSségei. Fogyatékkal ¢él6kkel foglalkoz6 civilszervezetek
Fogyatékkal Rendezvények akadalymentesen Nagykéros Varos Onkorminyzata
16k Onkormanyzat intézményei
elo Egészségtudatosan az egészségért Nagykéros Varos Onkormianyzata
Nagykordsi Humanszolgaltaté Kézpont
Nagykodrosi Rehabilitacios Szakkorhaz és
Rendel6intézet
1.3. Jovoképiink

Cél, hogy Nagykdros olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsddleges alapelv, mely

szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett diszkriminacid

vagy hatranyos megkiilonboztetés Nagykdrds varosban senkit ne érjen sem faj, szin, nem,

nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,

szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

Nagykéros Varos Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programjanak célja a helyi

viszonyokhoz igazodo, a hatranyos helyzetben ¢l6 nagykdrosi allampolgéarokat segito,

tamogatd feladatok rendszerezése,

megerdsitésével, megtartasaval. Ezen beliil:

itemezése az eddig jol bevalt hagyomanyok

» Az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitése, a hatranyos megkiilonboztetés

megsziintetése, az esélyegyenldség, egyenld banasmod biztositdsa a hatranyos

helyzetli csoportok szamara.

» A megfelelé pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutas, valamint az

Oonkormanyzat intézményeiben a kiilonb6zé kozszolgaltatasokhoz vald egyenld

hozzaférés biztositasa.

» A foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi és terliletfejlesztési

célok Osszehangoldsa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.
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» Az esetleges szegregacios és szelekcios mechanizmusok lehetdségének kisziirése.

» A hatranyos helyzetii egyének és csoportok esélyegyenloségének eldmozditasa a
tarsadalmi folyamatokban, a mar eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése,
megtartasa, valamint sziikség esetén 1j tdmogato szolgaltatasok bevezetése, melyek
csokkentik a meglévd hatranyokat, hozzdjarulnak a nagykdrdsi allampolgéarok
¢letmindségének javitasdhoz.

» A diszkriminaciomentesség és szegregaciomentesség biztositdsaval a tarsadalmi
integracid tdmogatasa.

» A munkanélkiiliek koziil minél tobben valjanak munkabdl €16, csaladjuk eltartasara
¢és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka.

» Nagykéroson

— amunkanélkiiliek és szegénységben ¢l6k szama csokkenjen, a varos tovabbra
se tartozzon a mélyszegénység altal sujtott telepiilések koze.

— kiemelt feladat az id6sek megbecsiilése és biztonsaganak erdsitése.

— a gyermekvallalas és gyermeknevelés egyetlen csalad szamara se jelentsen
szegénységi kockazatot.

— kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, emberségiink mércéje a

velik vald tor6dés.

1.4. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervének OsszegzO tablazata a Helyi

Esélyegyenldségi Program mellékletét képezi.

2. Megvalositas

2.1. A megvalositas elokészitése

Nagykérds Varos Onkormanyzata az alabbiakkal kivanja biztositani, hogy az HEP IT-ben

vallalt feladatok a telepiilésen maradéktalanul megvaldsuljanak:

Nagykéros Varos Onkormanyzata az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra
feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem Onkormanyzati fenntartasu
intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi

Programot valositsak meg, illetve tamogassak.
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Nagykéros Varos Onkorményzata kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljik meg,
¢s a program elfogadéasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és
az es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Nagykérds Varos Onkormdanyzata kéri, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi
Program Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol

készitsenek intézményi szintli litemterveket.

Nagykdros Varos Onkorményzata a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba
értékelésére, ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint
a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért felels

Forumot hoz létre és mukddtet.

Szocialis Kerekasztal
Gyermekek, nék,
fogyatékkal él6k,

idGsek
esélyegyenldsége

Nagykoros Varos
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata
Romak/mély-
szegénységben él6k
esélyegyenlGsége

IdGsiigyi Tanacs
Id&sek
esélyegyenlGsége

I

Nagykorosi Ifjusagi
Tanacs

Gyerekek
esélyegyenlGsége

2.2. A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése a létrehozasra

keriild HEP Forum feladata:
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az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kdvetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének

rendszeres tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan

esetleges 1] beavatkozasok meghatarozasa,

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok

évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése

képviseld-testiileti dontésre,
az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa,

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa.

A HEP Forum mukodése:

>

>

A Forum legalabb évente, de szilikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold

elfogadasara, vagy atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai

kozil, illetve munkacsoportokat hozhat 1étre.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

teriilet szakembereinek részvételével tematikus munkacsoportok alakithatok ki az adott

teriileten kitlizott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai

az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

3.

Monitoring és visszacsatolas

Nagykéros Varos Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programja fontos szerepet tolt be a

program megvalosulasdnak nyomon kovetése. Ennek eszkdzei:
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» Az eredményesség értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés
eredményeinek nyilvadnossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének

biztositasara kiemelked6 figyelmet kell forditani.

» Minden elérhet6 eszkoz és helyi médium bevonasa (honlap, tajékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajto stb.) a timogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

» A kétévenkénti értékeléskor feltart hianyossagok felszamolasara intézkedési terv
késziil, amelyben meghatarozasra keriilnek a célkitiizések, tevékenységek, feleldsok,

hataridok, sikerkritériumok.

4. A Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossaga

4.1. A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek bevonasanak eszkozei és eljarasai a

helyi esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés a varosban miikodé a szocidlis és egészségiigyi, koznevelési,
kozmiivelddési intézmények, szervezetek beszamolodja, adatszolgaltatasa, dokumentumai

alapjan késziilt.
A helyzetelemzés a célcsoportokra iranyuld problémak feltarasara irdnyult.

4.2. A szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program Nagykdrds Varos Onkorményzat honlapjan

(www.nagykoros.hu) kozzétételre keriil, valamint a Nagykordsi Polgarmesteri Hivatal

Onkormanyzati Irodajan nyomtatott formaban megtekinthetd, biztositva a dokumentum

nyilvanossagat és véleményezését.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsara a HEP Forum évente tdjékoztatja a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi

partnerek képviseldit.

A HEP Forum az éltala végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit a személyes adatok

védelmének biztositasa mellett nyilvanossagra hozza.
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5. Kotelezettségek és felelosség

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért Nagykords Varos Onkormdanyzat

polgarmestere felel.

Nagykérds Viaros Onkorményzata a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak
végrehajtasanak ellenérzése a létrehozza a HEP Forumot. A HEP Foérum vezetdjének

feladata és feleldssége:

» a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek

tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),
» aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
» az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa,
» a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.

Nagykdros Varos Onkormanyzata, a Nagykérdsi Polgarmesteri Hivatal tisztségvisel6i és az

onkormanyzati intézmények vezetdi feleldsek azért, hogy
» ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirasokat,

» Dbiztositsak a diszkriminacidomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és a rendelkezésre allo esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket

bovitd programokon részt vegyenek,
» ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak megvaldsitasaban,

» az esélyegyenlOség sériilését hivatalosan jelezzék.

6. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP Intézkedési Tervben
(HEP IT) vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi terlilet feleldsétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és

javaslatot tesz az dnkormanyzat képviseld-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak

hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

7. A Helyi Esélyegyenléségi Program hatalya

Teriileti hataly: Nagykoros varos kozigazgatasi teriilete

Idébeli hataly: 2018. december 1. — 2023. december 31.

Feliilvizsgalat: Nagyk6ros Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
idéaranyos megvaldsulasat, illetve a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis
helyzetének esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és az

attekintés alapjan, sziikség esetén a programot feliil kell vizsgalni.

8. A Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa

Nagykéros Varos Onkorményzat Esélyegyenldségi Programja a telepiilés minden
polgaranak életét érinti, ezért Nagykords Varos Onkorményzata véllalja, hogy a programot
a képviselO-testiileti véleményezést ¢és elfogadast kovetden széleskorli konzultaciora

bocsatja az esetleges modositasra vonatkozo javaslatok érdekében.
Nagykoros, 2018. november 29.
Dr. Czira Szabolcs

polgarmester

73



Zaradék:

Nagykérds Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 120/2018. (X1. 29.) énkormanyzati
hatarozataval Nagykérds Véaros Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjat

elfogadta.

Melléklet )
Nagykoros Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve
(HEP IT) Osszegzo tablazat

Fiiggelék
Statisztikai tablak
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Nagykéros Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) Osszegzé tablazat

Melléklet

A B C E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés Az intézkedés Az 1ntezkye(,1es — .
o . . e . o . o i . . megvalosi- Az intézkedés
Az intézkedés kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel - . Az intézkedés megvalo- eredmé- e A

Ssz | , ; . PR X o e g s Az intézkedés tartalma ,, s ot 2 n tasahoz eredményeinek

cime, megnevezése | esélyegyenlGségi probléma elérni kivant cél felel6se sitasanak nyességét mérd o s
. . - sziikséges fenntarthatosaga
megnevezése hatarideje indikator erbforrasok

I. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak esélyegyenlosége

1. | Munkavallalasi Szegénység oka és Folyamatos kapcsolattartas a Pest Résztvevik, Human Folyamatos
le'hetréségekrsegitése kéVFtkezmén)’/e az éyek ota Kézfoglalkoztatas Megyei Korményhiv?tgl Cegrléd'i Jarasi o kézfoglalkoztatas | kikozvetitettek | er8forras tevékenységgel
(Allaskeresés tarté munkanélkiiliség. fenntartésa Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. Nagykdros Varos folvamatos szama Palyazati biztosithato
koordinalasa, a miks dteté; e Onkormanyzata y forras
kéﬂzf?glallfoztatés A"Nagyk('irés'i I:Iumél_ls'zolgéltat(’) N agyl,«’ir('isi o Nyilvéntartasok, Onkormanyzati
miikodtetése.) Kozpont segitségnyujtasa Humanszolgaltato ) ; forras

onéletrajzirasokban, Kozpont beszamolok
munkalehetéségek felkutatasaban. PMK Ceglédi
Allaskeresés segitése, koordinalasa, Jarasi Hivatal
tajékoztatas. Foglalkoztatasi
Osztalya
A kozfoglalkoztatas mitkodtetése a
lehet6ségek maximalis kihasznalasa.

2. | Digitalis irastudas | A digitalis irastudas hianya Digitalis irastudas. | A Szabo Karoly Varosi Kényvtarban | Nagykéros Varos | folyamatos Tajékoztatast Human Folyamatos
(internetes akadalyozza a munkaer6piacon az internetezés tajckoztatassal, Onkormanyzata kérék és eréforras tevékenységgel
tajékozodas torténd tajékozodast, az tanacsadassal torténd segitése, Nagykérosi Arany tanfolyamon biztosithato
segitése) elhelyezkedést. valamint szamitogépes tanfolyam Janos Kulturalis résztvevok

szervezése. Ko6zpont szadma.
3. | Programokkal a Iskolai végzettség, piacképes | Jayul a munkéba Felné6ttképzések, tanfolyamok Palyazati A programokon | Human Folyamatos
foglalkozastatasért szaklfépzettség hianya o allas esélye szervezése. Nagykéros Varos {ehetéségek és az ré’SZtYeV('jk, eréforras te.Véke’nysérggel
akadalyozza a munkanélkiiliek Onkorményzat onkormanyzat képzést Palyazati és biztosithato
munkaero-pl,acon torténd Nagykorosi Arany ryen'dellfezes’ere eredmélulye,sen dnkorményzati
elhelyezkedést. Tanas Kultaralis allo er6forrasok befejezék ésa | forras
Kozpont fuggvényében munkéba allok
folyamatos szama
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Az

Az intézkedés

A helyzetelemzés Az intézkedés intézkedés 165i- Az intézkedé
Az intézkedés kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel o Az intézkedés megvalo- eredmé- fegva osl Z e
Ssz| . . P . 1 Az intézkedés tartalma ,, B o tasdhoz eredményeinek
cime, megnevezése esélyegyenléségi probléma elérni kivant cél felelose sitasanak nyességét W .
megnevezése hatarideje mérd sz”uksefges fenntarthatosdga
oo eréforrasok
indikator
4. | Allasborze Munkanélkiiliek nehezen Elhelyezkedés az Allasborze évente 2 alkalommal Nagykérds Varos Allasborze Megjelentek | Human Folyamatos
talalnak allast. elsédleges A Szab6 Karoly Varosi Kényvtarban | Onkormanyzata évente 2 szama. eréforras tevékenységgel
munkaer8piacon. | az internetezes segitése. Nagykdrosi alkalommal biztosithato
Humanszolgaltato | folyamatos
Kozpont
Nagykdrosi Arany
Janos Kulturalis
Kozpont
5. | Tanacsadas, Hivatalos tigyek intézésének Megfelels Tanacsadas a Nagykorosi Nagykdros Varos folyamatos Megjelentek | Human Folyamatos
tajékoztatas nehézségei az alacsony tajékoztatas. Humanszolgaltatd Kézpontban és a Onkormanyzata SZama. eréforras tevékenységgel
képzettséggel rendelkezok Nagykorosi Polgarmesteri Hivatalban. | Nagykorosi biztosithatod
korében. A Pest Megyei Kormanyhivatal Humanszolgaltato
Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi | Kézpont
Osztalya helyben torténd PMK Ceglédi
igyfélfogaddsanak biztositasa. Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztalya
II. A gyermekek esélyegyenlésége
L1 1y . . . L1 , - i P 1 . Folyamatos
1. | Csaladi szabadidés | Az ingerszegény kdrnyezetben | A csaladi A csaladok részére szabadidds Nagyko6rosi Arany | folyamatos Beszamolo. | Human tevékenységgel
programok ¢16 gyermekek hatranyos szabadid6s programok, jatszohazak szervezése Janos Kulturalis rendezvény | er6forras biztosithato
helyzetben vannak tarsaikhoz | programok, Kozpont értékelése. L,
képest az iskolai tanulmanyok | jatszohazak Palyazati és
Y Yy J o A . . .
megkezdésekor. megrendezése. Nagykdrosi Varosi onk?nnanyzatl
Ovoda forrés
2. | Gyermekétkeztetés | A nehéz anyagi koriilmények | A gyermekek napi | Gyermekétkeztetés nydjtasa a Nagykdrosi folyamatos Nyilvantartds | Human Folyamatos
a sztinidokben kozott €16 gyermekek napi egyszeri sziinidékben. Polgarmesteri az igénybe er6forras tevékenységgel
egyszeri étkeztetése a étkeztetése a Hivatal? vevok biztosithatd
sziinidékben nem megoldott. | sziinidékben. Nagykorosi szamarol,
Humanszolgaltato beszamolo.
Kozpont
3. | Az 6vodai Az 6vodak felujitasa és az Felujitott Pélyézati forrasok keresése. Palyazati Megvalosult | Human Folyamatos
infrastruktira ovodai jatszoterek folyamatos | telephelyek és Az 6vodai feladat-ellatasi helyek Nagykoros Varos | lehetdségek és az | felujitasok. erdéforras tevékenységgel,
fejlesztése fejlesztése. korszert, esztétikus | felujitasa és az dvodai jatszoterek Onkormanyzata onkormanyzat Palyazati és illetve palyazat
ovodai jatszoterek. | folyamatos fejlesztése Nagykorosi Varosi | rendelkezésére Onkormanyzati | esetén
Ovoda? allo er6forrasok forrés biztosithatd
fiiggvényében

2 Modositotta Nagyk6ros Varos Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének 78/2020. (XI. 26.) dnkorményzati hatarozatéval
3 Médositotta Nagykéros Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 78/2020. (XI. 26.) dnkorményzati hatdrozatéval
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Az intézkedés

Az

A helyzetelemzés Az intézkedés Az intézkedés meovalosi- intézkedés
Az intézkedés kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel . . Az intézkedés megvalo- R . &V eredmé-
Ssz| . . P . 1 Az intézkedés tartalma ,, b eredményességét tasahoz -
cime, megnevezése | esélyegyenléségi probléma elérni kivant cél felelose sitasanak A L nyeinek
. (s mérd indikator sziikséges
megnevezése hatarideje PSR fenntart-
er6forrasok .oz
hatdsaga
III. Az id6sek esélyegyenldsége
1. | Kozosségi és Egyediil é10k aranya magas . ix A réaszorul6 egyediil é16 id6sek anyagi | Nagykéros Varos | folyamatos Nyilvantartés, Humén Folyamatos
w1 p Az egyediil él6k , 1 o o * . Ly ne :
onkéntes munka (nék). itesénck és mentalis segitése. K6z0sségi és Onkormanyzata beszamolo er6forras tevékeny-
Elsdsorban ndket segliesene onkéntes szolgalatok szervezése. e . , | séggel
oA Lt g megoldasa. Nagykdrosi A programokon, Palyazati forras | ,.>° .. .
célzo kozosségi e , L N biztosithato
programok Az egyediil él6k Kizssséai proeramok szervezése Humanszolgaltatd foglalkozasokon
szervezése bevonésa a 81 prog ’ Kozpont résztvevok szdma,
kozosségi életbe. L o Nagykodrosi Arany a programok
A mar miikodo érdeklddési korok Janos Kulturalis értékelése.
(kérusok, himzokar, stb.) tAmogatasa. Kézpont
Osztonzés a kozosségi programokon | 1d0siigyi Tandcs
torténo részvételre. kozépiskolak
2. | Prevencios Az idGskoraak Programok Figyelemfelkeltd eléadasok Nagykoros Varos | folyamatos A programokon Human Folyamatos
program az biztonsagérzetének megrendezése. szervezése, tajékoztatd anyagok Onkormanyzat résztvevok szama, | er6forras tevékeny-
aldozatta valas (kozbiztonsag és kozlekedés kozzététele a rendorség és a helyi Nagykorosi Arany a programok Palvizati forr séggel
megeldzésére biztonsag) fenntartasara, média bevonasaval. Prevencios Janos Kulturalis értékelése. alyazatt IoTras | i tosithatd
fokozéaséra folyamatosan programok az aldozatta valas Kozpont
sziikség van. megeldzésére. Nagykorosi
Humaénszolgaltatd
Kozpont
3. | Egészségtudatosan | A daganatok, keringési Az id6sek Prevencids szemlélet erdsitése, az Nagykoros Varos | folyamatos A programokon Human Folyamatos
az egészségért zavarok, sziv- és érrendszeri részvétele a egészségtudatos magatartas Onkormanyzat résztvevok szama, | er6forras tevékeny-
megbetegedések, iziileti szlirGprogramokon. | fejlesztése, sziirdvizsgalatok e a programok . , | séggel
problémak mellett a pszichés népszertsitése. Nagykp rost értékelése. Palyazati forrds biztosithato
o Rehabilitacios
problémak a leggyakrabban Lo
el6fordulo betegségek. Szakkoyrl'laz, os
Rendelbintézet
Nagykorosi

Humanszolgaltato
Kozpont
Nagykdrosi Arany
Janos Kulturalis
Kozpont
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Az

A helyzetelemzés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés intézkedés
Az intézkedés kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel - . Az intézkedés megvalo- eredmé- megvaldsi-tasahoz | eredmé-
Ssz| . A P . i 1r o Az intézkedés tartalma . I TR L .
cime, megnevezése esélyegyenléségi probléma elérni kivant cél felelose sitasanak nyességét mérd sziikséges nyeinek
megnevezése hatarideje indikator erdforrasok fenntart-
hatdsaga
IV. A n6k esélyegyenldsége
. . Folyamatos
1 Programokkal a A munkanélkiiliség mértéke a | Javul a munkaba Képzések, tanfolyamok szervezése. Palyazati A Human eréforras teve}/keny-
foglalkozastatasért | n6k kdrében magasabb. allas esélye. Nagykdrds Véros lehetdségek és | programokon Palyizati és séggel
) ; az esztvevok 2 s
Onkorminyzata onkormanyzat irlelseiv‘;e;/ ° Gnkormanyzati biztosithatd
Nagykéryési rendelkezésére | képzést forrés
Arany J anos allo eredményesen
Kulturalis eréforrasok befejezok
Kozpont fiiggvényében | szdma
folyamatos
. . - . . Folyamatos
2 | Mikodtetni kell az | A gyed-rél valo visszatérés a Minden gyermek A lakossagi igények folyamatos folyamatos Kihasznaltsag, | Human eréforras teveykeny-
eddigi gyermek elhelyezése miatt felvételre keriila | figyelemmel kisérése. Nagykérds Véros igényfelmeérés. Onkorménvzati séggel
intézményeket problémas lehet. bolcsddében és az Onkormanyzata nrormanyzat biztosithato
fi X , forras 1ztosithato
igyelemmel a 6vodaban.
lakossagi
igényekre.
. . o Folyamatos
3 Szabadidds Az otthon maradé édesanya, Programok Szabadid6s programok, csaladbarat | Nagykorosi folyamatos A programokon | Human er6forras teve}/keny-
programok, valamint az egyediil 4116 nék megrendezése. rendezvények szervezése. Arany Janos résztvevok Palvizati & séggel
csaladbarat elmagéanyosodasa a mentalis Kulturalis szama, . akyaza es biztosithaté
rendezvények problémakhoz vezethet. Kozpont rendezvény on (,)rmanyzatl
AR forras
értékelése.
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Az intézkedés

Az

A helyzetelemzés Az intézkedés | Az intézkedés . intézkedés
Az intézkedés kvetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel N Az intézkedés megvalé- eredmé- megvalosi- | ime-
Ssz| . . P . 1 Az intézkedés tartalma . b TR tasahoz -
cime, megnevezése esélyegyenléségi probléma elérni kivant cél felelose sitasanak nyességét mérd ks nyeinek
megnevezése hatarideje indikator szuxseges fenntart-
eréforrasok .
hatosaga
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékkal €16k | A fogyatékkal élok Adatgytijtés Adatgytjtés a fogyatékkal élok Adatgytijtés Adatallomany | Human Folyamatos
foglalkoztatasi foglalkoztatasi lehetdségeirdl érdekében Nagykords Varos | 2019. erdforras tevékeny-
lehetségei nincsenek pontos ismeretek. Onkormanyzat | december 31. séggel
Onkorményzati biztosithatd
egyiittmiikodés
2 | Rendezvények Kézszolgaltatasokhoz, Fogyatékkal él6k | Fizikai kornyezetben talalhatd Palyézati Megvalositott | PAIYAZaties 1 povamatos
akadalymentesen kulturalis és részvétele akadalyok megsziintetése, informacios Nagykérds Vros lehetoségek és | akadalymentes t(fnk(,)rmanyzatl tevékeny-
sportprogramokhoz vald biztositott a ¢s kommunikacids akadalyok Onkormanyzat az programok. orras séggel,
hozzaférés lehetdségei, az rendezvényeken. megsziintetése, intézmények 6nkormanyzat illetve
akadalymentes kdrnyezet akadalymentesitését szolgalo program. | Onkormanyzat rendelkezésére palyazat
aranya nem 100 %-0S. intézményei allo esetén
eréforrasok biztosithato
fliggvényében
3 Egészségtudatosan | Az egészségligyi prevencios Fogyatékkal ¢l6k Segiteni, hogy a fogyatékkal €10k is folyamatos A programon Humén Folyamatos
az egészségért szolgaltatasokat, a részvétele minél nagyobb szdmban részt o részt vevo er6forras tevékeny-
szlir@vizsgalatokat a biztositott a vegyenek az egészségiigyi Nagykor9s Varos fogyatékkal . , séggel
mozgasukban erésen szlir6programokon. | sziirdvizsgalatokon Onkormaényzat ¢lok szama kaqnnan}/zat biztosithato
korlatozott személyek kevésbé Nagykorosi koltségvetése
veszik igénybe. Sziikséges a Huménszolgaltat
tamogatasuk a 6 Kozpont

szlirGprogramokra torténd
eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

79




