Korunkban tobb idds ember él a Foldon, mint barmikor ezelott.
Ezek az idds felndttek nagymertékben hozd tudnak jarulni a tarsadalom fejlodéséhe.”
— fogalmazddott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatdaban.

NAGYKOROS VAROS ONKORMANYZAT
IDOSUGYI STRATEGIAJA

Nagykdris, 2010. februdr 24.
Készitette: Karsay Istvanné iddsiigyi referens



BEVEZETES

Az 1déstigyi Nemzeti Stratégia (tovabbiakban INS) elkészitését indokolta, hogy a XXI. szazad
egyik kiemelked6 eredménye, a sziiletéskor varhat6 élettartam meghosszabbodasa.

Ez egyrészt siker, masrészt kihivas is, amely sziikségessé tesz sokrétt és atfogd valtozasokat. A
megvaldsitast az INS is alaposan atgondoltan, két iitemben tervezi: I. titem 2010-2022-ig, a II.
ttem 2023-2034-ig, alkalmazkodva az orszag gazdasagi fejl6déséhez, tarsadalmi kornyezetéhez.

Az anyag tobb éves el6készité munka utan az Id&stigyi Tanacs bevonasaval készilt, amelynek
vezérfonalat az Idéstigyi Charta, a kormanyzati Id6stigyi Nemzeti Cselekvési terv, a Nyugdijasok
Orszagos Képviselete Erdekvédelmi Stratégidja adta.

E mellett kutatasok, elemzések el6zték meg.

Az INS-ben foglaltak 0Osszhangban vannak az ENSZ alapelveivel és mas nemzetkozi
alapdokumentumokkal.

Az id8skor fogalma
Az Egészségligyl Vilagszervezet életkor szerinti felosztdsa, amelyet az INS is alkalmaz a
kovetkez6:

— id6s6d6 060-74 év kozott
— id6s 75-89 év kozott
— nagyon id6s (szépkoru) 90 év felett.

A legtobb ember sajat id6skoraval kapcsolatban négy dolgot mindenképpen szeretne, amelyet a
Stratégia célkitiizéseinek is tekinthetiink:

— tovabbra is a tairsadalom megbecsiilt tagja maradjon,
—  egészséges legyen,

— ne legyen maganyos,

— biztonsagban és védettségben éljen.

A novekvo élettartam sziikségessé teszi a tarsadalmi szemlélet formalasat, a meglévé védelmi-
szolgaltaté rendszerek hozzaigazitasait a demografiai és csaladi struktarakban bekovetkezett
valtozasokhoz.

Hozza kell segiteni a tarsadalom tagjait, hogy mar joval az idéskor elStti szakaszban tudatosan
késztljenek a sajat idéskorukra.

Ez feladatot ad az egyénen kivil az id6sek ellatasaban érintett egészséguigyi, szocialis és
humanszolgaltaté szervezeteknek is.

Vilagossa kell tenni, hogy a szolgaltatasok milyen kérére szamithat az idéskord, és a feladatok
hogyan oszlanak meg az érintettek kozott.

Az idésekr6l valé gondoskodas dsszetett feladat, amely t6bb tényezé 6sszhatasabol alakul ki.
Ezek:
— az allam, alapvet6 védShalé a biztonsigos nyugdij, az egészségligyl, szocialis,
humanszolgaltat6 alapellatas biztositasa,

— az Oonkormanyzat, az egészségugyi, szocialis és humanszolgaltato szervezetek fenntartasa,
mukodtetése,

— az egyhazak, civil szervezetek emberbarati (karitativ) lelki gondozé (diakoénia) és
szeretetszolgalata,

— az egyén tudatos felkésztlése az id6skorra, egészségmegdrzés, Gngondoskodas,



— a csalad, tobb genericids egyittélés (régi modell). A korosztalyok kozotti szerves
kapcsolat, kolcsonds tamogatas. Az id6sek életmindsége a fiatalok sajat kés6bbi
lehet6ségeit vetiti elére.

A helyi stratégia célja az INS alapelemeinek megismerése, majd ebbdl a helyi 6nkormanyzatot
érint6 teriiletek megfogalmazasa és javaslattétel egy révid tavua cselekvési tervre.

AZ IDOSUGYI NEMZETI STRATEGIA LEGFONTOSABB ALAPELEMEI
1. Szemléletformalas

Az id6sodés pozitiv felfogasanak érvényre juttatasa.

Sikeres id6s6dés esetén az egyén megérzi fizikai, szellemi képességeit, aktivitasat. Megtartja tarsas
és tarsadalmi kapcsolatait.

A harmadik életszakasz 4 lehet6ségeket kinal, hiszen a nyugdijba kertilés utain megnovekszik a
,»felszabadult” id6 mennyisége, amelyet tartalmasan, hasznosan eltoltve, tovabbra is értékes tagja
maradhat a tirsadalomnak, és a csaladnak.

Az aktivitasukat és flggetlenségiiket megbrz6 id6s és id6s6d6 emberek, sok tekintetben még
feltaratlan eréforrasokat jelenthetnek a gazdasag és a tarsadalom szamara is.

Az id6sekkel kapcsolatos szemléletformalast mar a kézoktatas tertiletén kellene elkezdeni.

2. Felkésziilés az idGskorra

A novekv6 élettartam hatassal van a kilonbozé ellatd- és szolgaltaté rendszerekre. U]
szitkségletek és keresletek jelennek meg, amelyekre reagalni kell.

A meglévé védelmi-szolgaltatd rendszereket hozza kell igazitani a valtozasokhoz. Ide tartoznak az
egészséguigyi-szocialis ellatas, humanszolgaltatas.

Ugyanakkor az egyén részér6l mar az idéskor elétti életszakaszban tudatosan kell felkésziilni.
Ennek fontos eleme az egészséges életmad, életvitel, az el6takarékossag-ongondoskodas.

A meglév6 képességek megbrzése, a szunnyadé adottsigok elShivasa az aktiv idéskorban
oromforrast jelenthetnek.

De az életkor meghosszabbodasa csak akkor élhet6 meg pozitivumként az emberek és a
tarsadalom szamara is, ha azt j6 egészségben toltheti el.

Cél, az aktivitas kitolasa id6ben, amennyire lehet!

3. AzidOsek onkéntes tevékenysége

Az 6nkéntesség a tarsadalmi beilleszkedés (integracio) fontos eleme, amely hozzajarul az id6s6dé
¢s 1d6s korosztaly tarsadalmi megitéléséhez, befogadasahoz.

Az id6sek korében ezt részben tarsadalmi munkanak, részben karitativ tevékenységnek vagy
diakéniai szolgalatnak tekintik. Ertékes-természetes segitség, amelyet a csaladnak kisgyermekek
vagy betegek gondozasaval nyujtanak.

De értelmes cél érdekében mozgodsithatok a lakékornyezet rendbetételére és sok mas
tevékenységre is. Fontos, hogy kapjanak kell6 informaciét munkdjuk hasznossagarol, és a
nyilvanos elismerés sem maradjon el, ami 6sztoénzé a késébbiekben is.

4. AzidOsek kozéleti szerepvallaldasanak erdsitése
Az aktfv id6s6d6 és idSs emberek fizikai-szellemi er6forrasaikkal jelent6sen hozzajarulhatnak a

gazdasag, a tarsadalom erésodéséhez. A felhalmozott széleskort szakismeretik, tudasuk
el6segitheti a nemzedékek k6zotti szorosabb egytittmtkodést, a kolesonds elismertséget.



Az id6skoruak képességeinek kozosségi hasznositasa megelézheti a kirekesztés (diszkriminacio)
kockazatat. A munkaerd piacrol kikerilé idések még sok teriileten szolgalhatjak a tarsadalom
gazdagodasat.

Igen jelent6s az id6sek szerepvallalasa az 6nkormanyzatokban, bizottsagokban. Kell id6t tudnak
forditani a lakossaggal valé kapcsolataikra, a felmertlt témak rendezésére, felkésziilésre,
ismereteik bovitésére.

5. Az élethosszig tartd tanulds igényének és feltételeinek megteremtése

Gyorsan fejl6dé vilagunk siirget6 igénye az élethosszig tartd tanulas. Az idéskoridak esetében
kilonosen hianyos az informatika és az idegen nyelvek ismerete.

De hasznos lehet az egészség, az aktivitas megérzésével kapcsolatos tudnivalok megtanulas is
képzett szakemberektol.

Jelenleg kevés az olyan képzés, amely céltudatosan az id6s6ddk és idések sajatos igényei szerint
szervezbdne.

A tanulas ennck a korosztalynak nemcsak a tarsadalomban val6 részvétel szempontjabdl hasznos,
de noveli az Onbizalmat, csokkenti az elbizonytalanodas érzetét, javitja az onértékelést és az
elfogadottsagot.

6. AzidOsek érdekérvényesitésének megteremtése

Az 1d6s népesség helyzetét érinté kérdések megvitatasanak, érdekeik védelmének kiemelt féruma
az Idésigyi Tanacs. Ez egy alulrdl épitkez6 szervezet helyi-, térségi-, megyei- és orszagos
szintekkel.

Idéstigyi, szocialpolitikai kérdésekben kezdeményezd, javaslattevo, véleményez6 szerepet vallalva,
egészen az orszagos szervéig eljuttathatja az id6és emberek életkérilményeit  érintd
érdekérvényesitését. Kapcsolattarto és képviseleti szervezet.

Helyi szintd észrevételek, sérelmek orvoslasanak rendjét célszerG helyben kialakitani. A
megoldasokban azok mélységétdl, tartalmatol fuggben intézkedni tud az Onkormanyzati
képviseld, illetve a Polgarmesteri Hivatal szakemberei, végsé soron a jegyzé és a polgarmester.
Nagyobb varosokban célszerG a Hivatalban id&stigyekkel foglalkoz6 szakember (referens)
felallitasa, e teriilet Gigyeinek intézésére.

7. Az id8skortak megélhetési problémai

Ma az id6skoruak talnyomo része megélhetési gondokkal kiizd.

A korbetoltott 6regségi nyugdij orszagos, havi atlagos 6sszege 87.462 Ft (2008. december adat).
A nyugdij z6mét elviszi a lakasfenntartds, a kozmudijak, a gyogyszer, élelmiszerre alig marad.

E téren nagy jelentésége van a helyileg kidolgozott kedvezményeknek (lakbér, ado,
kozszolgaltatasok) és a kereskedelmi akcidknak.

A nyugdfjak biztonsaganak, vasarléértékének megbrzése, a megélhetési alapszintre emelése allami
feladat.

E mellett 6rokérvényd az a vélemény, hogy az idéskori jovedelembiztonsigot az aktiv
életszakaszban kell megalapozni.



NAGYKOROS VAROS ONKORMANYZAT IDOSUGYI STRATEGIAJA

CELKITUZESEK

Szemléletformalas. Az id6sodés pozitiv felfogasanak érvényre juttatisa. A tudatformalasban
fontos szerepe van a tdmegkommunikacionak, kézoktatasnak.

Felkésziilés, felkészités az egészségtudatos életmddra. Az idéskori aktivitas megérzésének
modozatai, lehetéségei. Egészséges életmdd, taplalkozas.  Szeniorsport programok, a
sportszervezetek bevonasa az idGskori testmozgas lehet6ségeinek megteremtésében.

Megel6z6 sztrévizsgalatok, lelki egészség.

Az élethosszig tart6é tanulds. A felnéttoktatas szervezeti kereteinek javitasa. Képzési formak,
ismeretterjeszté eléadasok az idSseket érinté témakrol.

Nagyk6ros Varos Onkormanyzat ajanlja képviseletiik érdekében a helyi kozéletben vald
szerepvallalast. A tapasztalatok atadasa.

Tobbgeneraciés kulturalis és egyéb kozosségi tevékenységek fejlesztése. A kreativitas felfrissiti a
testet, lelket.

Az id8sek érdekvédelmének szervezett kiépitése. Az Idosiigyi Tanacs muikodésének
tamogatasa. Térségi-megyei-orszagos kapcsolatos kiépitése.

A megélhetési gondok enyhitése. Az id6seket érinté kozszolgaltatatasi kedvezmények tovabbi
szélesitése. Az alapok megteremtése eseti segélyekhez. Kereskedelmi akciok szorgalmazasa.

Osszefogas az idgsekért. Megallapodasok a kiilsé gondoskodast igénylé idGsek érdekében  civil
szervezetekkel, egyhazakkal. Emberbarati segitség, lelki gondozas, szeretetszolgalat.

Egyittmikoédés az idésiigyi civil szervezetekkel. Kolcsonos segitségnyujtas, tajékoztatas,
muikodésiik segitése. Palyazati lehet6ségek figyelése, ajanlasok a benyujtashoz.

Az o6ngondoskodis, elStakarékossag lehetSségei, fontossaga. Felkészilés az anyagi
biztonsag elérésére. Pénzintézetek tartalékképzo és nyugdijas szolgaltatasai.

Az esélyegyenlGség biztositasa az egészségiigy, szocialis- ¢és humanszolgaltatas
teriiletein. Milyen szolgaltatasokra lehet szamitani id6skorban?

A tarsadalmi igazsigossag érvényesitése az ellatérendszerekben. A személyes jogok
védelme.

Az id8sek onkéntes hozzajarulasa a kézjohoz. Megbecsilend6 az 6nzetlen segitség, amit az
idSsek fizikai, szellemi adottsagaikbol hozzdadnak a tarsadalom, a csalad boldogulasahoz.

Ez amellett, hogy oOromérzést ad, segiti elfogadasukat, j6 hatassal vannak pozitiv
szemléletformalasra.

Az ,Iddsek Vilagnapja” mélté6 megiinneplése. A folyamatos t6rédés mellett legyen az évnek
egy napja, amelyen kiemelt figyelmet kapnak, mint e nap megbecsiilt f6szerepl6i.




NAGYKOROS VAROS ONKORMANYZAT IDOSUGYI STRATEGIAJANAK ROVID TAVU

CSELEKVESI TERVE

A stratégia vonatkozo6 pontjai

Cselekvési terv

Szemléletformalas

Esettanulmanyok, aktiv idések bemutatisa, vonzé
példak az id6s6dés pozitiv szemléletének kialakitasara.
Rezdemeényezd:  Kizoktatasi, Kulturdlis, Ifjiisagi  és  Sport
Bizottsag

Egészségtudatos életmaod.
mozgékonysag megbrzése

Az id6skori egészséges taplalkozas és életmod ismérvei,
széleskort tajékoztatas.
Sportszervezetek egészségmegbrzo
Szeniorsport versenyek.

programjai.

Megel6z6  szlrévizsgalatok. A mentalis  egészség
megorzése.

Kezdemeényezi: Egészséaiigyi és Szocidlis Bigottsag

Elethosszig tarto tanulas

A lehet6ségek megteremtése az idSsek tanulasara,
ismeretszerzésre. Javasolt témak: informatika, idegen
nyelv, idegenforgalom, gerontoldgia, dietetika

Kezdemeényezi.  Kozoktatisi, Kulturalis, Ifjisagi  és Sport
Bizottsag
Lehet6ség biztositasa az idéseknek A szabadidé eltoltésen belil érzelmi feltoltédést
kulturalis és m@vészeti tevékenységre | jelenthet az amatér mulvészeti tevékenységekbe

kapcsolédas. A szunnyadd adottsagok felszinre hozasa,
alkoto tevékenység, 6réomot ado aktivitas.
Kezdemeényezdk: Kulturdlis intézmeények

Kozéleti szerepvallalas

Az értékes szaktudassal és tapasztalattal rendelkezék
bevonasa a kozéletbe
Kezdemeényezik: az érintett bizottsdgok vegetdi

Az 6nkéntes segitség megbecstilése,
kérése

Az id6sek tudasa, tapasztalata egy komoly eréforrast
jelenthet az élet szamos teriiletén.

Amennyiben ezt Onkéntesen ¢és Onzetlenil adjak a
tarsadalom hasznos szolgalatara, megbecsiilend6 érték.
A kévetendd példak kapjanak nyilvanossagot

Felelosok: a segitséget kapd szervezeterk

Tartalékképzés, pénziigyi szolgaltatasi
kedvezmények

A figyelem felhivasa a pénzintézetek elStakarékossagi és
nyugdijas szolgaltatasaira.
Kezdemeényezd: Pénziigyi és Koltséguetési Bizottsdg

s .

A meggélhetési gondok enyhitése A helyi o6nkormanyzati rendeletek altal nydjtott
lehet6ségek maximalis kihasznalasa.
Kezdemeényezi: Egészséaiigyi és Szocidlis Bigottsdg

Osszefogas az idésekért A segitségre  szoruld idGsekkel egyittérzé  civil

szervezetekkel, egyhazakkal megallapodas a vallaldsok
megosztasarol. Emberbarati segitség, lelki gondozas,
jotékonysag.

Kezdemeényezo: Egészséoiigyi és Szocidlis Bizottsag

Az id6sugyi civil szervezetek
tamogatasa

Nyugdijas klubok, egyesiiletek segitése. Bevonasuk a
varos kulturalis, tarsadalmi és sport életébe.
Kezdemeényezi:  Kozoktatisi, Kulturalis, Ifjisagi  és  Sport

Bizottsag




A stratégia vonatkozo6 pontjai

Cselekvési terv

Az id6sek érdekvédelmének,

esélyegyenléségének biztositasa

Az 1déstigyi Tanacs mikodésének figyelemmel kisérése,
problémaik rendezése.

A helyi  szolgaltatisok terén az esélyegyenlGség
biztositasa

Kezdeményesi: Jogi, Ugyrendi és Kizbiztonsagi Bizottsag

Az ,Id6sek Vilagnapja”
megunneplése

A folyamatos tor6dés mellett az év egy napjan kiemelten
részestljenek inneplésben
Kezdeményesi: Jogi, Ugyrendi és Kizbiztonsagi Bizottsag

Szépkoruak koszontése

A 90-95-100  évesek  jubileumi koészontése, a
Miniszterelnoki  Hivatal —altal részikre megktldott
okiratok atadasa.

Felelds: Polgarmesteri Hivatal

A cselekvési terv témakoreibdl a Képvisel6-testiilet szakbizottsagai az éves munkaterviikbe — a
megvalositasi lehetéségek fliggvényében — konkrét feladatokat iitemezzenek be és az érintettek
bevonasaval targyaljak meg a stratégia szellemiségének megfelelGen.

NAGYKOROS, 2010. februar 24.

Karsay Istvanné s.k.
1ddsiigyi referens




