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I. Az Etikai Koédex célja

A Nagjkérb‘si Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexének (a tovabbiakban: Etikai Kodex) célja,
hogy a koztisztviseldk szdmara zsinérmértékiil egybegytijtse azokat az altalanos elveket,
alapértékeket és normakat, alkalmazdsmodokat és eljarasi szabalyokat, amelyek a tarsadalom
kézmegbecsiilését élvezd demokratikus kozigazgatds fenntartdsat segitik elé; tovabba
kifejezze azokat az erényeket és belsd értékeket, amelyek egyrészt eldmozditjidk egy
kovetend6é koztisztviseldi magatartasmodell megrajzolasat, masrészt tamogatjdk a
koztisztviseldi kar arculatformalasat, mindemellett kifejezik a kzérdek, a korményzat, illetve
az 6nkormanyzat €s a munkatarsak iranti elkotelezettséget. Az Etikai Kodex biztositja, hogy a
szervezet betdltse funkcidjat, erkdlesi keretet nyujt a kdzszolgalat ellatasahoz, és védelmezi a

hivatasukhoz mélté magatartast tanusité kdzszolgalati tisztviseléket.
II. Az Etikai Kédex hatalya

Az Etikai Kodex hatdlya a Nagyk6rosi Polgarmesteri Hivatal kizszolgdlati tisztvisel6krol
sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) hatalya ald tartozd koztisztviseldire

€s kozszolgalati tigykezeloire terjed ki. .

I11. Altalanos hivatasetikai kvetelmények

HUSEG ES ELKOTELEZETTSEG, A NEMZETI ERDEKEK ELONYBEN

RESZESITESE

A koztisztviseld hlisége Magyarorszaghoz és Magyarorszdg Alaptdrvényéhez a szabéalyozott
demokratikus intézményrendszer keretei kozott kifejez6d6 kozérdek iranti elkdtelezettségén
keresztiil nyilvanul meg. Ezen elkotelezettségét a koztisztviseld eskiivel erésiti meg, feladatait
hivatdsdhoz és eskiijéhez vald hiiséggel és elkstelezettséggel, a nemzeti érdekek elényben

részesitése mellett latja el.

A koztisztviseld a nemzet érdekét és a k6zjot szolgalja.

IGAZSAGOS ES MELTANYOS JOGSZOLGALTATAS, ELOITELETEKTOL VALO

MENTESSEG

A koztisztviselé feladatait legjobb szaktudasa szerint teljesiti, dontéseit a jogszabalyok adta

keretek kozott, a valos koriilmények mérlegelésével, a jézan ész és az emberiesség alapjan,



moralis itéloképességére tdmaszkodva hozza meg, biztositva az ligyfelek részére az igazsagos
¢és méltanyos eljarast.

A koztisztviseld6 munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld bandsmddot tanusit
minden emberrel szemben, feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartisival

végzi. A hatrdnyos megkiilonbodztetés valamennyi forméja megengedhetetlen.

MELTOSAG ES TISZTESSEG

A koztisztviseld hivatali feladatainak ellatdsa soran kovetkezetesen, a hivatali rendnek
megfeleléen, ésszeriien, kiszamithatéan és szakszer(ien jar el, munkajat méltdsiggal és

tisztességgel végzi.

A koztisztviseld hivatali és maganéletében egyarant olyan magatartast tantsit, amellyel
kiérdemli és megtartja felettesei, munkatarsai, valamint a kdzvélemény bizalmat, maga és az
altala képviselt kozszolgalat irant. Feladatait viselkedésében és megjelenésében kulturaltan,
tisztességgel és feddhetetleniil latja el, ezaltal is erésitve az Onkorményzat és a kozszolgélat

megbecsiiltségét.

A koztisztviseld példaaddan, maradéktalanul és pontosan teljesiti  allampolgari

kotelezettségeit.

PARTATLANSAG

A koztisztviselé a feladatait a jogszabalyi és moralis kdvetelmények szerint, a tényeken és
bizonyitékokon alapulé eljarasnak megfeleléen, befolyastdl mentesen latja el az tigyfelek
jogaira €és érdekeire figyelemmel. A magatartdsa tisztességes és becsiiletes, eljarasa
elfogulatlan, nem ¢l vissza hivatali beosztdsaval, munkahelyét nem hasznalja fel
eldnyszerzésre, munkdjdban, intézkedései soran nem befolydsolja személyes, csaladi,
politikai, vagy anyagi érdek. A koztisztviseld a hivatali munkaja soran tudomaséra jutott
informéciokat nem hasznalja fel sajat vagy masok egyéni érdekei elémozditdsira, még

hivatali beosztasabdl vald tdvozésa utén sem.

A koztisztviseld nem lehet részrehajldé sem egyes személyekkel, sem valamely csoporttal
szemben. Nem kérhet, és nem fogadhat el — sem kozvetve, sem kozvetleniil — olyan
ajandékot, juttatidst vagy egy€b eldnyt, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja

itéloképességét, dontéseit, feladatai tisztességes ellatasat. Maganérdekében nem kér, és nem



biztosit eldnyoket, kiilonleges elbanast, sem az allami szervek jelenlegi, sem pedig korabbi
munkatarsai, sem egyetlen més €rintett szamara.
A koztisztviselonek politikai vagy egyéb tevékenysége semmilyen modon sem

veszélyeztetheti a k6zszolgalati feladatok partatlan ellatasiba vetett bizalmat.

FELELOSSEGTUDAT ES SZAKSZERUSEG

A koztisztviseld kozfeladatait szakszerlien, a tdrvényeknek €és a szakma szabalyainak
megfelelden latja el, dontéseit, nyilatkozatait és cselekedeteit stulyuk tudatdban feleldsen
teljesiti, munk4jat megfelelé komolysaggal és odaadassal végzi. Felel6s a jogi és moralis
kovetelmények betartasan tal szaktudasanak megfeleld alkalmazéasaért. Ennek érdekében
tuddsat és felkésziiltségét a jogszabalyok megismerése, az eljarasok tokéletesitése és az
tigyvitel technikdjanak korszertsitése terén folyamatosan fejleszti, és torekszik munkaja
szinvonalanak javitasara.

A koztisztviseld biztositja a feleldssége ala tartozd kozpénzek és vagyon torvényes és

gazdasagos felhasznalasat.

EGYUTTMUKODES

A koztisztviseld magatartasat el6zékenység és udvariassag, munkavégzésében egyiittmikodés
jellemzi. A koztisztviseld a jogok gyakorliasa és a kotelezettségek teljesitése sordn

kolesondsen egylittmiikodik az tigyfelekkel, més szervekkel és munkatérsaival.

A hivatalon beliili egylittmiikddés soran a koztisztvisel6 koteles betartani az egyes ligyek
ligymenetmodelljében meghatarozott eljarasrendet €s a hivatalon beliili hataskori szabalyokat.
Kozvetlenill a szervezeti egysége vezetGjének tartozik feleldsséggel. Koteles eldljardja

utasitasait kovetni, kivéve, ha térvény masképp rendelkezik.

A koztisztvisel6 partatlanul és targyilagosan tdmogatja Nagykérds Varos Onkormanyzata
vezetését a szervezeti politika megfogalmazdsaban, a dontések végrehajtdsaban, valamint a
Nagykorosi Polgarmesteri Hivatal feleldsségi korébe tartozd koziigyek intézésében. A
dontésekhez sziikséges minden relevans €s térvényesen hozzaférhetd informacioét biztosit a

hivatali vezetés szamara.

A kozszolgalat tekintélyének megdvasa érdekében a koztisztviseld koteles jelenteni, ha ugy
véli, hogy olyan tevékenységre kérik fel, amely:

~ torvénysértd, jogtalan vagy etikatlan,



— helytelen tigyintézést foglal magaba,
— vagy barmely mddon Gsszeegyeztethetetlen a kézszolgalat szabalyaival,
tovabba koteles jelenteni'a megfelelé hatosagnal, ha blncselekmény, vagy maés jogellenes

cselekedet bizonyitékanak birtokaba jut.

. ATLATHATOSAG ES MEGBIZHATOSAG

A koztisztviseld feladatait vezetoi és az tigyfelek szamaéra atlathatoan teljesiti, munkajat tgy
végzi, hogy az megfeleléen dokumentalt, vezetdje és érintett munkatarsai szamara kénnyen

attekinthetd és kovethetd legyen.

A koztisztviseld koteles a torvényes keretek kozott a lehetd legteljesebb tajékoztatast adni a
kozigazgatasi tevékenységrél és a dontésekrél. Tilos az iigyfelek és a nyilvanossag
félrevezetése, vagy szandékos megtévesztése. A koztisztviseld felhatalmazas nélkiil nem
hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos informacidkat, amelyek a hivatalon beliili vagy mads

forrasbdl bizalmasan jutottak tudomésara.

A koztisztviselonek tilos keresni azokat a lehetéségéket, amelyek alkalmasak az
6nkormanyzat  politikdjanak, dontéseinek vagy tevékenységének meghitsitasara,
befolyasoldsara azaltal, hogy illetékteleniil, helyteleniil vagy id6 el6tt informaciokat fed fel. A
koztisztviseld koteles megtartani a megbizhatosagi kdvetelményeket akkor is, ha mar nem a

kozszolgalat alkalmazottja.

OSSZEEGYEZTETHETOSEG

A koztisztviseld nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztéast vagy
funkciot €s nem rendelkezhet olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatdsaval. Amennyiben -
maganérdeke kozott Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kézszolgdlati
jogviszonydnak fenndllasa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe keriil, koteles eleget tenni a

megsziintetést szolgdld intézkedéseknek.

AZ INTEZKEDESEK MEGTETELERE IRANYULO ARANYOSSAG ES A VEDELEM

A koztisztviseld feladatait a kozérdekli célok eszkdzeinek megvélasztdsiban ardnyosan
teljesiti, a célok megvaldsitasa sordn olyan eszkdzoket valaszt, amelyek az adott célok

megvaldsitasat leginkdbb szolgaljak, a legkevesebb energidval és koltséggel jarnak, €s az



lgyfelek rugalmas, gyors tigyintézését segitik, tovabba sem a koz, sem pedig masok szamara

nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

A koztisztviselo feladatait az tigyfelek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kdzjo
szolgalata sordn, annak csorbitdsa nélkiil, minden tdle telhetét megtesz az érintettek jogainak

€s jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

A koztisztviseldt a kozfeladatok ellatdsaval kapcsolatos tevékenysége sordn semmilyen

hatrany nem érheti elk&telezett, politikailag semleges €s partatlan magatartasa miatt.

IV. Vezet6kre vonatkozé etikai alapelvek

PELDAMUTATAS

A vezetd az altala vezetett szervezeti egység eredményes miikodését legjobb tuddsa és
ismeretei szerint biztositja. Személyes példamutatdsival elémozditja az 4ltala iranyitott
szervezeti egységben az egylittmiikddd, tamogatd, konstruktiv, j6 kapcsolatokra épiils

munkahelyi légkor kialakitasat és fenntartasat.

A vezetd kotelessége a kivant cél érdekében hasznosnak bizonyuld elméleti és gyakorlati
ismeretek  elsajatitdsa, szakmai ismereteinek folyamatos  fejlesztése, szakmai

tanacskozasokon, konzultacidkon vald részvétel.

Személyes példaaddssal, rahatdssal motivalja beosztottjait a szdmukra jogszabalyban el6irt,
vagy a kozigazgatdsi szerv altal meghatarozott kotelezettségeik teljesitésére, valamint
tudatositja benniik a folyamatos szakmai és altalanos muveltségbeli 5nképzés €s a helyismeret

jelentdségét.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

A vezetd felel6ssége a munkatarsak ko6zotti munkamegosztds, valamint a kozottik vald
egylittmiikodés megszervezésekor az egyenld, illetve ardnyos terhelés kialakitasa, a feladatok,
megbizasok, utasitasok kiadasanal a szakmai szempontok érvényesitése, valamint az
egyértelmliség és a targyilagossag. A vezetd feladata a hivatalon beliili informacidaramlas és
a szakmai szempontok érvényesitésének segitése. A vezetd szorgalmazza olyan eljarasok,

tigymenetmodellek folyamatos kialakitasat, melyek ndvelhetik a szakmai munka szinvonalat.

A vezetd torekszik arra, hogy novekedjen az altala vezetett szervezeti egység tekintélye,

elismertsége, eldnyos megitélése.



SZAMONKERESI KOTELEZETTSEG

A vezet$ a feladatok hatékony és eredményes végrehajtdsa érdekében €l utasitasi jogaval, jogi
¢s moralis kotelességeit munkatarsaitol kovetkezetesen szdmon kérve teljesiti feladatait, és
viseli a dontés felelésségét. A beosztottjaival szemben erélyesen, de igazsidgosan lép fel,
tisztelve emberi méltdsdgukat és személyiségi jogaikat. Ervényre juttatja a vezetése ald
tartozok korében az Etikai Kodexben megfogalmazott értékrendet, és ennek alapjan tdmogatja
vagy elmarasztalja beosztottjait. Fellép a koztisztviseldhdoz méltatlan magatartds minden
megnyilvanulasa ellen.

A vezetd etikai kotelessége fokozott gonddal értékelni a koztisztviseldk teljesitményét és
magatartasat, kizarva a szubjektivitast és a diszkriminaciot.

A jogi és moralis kotelességeit megszegd munkatarsaval szemben részrehajlas nélkiil,
elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés alapjan indokolt és aranyos

szankciot.

TAMOGATAS

A vezetd tdmogatja munkatdrsait, elismeri teljesitményiiket, Osztondzi éket készségeik €s
szaktudasuk fejlesztésére, €s a tole telheté modon biztositja ehhez a sziikséges feltételeket.
Megvédi munkatérsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastél, amely munkajuk
miatt éri Oket.

A vezetdk egymdas kozotti kapcsolataikban szolidarisak, segitOkészek, egymas hataskorét
szigortan tiszteletben tartjdk. Fokozottan tgyelnek az érdemi, problémamegoldd,

kezdeményezd kozigazgatas folyamatos milkddésére €s imdzsanak sértetlenségére.

V. Az etikai eljaras

1. Etkai vétség a koztisztviseld hivatdsetikai alapelveket, vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival,
valamint az Etikai Kédex rendelkezéseivel ellentétes és nem mindsiil biincselekmények,
szabalysértésnek, vagy fegyelmi vétségnek.

2. Az etikai eljards meginditdsdra a munkaltatoi jogkdr gyakorloja az etikai alapelv

megsértése gyantjanak tudomasara jutasatol szamitott egy honapon beliil intézkedhet.



10.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja az etikai eljarasok lefolytatasa céljabdl eseti jelleggel
Etikai Bizottsagot (a tovébbiakbah: Bizottsag) hoz létre. A Bizottsig tevékenységét ad
hoc jelleggel latja partatlanul, a titoktartds és az emberi méltésag feltétlen tiszteletben
tartdsa mellett.

Az etikai eljaras meginditasardl a koztisztvisel6t 5 napon beliil irasban értesiteni kell, és
biztositani kell szdmara a jogai gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatést.

Az etikai eljards, és az egyéb eljarasi cselekmények dokumentalisa jegyzOkonyvi
formaban, az érdemi intézkedések rdgzitése frasbeli hatarozatban torténik.

Az etikai eljarast — a meginditdsatél szamitott 30 napon beliil — jogszeriien és
tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét.

A Bizottsag feladata a koriilmények feltarasa, illetve amennyiben az etikai vétség
elkdvetése bizonyitdst nyer, a biintetésre torténd javaslattétel. A Bizottsdg irdsos
véleményét az {igyben keletkezett iratokkal egyiitt kozli a munkaltatéi jogkor
gyakorldjaval, aki annak figyelembevételével allapitja meg a vétlenséget vagy az etikai
vétséget, és dont a blintetés kiszabasardl.

Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas.

A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak etikai iigyben hozott dontése ellen a Kttv-ben
meghatarozott jogorvoslattal lehet élni.

Ha az etikai vétség gyanuja kivizsgalasa kzben a koztisztviseld fegyelmi feleldsségének
megalapozott gyaniija is felmeriil, az etikai eljarast meg kell sziintetni és az eljarast a
fegyelmi eljaras szabalyai szerint kell lefolytatni a Kttv. 156. § (1) bekezdése, valamint a
kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljardsrol szolé 31/2012. (III. 7.)

kormanyrendelet rendelkezéseinek megfelelden.

V1. Zaro6 rendelkezések

1. Jelen Etikai Kodex 2018. julius 1. napjan lép érvénybe, hatélyba 1épésével egyidejlileg

hatalyat veszti a Nagykordsi Polgarmesteri Hivatal 2009. december 1. napjan kelt

Ftikai kddexe.

1. Jelen Etikai Kédexet sziikség szerint, de legalabb 6tévente feliil kell vizsgalni.



2. Az Etikai Kédexben foglaltak megismerését a Nagykorosi Polgarmesteri Hivatal
valamennyi kézszolgdlatot végzé munkatarsa szaméra biztositani kell, tovabba a

helyben szokéasos k6zz¢é kell tenni.

Nagyk6r&s, 2018. janius 29.

&
Dr. Nyikos!Sdra
cimzetes f6jegyz6

N .
Dr. Czira Szabolcs
polgarmester

ZARADEK:
A Nagykérési Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexét Nagykdrés Varos Onkorményzat
Képviseld-testiilete a 80/2018. (V1. 28.) 6nkorményzati hatdrozataval j6vahagyta.




